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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Colegio Cardenal Juan Francisco Larrain

RBD 25523-8

DIRECCION Sargento Menadier 2632
COMUNA Puente Alto

TELEFONO FlJO 228498519-228498574
TELEFONO CELULAR

CORREO colegiofresno@beleneduca.cl

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA

Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR

Pedro Larrain Aguirre

CORREOQ ELECTRONICO SOSTENEDOR

Pedro.larrain@beleneduca.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

Eloisa Espinoza Alvarez

CORREOQ ELECTRONICO DIRECTOR/A

eespinoza@beleneduca.cl

NOMBRE ENCARGADO O COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Daniela Ibarra Cornejo

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR TECNICO-
PROFESIONAL

daniela.ibarra@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR
ESPECIALIDAD:Telecomunicaciones

Cristopher Rivera

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

cristopher.rivera@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR
ESPECIALIDAD:Telecomunicaciones

Gabriela Retamal

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

gabriela.retamal@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Gastronomia mencién cocina

Karyn Schulz

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

karyn.schulz@bleneduca.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Gastronomia mencién cocina

Nicolas Aguilera

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

nicolas.aguilera@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Construccion mencidn terminaciones de la
construccion

José Miguel Cabezas

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

jose.cabezas@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Construccion mencidn terminaciones de la
construccion

David Allendes

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

david.allendes@beleneduca.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR =
A ESPECIALIDAD MENCION
ECONOMICO
1. Contabilidad N
Adrministracion - . Logistica
_ | 2. Administracion
i Recursos Humanos
Agoricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria | Pecuaria
Vitwinicola
4. Elaboracion Induskrial de Alimentos
Alimentacion . Cocina
5. Gastronomia : ~
Pasteleria v Reposteria
Confeccion 6. Wastuario y Confeccion Teatil _ -
Edificacian
£ Construccian | Obras Viales e Infraestructura
. Terminaciones de la Construccion
Construcccion . o
8. Instalaciones Sanitarias -
9. Montaje Industrial
10, Refrigeracian y Climatizacion
. 11. Electricidad
Electricidad - — )
12. Electronica :
e 13. Dibujo Téecnica
1L —_
14 Grafica i
Hoteleria y ' 15, Servicios de Holeleria
Turisma 16, Servicios de Turisma
e 17, Forestal |
aderero - . _
18. Muebles y Terminaciones en Madera
149, Acuicultura
" 20. Operaciones Portuarias
haritino = . = —
21. Pesgueria :
22. Tripulacian Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecamnico
23, Mecanica Industrial | Maguinas Herramientas
Metalmecanica Matriceria -
24, Canstrucciones Metalwas
-| 25. Mecanica Automaotriz -
26. Explatacicn Minera
Minero 27, Metalurgia Extractiva N
28, Asistenca en Geologia
imi - Laboratoric Quimico
Dmrnlc_a = 29 Quimica Industrial — -
Industria Planta El_umﬂca -
o y Adultos Mayores
Salud y 30. Arencion de Enfermeria — =
.. Enformeria
Educacion — - — —
21. Atencion de Parvulos
17, Conectiwidad y Redes
logia B
Tecnalogia y 33, Pragramacion
Comunicacionss —— -
k_ 34, Telecomunicaciones _ )




3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD
TENDRA UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021 O HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N° DE REX QUE
Ne REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
2 TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) i RECONOCIMIENTO ALTERNANCIA
OFICIAL (2)
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ANO)
001945
GASTRONOMIA COCINA 180
02.AG0.2004
001945
TELECOMUNICACIONES 180
02.AG0.2004
TERMINACIONES DE LA 004803
CONSTRUCCION 180
CONSTRUCCION 11.sepT.2009

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: No hay

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS




4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de practica, documento técnico que serdn elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados
en su formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores’ para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de
acuerdo con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

1

TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 . . ~ . . . . . . .
INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.



NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE

VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacidn, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracién para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS  PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la
medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada
convenio debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de
practica debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafen.
El convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de prdctica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacidon con su desempeiio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
deberd estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevenciéon de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

a



7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se deberd incluir en las
clausulas del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcidn y/o suspension de practica
por prescripciones médicas o tareas no
aptas para la salud de la estudiante de
practica embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con
la salud de la madre.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

Interrupcidn y/o suspensién del proceso
por razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.

Interrupcidn y/o suspensién del proceso
por razones del estudiante.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones del estudiante.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluacion que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos
a los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento

mediante el siguiente mecanismo:

1.- Entrega del Reglamento de practica y beneficios en la matricula de 4to medio;
2.- Desarrollo de clases relativas a la presentacién y profundizacion del reglamento de practicas,
presentacion de cupos disponibles desde el colegio, programacién de hitos relativos al proceso, y difusidn

de beneficios estudiantiles;




3.- Envio de correo electrénico con documentos digitalizados referidos al reglamento de practicas
procesos y beneficios disponibles.

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES
a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. Velar por el cumplimiento del plan de practica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. Velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.
c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | en el caso de que el estudiante presente algin

consultas relacionadas con la practica. problema tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
via telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes
sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia
(centro de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar
todos los participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

PLAN DE . .
realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via
correo y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en

B concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
ACOMPANAMIENTO, | sypervisién de practica.
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalua el grado de avance del plan de




practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisidn (hoja de
supervision profesor tutor, bitacora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICA Y
ACTIVIDADES
FINAL DEL
PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar
el término del proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la

especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al termino de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento

educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacién

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN
PROCESO DE PRACTICA
CON MAS DE TRES ANOS.

El/la estudiante toma contacto con el establecimiento y solicita iniciar el
proceso de practica; el establecimiento solicita a la secretaria ministerial la
validacion para iniciar el proceso con el o la estudiante; se realiza el proceso
regular de inicio, desarrollo y cierre de la practica.

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL Y

TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA

BBCC.

Al término de la practica de el o la estudiante, se informara a la secretaria
ministerial acerca del proceso; al igual que las practicas regulares se
procedera a levantar la informacién de la practica en SIGE - MINEDUC,;
posteriormente se incorpora al o la estudiante en el proceso de titulacion
vigente (anual).

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones
distintas a las definidas en el presente decreto serdn resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa
peticion y presentacion de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

RECONOCIMIENTO
EXTRAORDINARIO

“Asimismo y solo para el afio escolar 2022, podrd reconocerse como
practica profesional, la realizada por los estudiantes egresados de un
establecimiento educacional que imparte el nivel de Enseflanza Media
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan obtenido su licencia
de ensefianza media, sin la titulacion de técnico de nivel medio, y que se
encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacion Técnica
acreditado, Centro de Formacion Técnica Estatal o Instituto profesional
acreditado, podran convalidad dicha practica profesional, siempre que se
haya ejecutado en la misma especialidad desarrollada en la educacién
media, para efectos de reconocimiento de la practica profesional.”

10



12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

.
FEUNDACION

BELEN EDUCA

AREA TECNICO PROFESIONAL
Colegio Cardenal Juan Francisco Fresno Larrain

Protocolo Accidentes durante la practica profesional

La mayoria de los accidentes laborales ocurren por acciones inseguras de las personas y/o por condiciones

inseguras de lugares y/o equipos. Los accidentes se relacionan directamente con riesgos evitables, por

ejemplo:

Falta de conocimientos o interés respecto a las tareas y/o acciones que realiza el trabajador o
(estudiante en Priactica).

Las limitaciones motrices o intelectuales del operario.

El desgaste -por el uso- de maquinas y aparatos.

Montaje o ajuste deficiente de los equipos o herramientas.

Mantencién deficiente de maquinas y herramientas, etc.

De esta forma, en tu rol de Estudiante en Practica Profesional resulta necesario que:

Conozcas y respetes las Normas de Seguridad en la empresa o centro de Practica, especificamente
aquellas relacionadas con las tareas que deberas realizar.

Te informes sobre las caracteristicas del Seguro Escolar, que cubre todo tu periodo escolar, incluso
la practica profesional. Este seguro opera ante cualquier accidente que sufras, tanto en el lugar de
realizacién de la Practica, como en el trayecto de ida y/o regreso al centro de Practica. Ello,
siempre que estés matriculado formalmente para realizar la Practica Profesional en un Liceo
Técnico-Profesional.

Conozcas la evaluacion realizada por el Profesor Guia que supervisa tu Practica, respecto de los
medios y condiciones de seguridad con que cuenta la empresa, a fin de resguardar una Practica
Profesional segura.

Solicites los elementos de proteccidén personal (EPP) necesarios para realizar los trabajos. Si la
empresa no entrega la implementacién adecuada o no cumple con las medidas de seguridad,
deberds informar de inmediato al establecimiento educacional de dicha situacién. Es el
establecimiento educacional quien vela por ti durante la Practica.

Recomendaciones basicas de seguridad:

Utilizar siempre elementos de proteccidn personal.

Operar los equipos con la autorizacion del encargado.

Cumplir con las normas y reglamentos que ha establecido la empresa.
Mantener siempre el orden y aseo del lugar de trabajo.

Asegurarse de que las maquinarias se encuentren con la proteccién adecuada.
Usar vestuario adecuado y pertinente para la tarea a realizar.

Desplazarse por los lugares habilitados y sefialados por norma.
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Antecedentes Asociados a Seguridad Laboral

Ley N°16.744: Principales aspectos de la normativa contra riesgos de accidentes y que incluye a Estudiantes
en Practica. Arts. 3y 5.

Art. 3° Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a causa o con
ocasidn de sus estudios o en la realizacidén de su Practica Profesional. Para estos efectos se entenderd por
estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente de acuerdo a lo establecido en la Ley N218.962, Organica Constitucional de
Ensefianza.

Art. 5° Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesidon que una persona sufra a
causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. Decreto Supremo N2 313/1972
incluye a Escolares en Seguro de Accidentes. Todos los alumnos y alumnas del pais que tengan la calidad de
alumnos regulares de establecimientos fiscales, municipales y/o particulares, dependientes del Estado y/o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al Seguro Escolar contemplado en el Art. 3° de la Ley N°16.744. El
Seguro Escolar es gratuito y protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasién de sus
estudios o, en la realizacién de su Practica Educacional o en el trayecto directo, de ida y/o regreso entre su
casa y el Establecimiento Educacional o el lugar donde realice su Practica Profesional.

Se debe tener presente que los beneficios médicos del Seguro Escolar segun la ley es:

a. Atencion médica quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

b. Hospitalizaciones si fuere necesario a juicio del facultativo tratante.

¢. Medicamentos y productos farmacéuticos.

d. Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

e. Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

f. Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

Cabe sefialar que los beneficios del Seguro Escolar se suspenden cuando los(as) alumnos(as) no realicen su
practica profesional y que el Seguro Escolar no protege a los(as) estudiantes que por su trabajo reciban una
remuneracion afecta a leyes sociales.

éQué hacer en el caso de un accidente?

Si estas en el centro de practica, debes avisar en forma inmediata al Maestro guia para que él de aviso a la
empresa y tome las acciones necesarias dependiendo de la gravedad del accidente:

El Maestro guia o el representante de la empresa debe llenar el seguro Escolar (documento que es
entregado el primer dia de practica por el estudiante en la empresa), coordinar el traslado del estudiante al
centro de salud mds cercano de la empresa o lugar donde el estudiante esté desarrollando su practica. Dar
aviso de inmediato a su familia para ponerlos al tanto del accidente o lesién que haya sufrido el estudiante
en prictica.

Dar aviso de inmediato al Profesor Tutor y al Encargado de Area Técnico Profesional del Colegio.

Si estas en trayecto al centro de practica o de regreso a tu hogar:

El estudiante debe ser trasladado al centro de salud mas cercano del lugar donde ocurrié el accidente.
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Debes avisar en forma inmediata al Maestro guia para que él de aviso a la empresa y tome las acciones
necesarias dependiendo de la gravedad del accidente.

El Maestro guia o el representante de la empresa debe llenar el seguro Escolar (documento que es
entregado el primer dia de practica por el estudiante en la empresa) y hacerlo llegar al servicio de salud
donde se estd dando la atencidn al estudiante en practica. Dar aviso de inmediato a su familia para ponerlos
al tanto del accidente o lesidn que haya sufrido el estudiante en practica.

Dar aviso de inmediato al Profesor Tutor y al Encargado de Area Técnico Profesional del Colegio.

El estudiante se reintegra a su practica profesional una vez que termine su licencia médica o la institucion de
salud le de alta médica.
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Protocolo de Acoso

Proceso de Practicas de estudiantes TP
Objetivo

Este documento tiene como objetivo definir las acciones de acoso que se puedan generar durante el
proceso de practica profesional de los estudiantes técnicos profesionales y los dispositivos de denuncia,
resguardo y reparacion que los colegios, las empresas y los practicantes comprometen en caso de
ocurrencia.

Definiciones

El o la estudiante en practica, mantiene su calidad de estudiante del colegio, por lo tanto le son aplicables
las normas de acoso, seguridad y convivencia del sistema educacional chileno. Para efectos de la practica
profesional se entendera por acoso “toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados,
ejercida por el empleador, por uno o mas trabajadores o por el alumno en practica, en contra de otro u
otros trabajadores o de un alumno en practica, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o
los afectados su menoscabo, maltrato o humillacidn, o bien que amenace o perjudique su situacién de
practica, laboral o sus oportunidades en el empleo.

Se especifica que también constituyen acoso, todo acto que implique molestias o burlas insistentes en su
contra o en contra de otros, ademas de la incitacion a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se
practiquen en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales
agresiones u hostigamientos y siempre que de ello resulte mengua o descrédito en su honra o fama, o
atenten contra su dignidad, ocasionen malos tratos de palabra u obra, o bien, se traduzcan en una amenaza
o perjuicio de la situacion de practica, laboral u oportunidades de empleo de dichos afectados.

Normativa

En la legislacién chilena es la Constitucidon Politica la que asegura en el Articulo 19 N21, el derecho de todas
las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccién todos los
individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

El decreto 2516, del MINEDUC, modificado por el Decreto 130 del 08.03.2014, que fija las normas basicas
del proceso de titulacion de los alumnos y alumnas ensefianza técnico profesional, en su art 2, declara que

I

en el Plan de practicas “ contemplara a lo menos, actividades que aporten al logro de los objetivos de
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aprendizaje genéricos y propios de cada especialidad contemplados en las respectivas bases curriculares,
considerando también el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos, como,
asimismo, de la normativa interna del Centro de Practica”.

Deberes del/la Estudiante en Practica:
1. Tratar con respeto y dignidad a todas las personas de su entorno de practica profesional.

2. Conocer el Reglamento Interno, de Higiene y Seguridad de la empresa y adecuar su conducta a
este.

3. Denunciar ante su guia de practica dentro de la empresa y su supervisor de practica del Colegio,
sobre toda accidn que segun este reglamento, defina como acoso.

4. Responder por las acciones impropias en las que incurra y asumir las acciones que determine la
investigacion.

Derechos del/la Estudiante en Practica:
1. Sertratado/a con dignidad y respeto por todas las personas de su entorno de practica profesional.

2. Tener acceso a una copia, impresa o digital, del reglamento interno de Higiene y Seguridad de la
empresa, ademas de recibir asesoria en caso de preguntas y dudas respecto del mismo.

3. Ser escuchado, atendido, orientado y acompafiado en caso de ser victima de acoso o ser acusado
de alguna conducta impropia segun este protocolo y el reglamento interno de higiene y seguridad
de la empresa.

4. Que la empresa tome medidas correctivas en favor de su bienestar personal y de consecucién de su
practica profesional, en caso de ocurrir alguna situaciéon de acoso en su contra o una acusacion que
no tenga fundamento.

i
Protocolo de Accidn ante Acoso en el Centro de Préctica Profesional

Denuncia de Acoso

cAquién
Informo?

Maestro Guia
@ lefe Directoenla
Empresa

Constatar en
Informe de
Practica

Estudiante en

Entrevista Mediacidn con
Individual Involucrados

Empresa

éHay

solucién?

Informar a
Profesor Tutor -
Encargado de

Area

Colegio
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Protocolos de Permisos

I. Permiso PDT y matricula en la educacidn superior

1) El permiso por 2 dias para dar la PDT, quedan previamente solicitados por nuestra institucién, asi mismo,
queda solicitado 1 dia para que el alumno se matricule en una institucién de educacion superior.

2) El o la estudiante es responsable del primer dia que se presente en la empresa, de mencionar los aspectos
tratados en el punto 1 al responsable de la empresa y al maestro guia.

3) El o la estudiante no debe esperar al dia previo para avisar estas situaciones.

4) En caso de no contar con autorizacion por parte de las empresas para estas instancias, el alumno debe
contactar via correo electrénico o en su defecto por via telefénica y de forma inmediata a su respectivo
profesor guia y al encargado Técnico Profesional.

1l. Permisos por atraso o enfermedad, otros
1) El o la estudiante es responsable de cumplir los horarios de entrada y salida que posea la empresa.

2) En caso de atraso, el alumno debe contarse de forma inmediata con su maestro guia (jefe directo) y dar la
justificacion correspondiente e indicar su hora de llegada de forma exacta.

3) Frente a situacion de enfermedad, el alumno debe contactarse de forma inmediata con su maestro guia y
dar aviso. Esta situacion solo se avala cuando el estudiante ird al servicio de salud el mismo dia de su
ausencia, donde obtendra certificado o justificativo médico, este documento el alumno debe hacerlo llegar a
la empresa dentro de 48 horas, ya sea de forma personal o a través de un tercero.

4) El o la estudiante no podra ausentarse de su practica sin el permiso médico correspondiente.
5) Frente a otras situaciones de permiso, tanta de ausencia como de salida antes del horario pactado, el

alumno es responsable de realizar la solicitud respectiva en la empresa, y es esta misma (maestro guia), la
que debe comunicar al alumno si accede o niega la respectiva peticion.
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IMPORTANTE:
El o la estudiante es responsable de justificar y dar el aviso correspondiente frente a cualquier situacion de
permiso o ausencia.

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacidn respectivas, a expresa peticion
y presentacién de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

ELOISA ESPINOZA ALVAREZ
DIRECTORA COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO LARRAIN

FECHA:
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ANEXOS



Plan de Practica Profesional Especialidad

Gastronomia mencion en Cocina

I. Identificacién

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion

Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut: Direccion:

RBD: Correo Electrénico: Teléfono:

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccion
Gastronomia mencién Cocina Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre: Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre Cargo empresa

RUT Correo Electrénico Teléfono
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Il. Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

(5) EXCELENTE: domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

(4) BIEN: alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(3) REGULAR: no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

(2) INSUFICIENTE: no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

(1)DEFICIENTE: no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

*ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)
Higiene y seguridad en los procesos

OAG6 Monitorear el estado de materias primas, insumos y productos
intermedios y finales, apoyandose en analisis fisico-quimicos,
microbiolégicos y sensoriales basicos de los mismos, y aplicando técnicas
y procedimientos de aseguramiento de calidad que permitan cumplir con
los estandares de calidad e inocuidad establecidos, conforme a la
normativa vigente.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de )
PRACTICANTE. . logro* Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
(horas)
Recepciona y almacena los Almacena productos e Evalla condiciones,
alimentos. insumos, considerando sus caracteristicas y
caracteristicas y los naturaleza de los
procedimientos establecidos productos para definir
por la empresa. procesos y técnicas de

almacenamiento.
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Rotula los alimentos o
insumos, para almacenarlos
en bodega, de acuerdo a los
procedimientos establecidos
por la empresa.

Rotula los alimentos,
considerando sus

caracteristicas fisicas y

medidas de seguridad
para mantener las
caracteristicas
organolépticas.

Aplica normas y buenas
practicas de Higiene.

Manipula alimentos aplicando
procesos de inocuidad
alimentarias en los procesos
de elaboracion de
preparaciones alimenticias.

Se presenta con
uniforme completo
definido en el
reglamento interno de
la empresa.

Higieniza sus manos
antes de la produccion
de alimentos, de
acuerdo a
procedimientos
establecidos por la
empresa.

Higieniza sector de
trabajo, de acuerdo a
procedimientos
establecidos por la
empresa.

Higieniza insumos
alimenticios, de
acuerdo a
procedimientos
establecidos por la
empresa.

Respeta tiempo y
temperatura indicada
en fichas técnicas de
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produccion.

Controla el tiempo y
temperatura de coccién
de los alimentos.

Elaborar normativas para
evitar la contaminacion
cruzada en la sala de
produccién.

Identifica tipos de
contaminacién cruzada.

Indica métodos de
prevencion de la
contaminacion cruzada.

Aplica sistema de analisis de
peligros y puntos criticos de
control (HACCP)

Utiliza pautas de monitores de
materias primas y
preparaciones, para asegurar
la calidad del producto que
llega al comensal

Llena pautas de
monitoreo de materias
primas, tales como:

e Planillade
registros de
contaminantes

e Planillade
registros de
temperatura.

Controla la temperatura
tanto del equipo como
de los alimentos en
refrigeracion.

Controla y maneja
temperatura de coccion
en el centro térmico del
alimento.

Prevencion de Riesgos
laborales

Detecta acciones y
condiciones inseguras,
mediante inspecciones
realizadas en las
dependencias de la planta
alimenticia

Inspecciona las
dependencias de la
planta alimenticia
detectando las
acciones y condiciones
inseguras observadas.

Propone acciones
correctivas
considerando las
acciones y condiciones
inseguras detectadas
en el lugar de trabajo.

22




Areas de Competencia: (1)

Gastronomia basica

Perfil de Egreso

OA3 Elaborar productos de baja complejidad gastronémica utilizando equipos y utensilios
para procesar las materias primas e insumos requeridos .

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde [
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2)
(horas)

Cortes y métodos de coccién

Aplica técnicas de corte
propias de la cocina basica
segun la naturaleza de
alimentos y tipo de
preparacién, considerando
las medidas higiénicas
requeridas para mantener la

inocuidad de los alimentos.

Aplica técnicas de cortes
como pivote y caida libre,

resguardando su seguridad.

Corta en brunoise,
parmentier, emince, pluma,
Chiffonade, bastones, hilo,
rondelle en diferentes
alimentos considerando

medidas higiénicas.

Aplica técnicas de

coccion segun la naturaleza
del alimento y del tipo de
preparacion a desarrollar
considerando las medidas
higiénicas requeridas para

mantener la inocuidad de los
alimentos

Aplica método de coccién
por calor seco o

concentracién en alimentos,
considerando medidas

higiénicas que resguarden la
calidad del producto.

3.2.9 Aplica método de
coccion por calor himedo o

expansion en alimentos,
considerando medidas
higiénicas

que resguarden la calidad
del producto.

3.2.10 Aplica método de
coccion mixto en alimentos,

considerando medidas
higiénicas que resguarden la

calidad del producto.

3.2.11 Aplica métodos de
coccion, considerando
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medidas

de seguridad que
resguarden su integridad.

Ayudas de cocina

Elabora entradas frias y
calientes y platos principales,
aplicando técnicas de higiene
durante el proceso

productivo.

Realiza mise en place de
productos e insumos, de

acuerdo a receta a realizar.

Prepara ayudas de cocina

considerando medidas

higiénicas que resguarden la

calidad del producto.

Elaborar sopas, cremas y
potajes de acuerdo a lo

indicado en ficha técnica y
resguardando la inocuidad

de

las preparaciones.

Areas de Competencia: (1)

Cocina Chilena e Internacional

Perfil de Egreso

OA:1 Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida y lenta, de
acuerdo a los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, asi como de
requerimientos de alimentacion saludable, cumpliendo estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @
(horas)

Historia, Productos y materias
primas de las cocinas chilenas

Clasifica materias primas
y preparaciones de la cocina
regional chilena de acuerdo

a su ubicacién geogréfica.

Identifican ingredientes
y técnicas y utensilios
de la

cocina chilena.

Relaciona la
disponibilidad de
ingredientes segun

estacionalidad y
geografia.

.Técnicas y preparaciones de las

Distingue y describe

Reconoce las
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cocinas chilenas

preparaciones emblematicas,
utensilios, técnicas y
herramientas que dan identidad

a la cocina regional chilena

influencias locales y
extranjeras en las

técnicas de preparacion.

Elabora preparaciones
relevantes de la cocina chilena
de acuerdo a estandares de
produccion correspondiente a

cada zona o region.

Elabora preparaciones
de la cocina chilena

considerando equipos,
técnicas y productos.

Areas de Competencia: (1)

Cocina institucional

Perfil de Egreso

OA-5 Elaborar alimentos de baja complejidad considerando productos o técnicas base de
acuerdo a lo indicado en la ficha técnica y/o en las instrucciones de la jefatura de cocina,
aplicando técnicas de corte, y coccién, utilizando equipos, y utensilios, controlando los

parametros de temperatura y humedad mediante instrumentos apropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @
(horas)

Elabora alimentos de la cocina
institucional de acuerdo a
estandares

establecidos.

Prepara alimentos para la cocina
institucional aplicando técnicas de
higiene y seguridad durante el
proceso productivo.

Conocer y definir
gramajes y raciones
utilizados en

una minuta institucional
segun las distintas
preparaciones.

Aplica procesos especificos de la
cocina institucional segun la
naturaleza de alimentos y tipo de
preparacion.

Revisa y alista materias
primas, maquinarias y

utensilios.

Conocer y distinguir los
puntos criticos
relacionados.

Aplica técnicas para
platos principales.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE
LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN
PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO
DE LA
COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
la situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utiliza distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas asignadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad,
y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones
con otros in situ o0 a distancia, solicitando y prestando
cooperacioén para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacién que influyen
positivamente en el sentido de pertenenciay en la
motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su trabajo
actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion
para obtener y procesar informacion pertinente al trabajo,
asi como para comunicar resultados, instrucciones e
ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos,
en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
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ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de
gestidn financiera y administracion para generarlos
viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal
segln la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y
de los riesgos y oportunidades del endeudamiento
crediticio asi como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201 ,
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:
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Plan de Practica Profesional Especialidad de Telecomunicaciones

I. Identificacién

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccién

Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccion

RBD Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccion
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre: Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre Cargo empresa

RUT Correo Electrénico Teléfono

Il. Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados
y las tareas especificas a su cargo.
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4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y
las tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE,

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

Areas de
Competencia: (1)

Instalacién y configuracion de equipos de telecomunicaciones.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y

prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

HORAS DE PRACTICA | SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (hora‘;)

Instalar equipos y sistemas de
telecomunicaciones de
generacion, transmision,
repeticion, amplificacion,
recepcion y distribucién de
sefial de voz, imagen y datos,
segun solicitud de trabajo y
especificaciones técnicas del
proyecto.

Instala equipos de transmision de
voz, datos y video, de acuerdo a
los estandares de la industria y
los requerimientos del usuario,
respetando la normativa.

Fija los elementos (canalizaciones,
mastiles, soportes, bandejas,
regletas, etc.), y materiales que
cumplan con los requisitos técnicos y
funcionales de una instalacién para
equipos de telecomunicaciones de
voz, datos y/o video, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto

Conecta cables (cobre/fibra
Optica/coaxial) de una instalacién de
telecomunicaciones, de acuerdo a los
procedimientos y especificaciones
técnicas desde fabrica, cumpliendo
con los parametros de calidad y
seguridad vigentes.

Realiza un analisis de calidad de
las sefiales en redes de
telecomunicaciones, para
certificarlas segun los estandares
y especificaciones del fabricante,
respetando las normas de
seguridad

Mide las limitaciones y
perturbaciones eléctricas que afectan
a los equipos y medios de transmisién
de las redes de telecomunicaciones,
segun las especificaciones del
fabricante y los estandares de la
industria

Verifica la conectividad y el
funcionamiento de un sistema de
comunicacion de voz, datos y/o
video, de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con las normativas
de seguridad.

Verifica las conexiones eléctricas y
mecdnicas entre los equipos,
dispositivos, sistemas de
alimentacién, etc., para asegurar su
conectividad segun las
especificaciones técnicas del sistema
o0 proyecto.
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Areas de Competencia: (1)

Instalacién y configuracion de redes.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y
prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Instalar equipos y sistemas de

telecomunicaciones de
generacion, transmision,
repeticion, amplificacién,

recepcién vy distribucion de
sefial de voz, imagen y datos,
segun solicitud de trabajo y
especificaciones técnicas del
proyecto.

Configura un enlace y/o una red
inaldmbrica, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto,
estdndares de la industria y las
normas de seguridad.

Configura una

inaldmbrica,

red de d&rea local
cumpliendo con los

pardmetros de calidad y siguiendo las
especificaciones del fabricante y los
requisitos del proyecto.

Instala equipos de transmision de
voz, datos y video, de acuerdo a
los estdndares de la industria y
los requerimientos del usuario,
respetando la normativa.

Conecta cables (cobre/fibra &ptica/

coaxial) de

una instalacion de

telecomunicaciones, de acuerdo a los
procedimientos y las especificaciones

técnicas del

fabricante, cumpliendo

con los parametros de calidad y de
seguridad vigentes.

Configura equipos terminales de
telecomunicaciones para
comunicaciéon de voz, datos y

video (telefdénicos, alarmas,
camaras IP, etc.), segun los
manuales técnicos y

requerimientos del proyecto.

Configura los

equipos

telecomunicaciones

pardametros de los
terminales de
(cdmaras [P,

sistemas de alarmas, etc.), segun

requerimientos del

usuario,

caracteristicas de los equipos y las
especificaciones del fabricante.

Verifica el funcionamiento de un
sistema basico de transmision,
repeticion, generacion y/o
distribucién de voz, datos y/o
video de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con la normativa de
seguridad vigente.

Verifica las
mecanicas
dispositivos
alimentacion
conectividad

, para

conexiones eléctricas y
entre los  equipos,
y sistemas de
asegurar su
segun las

especificaciones técnicas del sistema

o proyecto.

Areas de Competencia: (1)

Instalacién y configuracidn de sistemas informaticos.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Manejar tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener y procesar informacién pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (;‘oraps)

Realizar mantenimiento y
reparaciones menores en
equipos y sistemas de
telecomunicaciones, utilizando
herramientas y pautas de
mantencion establecidas por el
fabricante.

Ejecuta mantenimiento de
hardware y software de equipos
y sistemas de
telecomunicaciones, cumpliendo
con los estandares de la industria
y los protocolos de seguridad
establecidos (segun ANSI/TIA o
ETSI u otro).

Actualiza componentes de hardware
y software de un equipo de
telecomunicaciones, de acuerdo a los
protocolos establecidos (segln
ANSI/TIA o ETSI, etc.)
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Instalar y/o configurar sistemas
operativos en computadores o
servidores con el fin de
incorporarlos a una red LAN,
cumpliendo con los estandares
de calidad y seguridad
establecidos.

Instala un sistema operativo de
red en un servidor segun las
especificaciones técnicas y los
requerimientos  del  usuario,
cumpliendo con los estdndares
de seguridad.

Instala un sistema operativo de red,
propietario o de libre distribucién, de
acuerdo a los procedimientos
técnicos  establecidos por el
desarrollador y a los requerimientos
del usuario.

Verifica el funcionamiento del
sistema operativo y aplica reglas de
seguridad y de respaldo de datos,
segun los requerimientos de la
persona usuaria, y segun las
recomendaciones del desarrollador
del software.

Areas de Competencia: (1)

Instalacién y configuraciéon de redes de telefonia.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Instalar y configurar una red de
telefonia (tradicional o IP), en
una organizacién segun los
pardametros técnicos
establecidos.

Verifica el funcionamiento y
puesta en marcha de un sistema
telefénico tradicional e IP, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y los requerimientos del
proyecto.

Chequea el estado del cableado, los
equipos de telefonia tradicional e IP,
de acuerdo a los protocolos
instaurados.

Configura computadores (softphone)
y teléfonos IP, de acuerdo a las
necesidades del proyecto, y las
normas de seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de
la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos
y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional Especialidad

Construccion mencidon Terminaciones de la Construccion

I. Identificacién

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electrdénico Teléfono
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Liceo Colegio Cardenal | Rut 74.805.100-7 Direccion  Av. Sargento
Juan Francisco Fresno Menadier 2632, Puente
Alto

RBD 25523-8

Correo

Electrénico

daniela.ibarra@beleneduca.cl

Teléfono +56977952331

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccion
Comuna
RUT Correo Electroénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico

Teléfono

Il. Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados

y las tareas especificas a su cargo.
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4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores seiialados y
las tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.
no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

1: DEFICIENTE,
especificas a su cargo.

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

Analisis de muestras de hormigén y prevencién de riesgos

Perfil de Egreso

Preparar muestras de hormigon, suelos y materiales, asi como los equipos e instrumentos
de laboratorio necesarios para el analisis de la calidad de los productos finales e
intermedios, de acuerdo a especificaciones técnicas

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) P
(horas)
111 Toma muestras de materiales | Deja registro de las

Tomar muestras de hormigdn,
suelos y materiales de
construccion, utilizando las
herramientas y equipos, de
acuerdo a normativas.

para realizar analisis.

Utiliza herramientas u
Equipos para la toma de
muestras.
Sigue los protocolos
descritos en las normativas
vigentes

tomas a analizar

Deja registro de
herramientas u equipos
a utilizar.

Registra
procedimientos de
acuerdo a N.V.

1.1.2

Aplicar normas de seguridad y
prevencion de riesgos en una
faena de construccion,
discriminando accidentes
laborales y enfermedades
profesionales, considerando la
normativa vigente de prevencion
de riesgos y ambiental

Aplica normas de seguridad
en procesos constructivos.

Identifica y discrimina entre
accidentes y enfermedades
laborales.

Sigue los protocolos
descritos en las normativas
vigentes

Utiliza EPP en procesos.

Diferencia un accidente
a una enfermedad
labora

Sigue y registra
protocolos de
seguridad antes de
iniciar una faena.
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Areas de Competencia: (1)

Cubicacidn, interpretacion de planos y trazado de obra

Perfil de Egreso

Ejecutar trazados de obras de edificacidn, obras viales, terminaciones, emplazamiento de
obras, fundaciones, estructuras, moldajes y emplazamientos de enfierradura, de acuerdo
a planos estructurales o de terminaciones, determinando puntos de referencia, fijando

niveles y replanteo, utilizando los equipos e instrumentos apropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ) (hir;s‘)’

2.1.1

Trazar obras de carpinteria para
ejecucion de instalacion de
faenas, considerando planos 'y
especificaciones técnicas,
utilizando herramientas y
equipos necesarios.

Realiza trazados para obras de
carpinteria

Utiliza planos y
especificaciones técnicas.

Cubica materialidad en
procesos constructivos

Traza en obras para
inicios de faenas.

lee vy entiende
planos de obras.

Realiza calculos de
materiales para
iniciar obras.

2.1.2

Ejecutar labores de carpinteria en
la instalacion de faenas de la obra
para habilitar las dependencias y
espacios comunes, de acuerdo al
proyecto y considerando los
aspectos de seguridad y
normativa vigente.

Confecciona labores de
carpinteria (tabiques).

Construye  tabiqueria de
interior y exteriores.

Aplica normas de seguridad.

Reconoce en un plan
obras de tabiqueria

Construye
tabiquerias verticales
u horizontales.

Hace wuso de ley
16744 antes y
durante trabajos de
faenas

Areas de Competencia: (1)

Bodegas y pafioles, prevencion de riesgos y carpinteria de faenas

Perfil de Egreso

Utilizar y realizar mantenimiento basico de equipos, herramientas y maquinarias de la

especialidad, de acuerdo a los manuales de funcionamiento de los fabricantes.

Leer y aplicar normas y simbologia de seguridad y prevencidn de riesgos relacionados con
las diversas faenas que realizan, asi como resguardar la normativa ambiental.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (horai)

3.1.1 Realizar mantenimiento de
equipos, maquinas

y herramientas empleadas en
diversas faenas

Mantiene maquinas, equipos,
herramientas.

Identifica tipos de
herramientas

Registra estados de
maquinas, herramientas y
equipos.

Clasifica y registra tipos
de herramientas
segun su funcion.

3.1.2 Leer y aplicar

Lee y aplica normas de seguridad

Sigue normas de
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normas de seguridad y
prevencion de riesgos
en una faena de construccion

y prevencion de riesgos

Discrimina entre
accidentes laborales y
enfermedades profesionales

seguridad en obras y
faenas.

Reconoce en un
accidente laboral su
clasificacion para

hacer una derivacion.

Areas de Competencia: (1)

Impermeabilizacion y aislacidn, instalacion de revestimientos de pisos, muros, cubiertas y
elementos de evacuacién de aguas lluvias

Perfil de Egreso

Impermeabilizar y aislar superficies de muros, tabiques, pisos, cielos y techumbres,
utilizando los materiales, equipos y herramientas apropiados, respetando las indicaciones

de los fabricantes de productos.

Instalar protecciones hidricas y cubiertas de diferentes materiales, facilitando la

evacuacion de las aguas lluvias, de acuerdo a las indicaciones de los fabricantes de los

productos.

Revestir superficies de pisos, muros y cielos con diferentes productos, adhesivos y

técnicas constructivas, utilizando herramientas y equipos apropiados, de acuerdo a las

caracteristicas del proyecto arquitectonico, verificando medidas, horizontalidad y

verticalidad.

Pintar y colocar papeles en muros y cielos, considerando las caracteristicas de las

superficies y de los materiales a utilizar, de acuerdo a las especificidades del proyecto.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | _
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 empo
(horas)
4.1.1 Preparar e instalar barreras | Calcula m2 de barreras | Cubicam2 y
aislantes de acuerdo a planos y hidrofugas de acuerdo a | cantidades de

especificaciones técnicas

proyectos.

Utiliza planos de desarrollo y
las especificaciones técnicas.

materiales para
impermeabilizar.

Leey desarrolla
cubicaciones de
materiales para
aislar e

impermeabilizar

4.1.2 Preparar superficies e
instalar cubiertas y elementos de
evacuacion de aguas lluvia de
acuerdo a planos 'y
especificaciones técnicas.

Prepara entramados

cubiertas.

para
Fabrica tipos de cerchas segln
planos.

Instala canaletas y bajadas de
agua.

Coloca placasy
costaneras para
cubiertas.

Arma cerchas segun
planos.

Coloca ganchos,
canaletas y bajadas
de agua.

4.1.3 Revestir pisos, muros y
cielos, de acuerdo a planos

y especificaciones técnicas, junto
con aplicar pinturas en muros y

Reviste muros, cielos y pisos.

Instala
revestimientos, para
pisos, cielosy pisos
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cielos

Aplica
cielos

pinturas en muros y

segun indicaciones
del fabricante.

Prepara, aplica vy
pinta distintos
sustratos.

Areas de Competencia: (1)

Instalacion de muebles, puertas y ventanas

Perfil de Egreso

Instalar puertas y ventanas, con su quincalleria y vidrios, utilizando las herramientas y
equipos apropiados, de acuerdo a trazados, planos de detalles y especificaciones técnicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | . _
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores () (h":)ra'l‘)’

5.1.1 Arma e Instala muebles de
cocina, bafios, closets y
tabiquerias

Arma muebles
Instala muebles

Arma tabiquerias

Arma muebles segun
planos.

Instala muebles
segun planos.

Arma tabiques segun
planos

5.1.2 Instala marcos, puertas y
ventanas de acuerdo a planos
y especificaciones técnicas

Arma marcos

Arma puertas y ventanas

Lee planos

Arma marcos en
terreno

Arma puertas y
ventanas en terreno.

Lee planos de
acuerdo a
especificaciones
técnicas de la obra.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
la situacion laboral y a la relaciéon con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con
el trabajo realizado (especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacién laboral, y noticias y/o
articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y estdndares de calidad,
y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones
con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer

distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos
laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacion que influyen
positivamente en el sentido de pertenenciay en la
motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje,
formales e informales, para desarrollar mejor su trabajo
actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacién
para obtener y procesar informacion pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos,
en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de
gestion financiera y administracion para generarles
viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo y utilizando los elementos de proteccion
personal segln la normativa correspondiente.
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Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del
ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los
seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversidn.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a.

Al teléfono:
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APRUEBESE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES Y
CHILELO MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
HTS‘S{E}*;”US EDUCACIONAL COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO
FRESNO LARRAIN, RBD 25523-8, COMUNA DE PUENTE
ALTO REGION METROPOLITANA,

; g g N° SOLICITUD 419 de 04 de febrero de 2019
S} RESOLUCIGON EXENTA N° 000710
2 oE:

ey g 3 5

§ o 55 SANTIAGO,

UE{Z‘:&J 2 0 MAR 2013

|°c”8

VISTOS

Lo dispueasto en los arficulos 1, inciso cuarto, 19 N 10y 11,
32 MN® & y 35 de la Constitucion Politica de la Repidblica de Chile; en la Ley N® 18954, que
Reestructura el Ministerio de Educacian v sus modificacionas; en la Ley M* 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Adminisfratives que Rigen los Actos de los Crgonos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministeric de
Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinade y Sistematizado de la Ley N° 20,270 con las
MNormas Mo Dercgadas del Decreto con Fuerza de Ley N 1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacion N° 452, de 2013 que establece las Bases Curiculares para la Educacian mMedia
Formacion Diferenciada Técnico-Prafesional; en Decreto Exenlo de Educacicn MN* 2514, de
2007, v sus modificaciones, que fija Mormas Basicas del Proceso de Titulacian de los Alumnos y
Alumnos de Ensefanza Media Téonico-Profesional; en Oficio Crdinario WN® 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisidn Juridica del Ministerio de Educacion; en Oficio Ordinaric N® 39 de 20
de enesro de 2016, de Division de Educacion General de Ministerio de Educocion: en Oficio
COrdinario N* 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn; en Oficio Ordinario N® 07, de 27 de enerc de
2017, de Secretaria Eecutiva de Formacion Téonico Profesional del Ministerio de Educacian:
Resolucion Exenta N° 4803 de fecha del | de septiembre del 2009 y Resclucian Exenta Ne1945
de fecha 02 de agosto de 2004, ambaos de la Secrefaria Regional Ministerial de Educacian,
Region Metropolitona; v en Resolucian N 1,400, de 2008, de lo Confraloria General de la
Repliblica, que Fja Mormas Sobre Exencidén del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Exento de Educacion N° 2514, de 2007, que
Fija Mormas Basicas del Proceso de Titulacidn de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico- Profesional, en su arficulo 11 establece que cada establecimiento educacional
Técnico Profesional deberd contar con un Reglamento del proceso de practica profesiconal
conforme a las disposiciones del citaodo decreto.

Que, en virtud de lo consagrado en &l inciso segundo del
articulo en cuestidn, se indica gue una copia del Reglamento del proceso de practica
profesional se debe enviar a lao Secretaria Regional Ministerial de Educacicn, en este caso, a
la de la Regidn Metropolitana, 1o gque o aprobard o lo devolverd con las indicgcionas que
comasponda cuando no sea ajusten al marco normativo vigente de lo Educacidon Media
Técnico Profesional, incluyendao el mismo articule 11 en su inciso  tercero, que una copHa
deberd quedar en dicha Secretaria para los efectos de emifir los documentos v certificados
del proceso de fitulacidn.

Gue, mediante Resolucidn Exenta N° 4803 de fechade 11 de
septiembre del 2009 vy Resolucion Exenfa N®1945 de fecha 02 de agosto de 2004, ambas de |a
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, Region Metropeolitaona, el establecimiento
educacional COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO FRESNO LARRAIN RBD 25523-8 de
Formacion diferenciada Técnico Profesional, comuna de Puente Alto, Region Mefropolitana,

1
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esta autorizado para impartic las especialidades de CONSTRUCCION con mencidén en
TERMINACIONES DE CONSTRUCCION, TELECOMUNICACIONES v GASTRONOMIA con mencion
en COCINA.

Gue, en virtud de lo indicado mediante Oficio Ordinario N°
071428 de Division Juridica del Ministerio de Educacion en relacidon con Resolucian Exenta MN°
2792 de fecha 29 de Septiembre de 2017 y Resclucion Exenta M® 120 de fecha 22 de enero de
2019 ambas de la Secretaria Regional Ministerial de Educ acidn, de antecedente la solicitud
Oficio Ordinario N® 003 de fecha 05 de enero de 2017 y Oficio Ordinario N 124 de fecha 13 de
noviembre de 2018 | ingresada por la direccion del establecimiente educacional CARDENAL
JUAN FRANCISCO FRESNO, RBD 25523 -8, se homologd la especialidad de TERMINACIONES DE
LA CONSTRUCCION or COMNSTRUCCION, con mencion en TERMINACIONES DE
CONSTRUCCION, del sector CONSTRUCCION ¥ la especialidad de SERVICIO DE ALIMENTACION
COLECTIVA por GASTRONOMIA con mencidn en COCINA del sector ALIMENTACION,

Que, la Direccién del establecimiento  educocional
COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO FRESNO LARRAIN, RBD 25523-8, presentd ante esta
secretaria Regional, por medio de Oficio Ordinario N® 130 de fecha 13 de noviembre de 2018,
colicitud de actualizacian de Reglomento de Fractica y Titulacién de estudiontes de
Ensefianza Media Formacion diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacién v
aplicacion a partir del ano 2017,

Gue, la actualizaciéon del Reglomente de Practica y
Titulacian del establecimiento educacional COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO FRESNO
LARRAIN, RBD 25523-8, se encuenira eloborado en conformidad a la normativa vigente, en
especifico, al Decreto Exento de Educacian N® 2516, de 2007, Decreto Supremo de Educacion
ME 452, de 2013 y sus madificaciones, todos del Ministeno de Educacidn, por lo gue es deber
de esta autoridad regional, emitir el presente acto administrafive que apruebe dicha salicitud,

Que, en conformidad a lo anteriormente sefalado v o
las disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO

1%.- APRUEBESE la actualizocian del Reglamento de Practica y
Titulocidn en las sspeciclidodes ¥y menciones gue indica, segin coresponda, pora ser
aplicado en =l establecimiento educacional COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO FRESNO
LARRAIN, RBD 25523-8, de Formacion Téchico - Profesional, comuna de Puente Alto, de la
Regidn Metropolitana, o partir de la dictacion del presente acto administrative, documento el
cual se agrega como anexo d esta Resolucion Exenta, formando parte intfegrante de la misma.

TRESOLUCIGN EXENTA GUE RESOLUCIGN GUE MENCION DE LA
APRUEBA ESPECIALIDAD APRUEBA ESPECIALIDAD P!Clﬂ.l.ll.'ulh
HOMOLOGACIGN (SEGUMN CORRESFONDA)
) - [SEGUN CORRESPONDA) .
RES M® 4803 de RES M*2722 de - TERMAIMACIOMES DE
1 /septiernre 2008 2% sephiembre (2017 CONSTRUCCION COMSTRUCCION

RES N® 1945 de

D2fagosio 2004 — TELEC OMUMNIC ACIONES —_—
RES N® 1745 de RES W™ 120 de
02/ ogosto2004 29fenerc/2019 GASTROMOMIA, COCIMA

- | B _—
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2°.- SEMALESE que el establecimiento educacional debe
evaluar el Reglomente de Practica y Titulocidén de manera permanente vy reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministeral de BEducacién, Regidn Metropolitaona, cuando efectien
cambios, para su aprobacién, de acuerdo con la nomativa vigente.

3°.- DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de Practica y
Titlulacien, aprobodo por medico del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobd se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiente educacional solicitar ante esto Secretaria, o ante el drgano que la ley
establezca, su adecuacién o actualizacidon cuando la normativa asi lo exija.

4°.- INDIQUESE que el establecimiento educacional debe
mantener a la vista un gjemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministeral
de Educacicn, tanto de este acto administrativa como todo documento anexo o &l

5°.- DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacidn del Reglamento
de Practica y Titulacian que por este acto se efecida, no implica el reconocimients de una
nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regiondl, ni ninguna ofra figura andloga para
el establecimiento educaocional denominado COLEGIO CARDENAL JUAN FRANCISCO FRESNO
LARRAIN, RBD 25523-8, comuna de Puente Alto de la Region Metropalitana,

&°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe contar
con todos los recursos, equipamiento v recintos necesarios pora imparti la especialidad v la
rmencion sefalada, en conformidad o las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

7°- NOTIFIQUESE, lo presente Resolucion en virtud de lo
dispuesto por el arficulo 446 de la Ley N 19,880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativas gue rigen los actos de los drganos de la administracidon del Estado.

8°- TENGASE PRESENTE para tfodos los efectos legales y
administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

AR, ot
% 8 =_.ffi-x{5
A R T

S, S
2 wernoBARBARA SOTO SILVA
SECRET A REGIOMAL MINISTERIAL DE EDUCACION

REGIOON METROPOLITANA

ESI—ULB‘EFGMS{U%dam

Distitaucidn:
1 1] Destinatario
2] epartamento de Educacion BA
(1) Tilulociin
(1] Bepartamento Provincial de Bducacion Cordillera
[2) Oficina de Partes
(1] Unidad de Reconccimiento oficiol
[ 1] Unidad Regional de Subvencioneas
Enpediente N* 18343 de fecha 15-11-218
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& BELENEDUCA

ACTA CONSEJO ESCOLAR
Fecha: 30/11/2021

PARTICIPANTES Cargo

Eloisa Espinoza Directora

Patricia Troncoso Representante sostenedor

Emily Yepsen Representante docentes

Matias Huerta Representante estudiantes ( Presidenta CCAA)

Camila Arriagada Representante asistentes de la educacién y administrativos

Zunilda Castillo Representante padres y apoderados

Pamela Freire Coordinadora Convivencia Escolar (invitada)

Daniela Ibarra E.nc;.;\rgada de educacién técnica y continuidad de estudios
(invitada)

Tabla de Reunion

1. Bienveniday oracién.
2. Presentacién cambios al Reglamento Interno Convivencia Escolar (RICE), para el afio 2022.
3. Presentacion Reglamento de Practicas y Titulacion 2022

Desarrollo de la tabla

1. Oracién
Se da la bienvenida a los integrantes del consejo escolar y a los invitados. Con motivo del mes de
Maria, se realiza una oracién a la Virgen y se comparten peticiones.

2. Cambios al Reglamento Interno Convivencia Escolar (RICE), para el afio 2022.
a. La Fundacidn Belén Educa, decide que se eliminara el parrafo sobre la flexibilidad del uso del
uniforme escolar, lo que supone que el 2022 los y las estudiantes, deberan asistir a clases
con su uniforme completo. Art. 162.
Al presentar esta decisidn, el Consejo Escolar, considera relevante mantener por un afio mas
la flexibilidad en su uso, dado el contexto del Establecimiento.

b. En el ART.1 del Reglamento Interno Convivencia Escolar (RICE) se realizan cambios en su
redaccién, no se hace distincion de género para evitar la discriminacién utilizando un
lenguaje mas inclusivo, lo que lleva a usa el concepto “de los y las estudiantes” en lugar de
varény dama.

Frente a este punto, el Consejo Escolar acoge y valora este cambio de paradigma porque
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muestra una apertura concreta a la realidad.

c. En el ART. 162 que trata sobre la presentacion personal, se sefala que los y las estudiantes
podrdn asistir con el pelo largo, limpio y tomado. Lo que nos lleva a especificar que desde el
2022, todos los estudiantes no estan obligados a usar el pelo corto.

El representante de los estudiantes Matias Huerta, ve que esto es un avance. Sin embargo,
no suficiente. Invita a que haya una apertura en otros temas de la presentacién personal,
como usar tintes de variados colores en el cabello. Solicita que se siga flexibilizando en este
tema, porque en su opinidn, no hay una relacién directa entre la presentacién personal y el
aprendizaje.

Por lo cual, se ve que este punto durante el afio 2022 se pueda ir conversando con distintos
actores y estamentos de la comunidad.

3. Presentacion Reglamento de Practica y Titulacion 2022. (Actualizacion 2021)

El Reglamento de Practicas profesionales, tiene una duracién de 360 horas minimas y 540
horas maximas y segun las modificaciones establecidas en el decreto 1500 del afio 2021 la
duracidn de la practica profesional del afio 2022 mantiene la flexibilidad por motivos de
pandemia, en cumplir con 180 horas de practica profesionales en las Empresas. A su vez, se
presenta la organizacién del proceso: Plan de tareas de cada especialidad; funciones del
tutor guia, profesional de la empresa y profesor de practicas profesionales del
Establecimiento Educacional.

Ademads, los estudiantes que terminan su practica profesional reciben un bono del
Ministerio de Educacion.

Frente a este punto, el Consejo Escolar valora la presentacion porque consideran importante
conocer este proceso.

Se termina la reunién alas 17:00 horas,

46




*.0 UNDACION
M BELENEDUCA
FIRMAS DE INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR, 2021

+ Acta firma Quinta Reunion Consejo Escolar

1. Representante del sostenedor: Patricia Troncoso, RUT: 11.841.005-K

. Presidente de los estudiantes: Matias Huerta, RUT: 21.896.663-2

o

3. Representante del centro de padres: Zunilda Catillo, RUT; 11.333.513-0

4. Representante de asistentes de la educacion: Camila Arriagada, RUT: 17.079.937-2

5. Representante de los profesores: Emily Yepsen, RUT: 17.517.383-8

. Directora Colegio Cardenal Juan Francisco Fresno: Eloisa Espinoza, RUT: 10.378.164-7

o

7. Coordinadora Convivencia Escolar: Pamela Freire Campos, RUT: 11.479.597-6

. Encargada de Area TP y Continuidad de Estudios: Daniela Ibarra, RUT: 15.444.079-8

o
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA:

Fecha término:

FECHA

HORA

ENTRADA/SALIDA

TAREAS

(Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES

Firma maestro guia

Timbre centro de practica
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MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

(fuente: Manual para estudiantes en Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante RUT
Direccion Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Afio de egreso

Afio de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

Seccidn / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de
competencia establecidas en el plan de

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

practica.
N2 de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

Firma maestro guia

Firma profesor tutor

Fecha....oooovoiiiviiieiees
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INFORME DE SUPERVISION PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha, / /20

Certificé que don(a) RUT

Egresado(a) del colegio

RDB de la especialidad de ha
realizado un total de horas cronoldgicas de practica profesional entre el

y el , en la empresa RUT

ubicada en la comuna de bajo la supervisién del maestro guia sefior
(Srta.)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y
exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha aprobado la Practica
Profesional de acuerdo con la evaluacién realizada e informada por el maestro guia.

Nombre profesor tutor:

Firma:

RUT:

Cargo en el colegio:
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EVALUACION GASTRONOMIA
MENCION COCINA

Nombre de(de la) Estudiante en Practica:

Especialidad: Nombre del Colegio:
GASTRONOMIA MENCION COCINA COLEGIO JUAN FRANCISCO FRESNO R.B.D:25523-8
Empresa: RUT de la Empresa:
Teléfono:
Fecha inicio de Priactica: Fecha término de Practica: Total horas realizadas:
Nombre Profesor Tutor: Nombre Maestro Guia:

Cargo:

SECUENCIA DE TAREAS

AREAS DE COMPETENCIA

Evaluacion Maestro Guia

Perfil de egreso a evaluar. Escalala?
1. Higienizar y limpiar materias primas, insumos, utensilios, equipos e infraestructura.
2. Elaborar alimentos de baja complejidad considerando productos o técnicas de base,
utilizando equipamiento adecuado para el procesamiento de las materias primas.
3. Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos y materiales,
aplicando los procedimientos establecidos.
4, Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y

utensilios, de acuerdo con sus caracteristicas organolépticas, y a la produccion solicitada.

5. Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastronédmicos, utilizando
técnicas culinarias basicas.

6. Disponer los implementos, ornamentos y utensilios en comedores, bares y salones
de acuerdo con las caracteristicas del evento o servicio a entregar.

7. Preparar una variedad de platos de cocina, de preparacion rapida y lenta, de
acuerdo a los gustos y costumbres culinarias de diversos paises o zonas del pais.

8. Introducir variaciones en las recetas de productos gastronémicos de la cocina basica
y/o en la manera de servirlos.
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9. Preparar diversos cocteles de consumo habitual con bebidas alcohdélicas y no
alcohdlicas, de acuerdo a recetas nacionales e internacionales.

10.  Elaborar cartas y/o menus para diferentes servicios considerando la estacion del
afo, el tipo de cliente y sus requerimientos nutricionales.

PROMEDIO FINAL

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Evaluacidon Maestro Guia

EscalaE, B, S, I.

Presenta disposicidn para realizar las tareas asignadas.

Realiza las tareas de manera prolija.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegasy /o clientes.

Trabaja eficazmente en equipo.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos.

Previene situaciones de riesgo propias y ajenas.

Realiza su trabajo de forma amigable con el medio ambiente.

Se comunica oralmente y por escrito con claridad.

Exterioriza tolerancia a la frustracion frente a situaciones adversas.

Emprende iniciativas Utiles en su lugar de trabajo.

EVALUACION FINAL

E: Excelente; B: Bueno; S: Suficiente; I: Insuficiente

Profesor Tutor: Maestro Guia
Firma Firma
Fecha Fecha
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EVALUACION TELECOMUNICACIONES

Nombre de(de la) Estudiante en Practica:

Especialidad: Nombre del Colegio:
TELECOMUNICACIONES COLEGIO JUAN FRANCISCO FRESNO R.B.D:25523-8
Empresa: RUT de la Empresa:
Teléfono:
Fecha inicio de Practica: Fecha término de Practica: Total horas realizadas:
Nombre Profesor Tutor: Nombre Maestro Guia:

Cargo:

Secuencia de tareas

AREAS DE COMPETENCIA

Perfil de egreso a evaluar.

Evaluacion Maestro Guia

Escalala?7

Se desenvuelve en el centro de practica, de acuerdo a los lineamientos
institucionales (competencias de empleabilidad seleccionadas)

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.
(Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucién,
aplicando los métodos aprendidos.)

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO. (Participar y colaborar activamente en las
tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea
conjunta.)

CAPACIDAD DE APRENDER Y ACTUALIZARSE PERMANENTEMENTE (Incorporar
los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su
asimilacion.)

HABILIDADES INTERPERSONALES. (Establecer relaciones dialogantes con
companeros y jefatura, escuchando y expresandose de forma clara y asertiva.)

* CAPACIDAD DE COMUNICACION EN UN SEGUNDO IDIOMA. (Comunicarse
correctamente de forma verbal y escrita en una lengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.)

CAPACIDAD CREATIVA. (Generar ideas originales y de calidad, que se pueden
plasmar de una manera formal y defenderlas en situaciones y/o problemas tanto
conocidos como desconocidos.)
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CAPACIDAD DE MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES. (Transmitir
confianza y mover a otros a la accién.)

HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACION
PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS. (Buscar y evaluar informacion,
comunicarse y crear contenido, gestionar su identidad digital y prevenir
problemas de seguridad.)

PROMEDIO FINAL

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Evaluacion Maestro Guia

Escala E, B, S, I.

Presenta disposicidn para realizar las tareas asignadas.

Realiza las tareas de manera prolija.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas y /o clientes.

Trabaja eficazmente en equipo.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos.

Previene situaciones de riesgo propias y ajenas.

Realiza su trabajo de forma amigable con el medio ambiente.

Se comunica oralmente y por escrito con claridad.

Exterioriza tolerancia a la frustracion frente a situaciones adversas.

Emprende iniciativas atiles en su lugar de trabajo.

EVALUACION FINAL

E: Excelente; B: Bueno; S: Suficiente; I: Insuficiente

Profesor Tutor: Maestro Guia
Firma Firma
Fecha Fecha
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CONSTRUCCION

MENCION TERMINACIONES DE
LA CONSTRUCCION

Nombre de(de la) Estudiante en Practica:

Especialidad: Nombre del Colegio:

CONSTRUCCION COLEGIO JUAN FRANCISCO FRESNO R.B.D:25523-8

MENCION TERMINACIONES DE LA CONSTRUCCION

Empresa: RUT de la Empresa:
Teléfono:
Fecha inicio de Practica: Fecha término de Practica: Total horas realizadas:
Nombre Profesor Tutor: Nombre Maestro Guia:
Cargo:

SECUENCIA DE TAREAS

AREAS DE COMPETENCIA

Evaluacion Maestro Guia

Perfil de egreso a evaluar. Escalala?
1. Demuestra dominio tedrico y practico del area de las terminaciones de la
construccidn, en las tareas asignadas
2. Utiliza lenguaje técnico, propio de la especialidad.
3. Demuestra una actitud proactiva frente al trabajo.
4. Contribuye en actitud y forma de relacionarse, a la armonia de su grupo de trabajo,
supervisores y nivel jerarquico.
5. realiza acciones eficaces, requeridas en su puesto con autonomia y minima
supervision.
6. contribuye al trabajo en equipo con una disposicién positiva para aceptar

instrucciones del supervisor o maestro guia.
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7. Cumple con las disposiciones horarias requeridas por el centro de practica.

8. Utiliza los elementos de proteccion personal asignados a la funcién requerida.

E: Excelente; B: Bueno; S: Suficiente; I: Insuficiente

PROMEDIO FINAL

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Evaluacidon Maestro Guia

EscalaE, B,S, I.

Presenta disposicidn para realizar las tareas asignadas.

Realiza las tareas de manera prolija.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas y /o clientes.

Trabaja eficazmente en equipo.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos.

Previene situaciones de riesgo propias y ajenas.

Realiza su trabajo de forma amigable con el medio ambiente.

Se comunica oralmente y por escrito con claridad.

Exterioriza tolerancia a la frustracion frente a situaciones adversas.

Emprende iniciativas Utiles en su lugar de trabajo.

EVALUACION FINAL

Profesor Tutor: Maestro Guia
Firma Firma
Fecha Fecha

56




CARTA TIPO SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL

En la ciudad de Santiago, a de de 202_

Sefior/a
Gerente de Recursos Humanos
Empresa
Presente

De nuestra consideracion:

Como es de su conocimiento, la reglamentacion vigente para la Ensefianza Media Técnico
Profesional (Decreto Exento 130/2014) exige que los estudiantes egresados de esta modalidad de
ensefianza realicen un periodo de préctica profesional, en una empresa afin con su especialidad.
Esta practica es parte de su proceso formativo y un requisito para obtener el Titulo de Técnico de
Nivel Medio.

Esta practica profesional tiene una duracion de horas de trabajo. Su

tiempo de duracién como las tareas a realizar por el estudiante quedan definidos, de comun
acuerdo entre el estudiante en practica, el profesor tutor y, el maestro guia de la empresa,
explicitado en el Plan de Practica del Estudiante.

Los estudiantes de Ensefianza Media Técnico-Profesional que realizan su practica profesional en
una empresa, estan protegidos por un seguro escolar en caso de accidentes, tal como lo establece
la Ley N2 16.744.

Si su empresa acepta a un estudiante en prdctica, como esperamos que asi ocurra, deberd
disponer de un maestro guia para que acompafie, supervise, dirija y oriente al estudiante en la
realizacion de su practica en las dreas de estudio acordadas y estipuladas en el Plan de Practica.

De acuerdo con lo anterior, solicito a usted otorgar un cupo para el estudiante en practica al
sefior/sefiorita RUT egresado el
afio 201 de la especialidad del

Establecimiento Educacional

Esperando de usted una buena acogida le saluda atentamente,

Nombre y firma del director/a del colegio.
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, 3 12 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Bekén, RUT:
74.805,100-7, representada por don Pedro Larrain Aguirre, RUT: 13.832.880-5, ambaos
con domiclio en calle Monsda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante "L2
Fundacién” v la empresa Administradora de Ventas al Detalle Ltda. (Arcoprime), RUT
77.215.540-5, representada por don Eduardo Donoso Crocco, RUT 7.344.153-6, todos
domiciliados en Avenkia Isidora Goyenechea 2915, comuna de Las Condes, ciudad de
Santiago, en adelante "La empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propdsito principal del presente Convenic es permitir que el © los
slumnos de la Fundacion, de las especialidades de Administracibn, Electrénica,
Talecomunicaciones, Construccidn y Gastronomia, pueda(n) realizar su perioda de
préctica profesional con el propdsito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Madio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizackin, quien debe cumplir la funcién de Maestre Guia durante el periodo que
dure este proceso,

TERCERO: La Fundacion deberd proveer el o los alurmnos(s) que hayan sido
seleccionados por la empresa para iniciar su periodo de Prictica Profesional a partir de
los meses Noviembre/Diciembre de cada afo,

CUARTO: Las actividades que deberd realizar el alumno en prictica, deben estar
relacionadas con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los
requerimientos de la Emprasa. Estas actividades tienen el propdsito de permitic al
alumno completar su formacién académica, con la aplicacidn de conocimientos
adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su comportaminto a las
normas y/o estandares propios d¢ & empresa.

QUINTO: Ls empresa colaboradora indica que otorgard al menos 30 cupos para
estudiantes en peictica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones
actuales de la empresa,
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SEXTO: La préctica tendrd una duracidn minima de 360 horas cronoldgicas. A
excopcién de aquellos casos que hayan realizado prictica intermedia, los que serdn
Informados previamente,

SEPTIMO: Los alumnos egresados de |a Fundacién cuentan con un seguro escolar, que
los cubre durante el periodo de practica profesional,

OCTAVO: La supervisidn de los procesos de prictica profesional estard a cargo del

Profesor de la Fundacidn, quienes tomardn contacto con el Masstro Gula de la_

Empresa, para efectuar la mencionada supervision, Se realizard una supervision
durante el perfodo de préctica. La fecha serd acordada por el Supervisor y Maestro
Guia durante ¢l periodo © al momento de la firma del convenio.

NOVENO: La empresa 32 compromete a entregar al alumno en practica un bono de
‘ocomocion y colacion.

DECIMO: El presente convenio tendré una vigencia de dos aflos 3 contar de esta fecha
y se conslderard renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de
lag partes le coloque término en cualguier momento, dando aviso por escrito 3  otra
a través de carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio,
con 3 lo menos sesenta (60) dias corridos de anticipacién a &a fecha en que quiera
ponerie término.

DECIMO PRIMERO: E! presente convenlo de colaboracion se firma en tres sjemplares,
quedando uno en poder de |2 empresa y dos en peder de la Fundacidn.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de prictica de los alumnos deben ser entregados por
los centros de pricticas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por Iz
empresa 3 los alumnes al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10
dias habiles después del término de fa practica, para gue los colegios puedan
presentar la documentacidn a I3 JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan
scceder a la BECA que le otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenlo con Fundackén Belén Educa
dara practicas a los siguientes colegios de |a red:
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1. Cardenal Racl Silva Henrique:  : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada :RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523.8
4. Cardenal José Maria Caro :RBD 25779-6
5. Arobispo Crascente Errdzurlz :RBD 25781.8
6. Arzobispo Manuel Vicuha :RBD 257834
7. Juen Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6
Y 4
- r,‘ 7 ’/ ,k
y [ el
Fundacién Educacional Belén Mmlnl:t?ﬂun‘qe Ventas al Detalle Ltda,
" ; gf'-./t’\'.'\‘i o N ‘ i Vi<
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 12 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Pedro Larrain Aguirre, RUT: 13.832.880-5, ambos

con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La ~

Fundacién” y la empresa Constructora Bio Bio S.A., RUT 93.343.000-6, representada
por don José Luis Cisternas Zafiartu, RUT 6.240.415-2, todos domiciliados en Avenida
Américo Vespucio Sur N° 700, piso 8, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en
adelante “La empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los
alumnos de la Fundacién, de las especialidades de Administracién, Electrénica,
Telecomunicaciones, Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de
practica profesional con el propésito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que
dure este proceso.

TERCERO: La Fundacién deberd proveer el o los alumnos(s) que hayan sido
seleccionados por la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de
los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en préctica, deben estar
relacionadas con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa. Estas actividades tienen el propdsito de permitir al
alumno completar su formaciéon académica, con la aplicacién de conocimientos
adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su comportamiento a las
normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgaré al menos 30 cupos para
estudiantes en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo 2 las condiciones
actuales de la empresa.
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SEXTO: La practica tendrd una duracién minima de 360 horas cronclégicas. A
excepcién de aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que serdn
informados previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que
los cubre durante el perfodo de préactica profesional.

OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del

Profesor de la Fundacién, quienes tomardn contacto con el Maestro Gufa de la_

Empresa, para efectuar la mencionada supervision. Se realizard una supervisién
durante el periodo de practica. La fecha sera acordada por el Supervisor y Maestro
Guia durante el periodo o al momento de la firma del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete 2 entregar al alumno en practica un bono de
locomocion y colacion.

DECIMO: El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios a contar de esta fecha
y se considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de
las partes le coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra
a través de carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio,
con a lo menos sesenta (60) dias corridos de anticipacién a la fecha en que quiera
ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de |a Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por
los centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la
empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10
dias habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan
presentar la documentacion a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan
acceder a la BECA que le otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa
dara practicas a los siguientes colegios de la red:
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Cardenal Radl Silva Henriquez
Cardenal Carlos Oviedo Cavada
Cardenal Juan Francisco Fresno
Cardenal José Maria Caro
Arzobispo Crescente Errazuriz
Arzabispo Manuel Vicufia

Juan Luis Undurraga Aninat
San Alberto Hurtado

: RBD 25282-4
: RBD 25368-5
: RBD 25523-8
:RBD 25779-6
:RBD 25781-8
:RBD 25783-4
: RBD 25988-8
: RBD 26365-6

.\ \ .-'1/ P .‘\,_

N

JOSE/LUIS CISTERNAS ZANARTU

Constructora Bio 810 S.A.

63



“ tUHDACION
BELEN EDUCA

CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafiartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacién” y la empresa AFP Capital S.A., RUT 98.000.000-1, representada por don Roberto
Thompson Sénchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en Avenida Apoquindo 4820, piso
11, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La empresa”, acuerdan suscribir
el siguiente Convenio: =

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacion, de las especialidades de Administracién, Electrénica, Telecomunicaciones,
Construccion y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de préctica profesional con el
propdésito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcion de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacion debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en préctica, siendo posible redefinir cada afo de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendra una duracién minima de 360 horas cronolégicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que seran informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacion cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de préctica profesional.
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OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estara a cargo del Profesor de
la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Gufa de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervisién durante el periodo de practica. La fecha
serad acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de |a firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocién y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacién a la fecha en que quiera ponerle término,

v

DECIMO PRIMERO: EI presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de |la empresa y dos en poder de la Fundacién.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de précticas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de prdctica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacion a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa dara
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Radl Silva Henriquez : RBD 25282-4

2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5

3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8

4. Cardenal José Maria Caro :RBD 25779-6

5. Arzobispo Crescente Errazuriz : RBD 25781-8

6. Arzobispo Manuel Vicufia : RBD 25783-4

7. Juan Luis Undurraga Aninat :RBD 25988-8

8. San Alberto Hurtado ! RBD 26365-6 e

f
yo— )

CARMEN CISTERNAS ZANARTU ROBERTO THOMPSON SANCHEZ

Fundacion Educacional Belén AFP Capital S.A.
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacién” y la empresa Corredores de Bolsa Sura S.A., RUT 76.011.193-7, representada por
don Roberto Thompson Sanchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en Avenida
Apoquindo 4820, piso 16, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La
empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El prop6sito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacién, de las especialidades de Administracion, Electrénica, Telecomunicaciones,

Construccion y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el -

propdsito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacién, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacion debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Prdctica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de |a especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propédsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendra una duracion minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcion de
aguellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que serdan informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervisién de los procesos de practica profesional estara a cargo del Profesor de
la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervision durante el periodo de practica. La fecha
serd acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en préctica un bono de
locomocion y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tdcitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a |a fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
hdbiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacion a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa daré
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Rall Silva Henriquez :RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz :RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicufia :RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat :RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6
’f '
LR
CARMEN CISTERNAS ZANART ROBERTO THOMPSON SANCHEZ

Fundacion Educacional Belén Correddres de Bolsa Sura S.A.
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2013, entre Fundaciéon Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafiartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacién” y la empresa Seguros de Vida Sura 5.A,, RUT 96.549.050-7, representada por don
Roberto Thompson Sdnchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en Avenida Apoquindo
4820, piso 18, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La empresa”,
acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la

Fundacion, de las especialidades de Administracién, Electrdnica, Telecomunicaciones, .

Construccion y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de préactica profesional con el
proposito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacion debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que deber3d realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de |a especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o esténdares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La préctica tendra una duracién minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que seran informados
previamente,

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacion cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor de
la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizard una supervision durante el perfodo de practica. La fecha
sera acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocién y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de prictica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
hébiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa dard
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez : RBD 25282-4

2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5

3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8

4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6

5. Arzobispo Crescente Errdzuriz : RBD 25781-8

6. Arzobispo Manuel Vicuia : RBD 25783-4

7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8

8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6 g

A &

CARMEN CISTERNAS ZANARTU £ ROBERTO THOMPSON SANCHEZ

o,
4',,:,

Fundacion Educacional Belén Segu\ros de Vida Sura S.A.
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacion” y la empresa Administradora General de Fondos Sura S.A., RUT 76.036.521-1,
representada por don Roberto Thompson Sanchez, RUT 12.845.574-4, todos domiciliados en
Avenida Apoqulndo 4820, piso 15, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante
“La empresa”, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El proposito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la -

Fundacion, de las especialidades de Administracion, Electrénica, Telecomunicaciones,
Construccién y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de préctica profesional con el
propésito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estaran a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacién, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el perfodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacién debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Prictica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el propédsito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La prdctica tendrd una duracién minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcién de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que seran informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.
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OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor de
la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Gufa de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizara una supervision durante el periodo de préctica. La fecha
serd acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el periodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en prictica un bono de
locomocién y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a |a otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de la Fundacidn.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los

centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de practica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacion a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa dara
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno :RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro :RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz :RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicuiia :RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6 _

)

/

PSS \ " ~
CARMEN CISTERNAS ZANART ROBERTO THOMPSON SANCHEZ
Fundacion Educacional Belén W JAdministradora General de Fondos Sura S.A.

\
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 16 de Abril de 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por dofia Carmen Cisternas Zafartu, RUT: 8.128.930-1, ambos
con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Fundacion” y la empresa Sura Servicios Profesionales S.A., RUT 96.995.020-0, representada
por don Mario Vitar Fajre RUT 9.073.369-9, todos domiciliados Avenida Apoquindo 4820, piso
6, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La empresa”, acuerdan suscribir
el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de’la
Fundacion, de las especialidades de Administracion, Electrénica, Telecomunicaciones,

Construccion y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de préctica profesional con el .

proposito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estardn a cargo de un trabajador con experiencia en la
organizacion, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure
este proceso.

TERCERO: La Fundacion deberd proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por
la empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses
Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.
Estas actividades tienen el proposito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo,
aprender y ajustar su comportamiento a las normas y/o estandares propios de la empresa.

QUINTO: La empresa colaboradora indica que otorgara al menos 30 cupos para estudiantes
en practica, siendo posible redefinir cada afio de acuerdo a las condiciones actuales de la
empresa.

SEXTO: La practica tendrd una duracion minima de 360 horas cronoldgicas. A excepcion de
aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que serdn informados
previamente.

SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacién cuentan con un seguro escolar, que los
cubre durante el periodo de practica profesional.

72



Toouoncion
BELEN EDUCA

OCTAVO: La supervision de los procesos de préctica profesional estard a cargo del Profesor de
la Fundacion, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizara una supervision durante el periodo de practica. La fecha
sera acordada por el Supervisor y Maestro Guia durante el perfodo o al momento de la firma
del convenio.

NOVENO: La empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocion y colacidn.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo que cualquiera de las partes le
coloque término en cualquier momento, dando aviso por escrito a la otra a través de carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta
(60) dias corridos de anticipacion a la fecha en que quiera ponerle término.

v

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres ejemplares,
quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de |la Fundacién.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de practica de los alumnos deben ser entregados por los
centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la empresa a los
alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de préctica debe ser en un plazo no mayor a 10 dias
hébiles después del término de la practica, para que los colegios puedan presentar la
documentacion a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan acceder a la BECA que le
otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa dara
practicas a los siguientes colegios de la red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada : RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4. Cardenal José Maria Caro : RBD 25779-6
5. Arzobispo Crescente Errazuriz : RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicufia : RBD 25783-4
7. Juan Luis Undurraga Aninat : RBD 25988-8
8. San Alberto Hurtado : RBD 26365-6
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, 23 de Abril del 2019, entre Fundacién Educacional Belén, RUT:
74.805.100-7, representada por don Pedro Larrain Aguirre, RUT: 13.832.880-5,
ambos con domicilio en calle Moneda N2 1958, comuna y ciudad de Santiago, en
adelante “La Fundacidén” y la empresa Abastible S.A., RUT: 91.806.000-6,
representada por don Osvaldo Acufia Uribe, RUT: 8.808.282-6, y por don Matias
Castro del Rio, RUT: 13.232.498-0, todos domiciliados en Avda. Apoquindo 5550,
piso 8, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante “La Empresa”,
acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El propésito principal del presente Convenio, es permitir que el o los
alumnos de la Fundacién, de las especialidades de: Administracién, Electrénica,
Telecomunicaciones, Construccion y Gastronomia, pueda(n) realizar su periodo de
practica profesional con el propésito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO: El o los alumnos estaran a cargo de un trabajador con experiencia en la
Empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia durante el perfodo que
dure este proceso.

TERCERO: La Fundacién deberd proveer el o los alumnos(s) que hayan sido
seleccionados por la Empresa para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir
de los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO: Las actividades que debera realizar el alumno en practica, deben estar
relacionadas con el perfil de egreso de la especialidad, de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa. Estas actividades tienen el propésito de permitir al
alumno completar su formacion académica, con la aplicacién de conocimientos
adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su comportamiento a las
normas y/o estandares propios de la Empresa.

QUINTO: La Empresa colaboradora indica que otorgard al menos 30 cupos para
estudiantes en practica, siendo posible redefinir este nimero cada afio de acuerdo
a las condiciones actuales de la Empresa.

SEXTO: La practica tendrd una duracion minima de 360 horas cronoldgicas. A
excepcion de aquellos casos que hayan realizado practica intermedia, los que seran
informados previamente.
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SEPTIMO: Los alumnos egresados de la Fundacion cuentan con un seguro escolar,
que los cubre durante el periodo de practica profesional.

OCTAVO: La supervision de los procesos de practica profesional estarad a cargo del
Profesor de la Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la
Empresa, para efectuar la mencionada supervision. Se realizard una supervision
durante el periodo de practica. La fecha serd acordada por el Supervisor y Maestro
Guia durante el periodo o al momento de la firma del convenio.

NOVENO: La Empresa se compromete a entregar al alumno en practica un bono de
locomocién y colacién.

DECIMO: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a contar de su fecha,

de suscripcién, y se considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, salvo
que cualquiera de |as partes le coloque término en cualquier momento, dando aviso
por escrito a la otra a través de carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia del convenio, con a lo menos sesenta (60) dias corridos de
anticipacién a la fecha en que quiera ponerle término.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio de colaboracién se firma en tres
ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en poder de |a Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: Los planes de préctica de los alumnos deben ser entregados por
los centros de practicas firmados por el Maestro Guia del alumno y timbrado por la
Empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

DECIMO TERCERO: La entrega del plan de préctica debe ser en un plazo no mayor a
10 dias habiles después del término de la practica, para que los colegios puedan
presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera los alumnos puedan
acceder a la BECA que le otorga el Estado por el término del proceso.

DECIMO CUARTO: La Empresa a través de este convenio con Fundacién Belén Educa,
dard précticas a los siguientes colegios de |a red:

1. Cardenal Raul Silva Henriquez  : RBD 25282-4
2. Cardenal Carlos Oviedo Cavada :RBD 25368-5
3. Cardenal Juan Francisco Fresno : RBD 25523-8
4, Cardenal José Maria Caro : RBD 25773-6
5. Arzobispo Crescente Errdzuriz  : RBD 25781-8
6. Arzobispo Manuel Vicuia :RBD 257834
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7. Juan Luis Undurraga Aninat
8. San Alberto Hurtado

o

\

:RBD 25988-8
:RBD 26365-6

OSVALDO ACUNA URIBE / MA
Abastible S.A.

CASTRO DEL RiO
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 01 de Diciembre del 2020, entre Colegio Juan Francisco Fresno
perteneciente a Fundacién Educacional Belén, RUT: 74.805.100-7, colegio representado por la
directora dofia Eloisa Espinoza Alvarez, RUT: 10.378.164-7, ambos con domicilio en Sargento
Menadier N°2632, en la Comuna de Puente Alto, en adelante “La Fundacién”, y Rodrigo Gonzalez
Acevedo. Rut: 12.488.822-0, representada por don Horacio Mifiano Araya. Rut: 10.131.271-2 en
adelante “La empresa”, ambos domiciliados en Avda. las torres 1385, comuna de Huechuraba, en
esta ciudad, Region Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO

El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacién, de
las especialidades de Gastronomia, puedan realizar su periodo de practica profesional con el
proposito de obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO
£l 0 los alumnos estaran a cargo de un trabajador con experiencia en la organizacion, quien debe
cumplir la funcién de Maestro Guia durante el periodo que dure este proceso.

TERCERO

La Fundacion debera proveer el o los alumnos(s) que hayan sido seleccionados por la empresa
para iniciar su periodo de Practica Profesional a partir de los meses Noviembre/Diciembre de cada
afio.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el Perfil
de egreso de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion académica, con
la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo, aprender y ajustar su
comportamiento a las normas y/o estdndares propios de la empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendran una duracién minima de 180 horas cronolégicas y un maximo
de 360 horas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacion, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de practica profesional.
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SEPTIMO

La supervision de los procesos de practica profesional estara a cargo del Profesor Guia (Encargados
Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacién, quienes
tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la mencionada supervision, Se
realizaran dos supervisiones durante el periodo de practicas, una en el mes de diciembre y otra en
enero. Ambas fechas serdn informadas por el supervisor a la empresa al momento de la firma del
convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacién.

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerara
renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién escrita, formulada por
alguna de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, ISS podra poner término al presente convenio en cualquier momento,
sin derecho a reclamo ni pago alguno, dando aviso por escrito a la Fundacién con al menos 30 dias
de anticipacion a la fecha de término.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder
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ACTA SUPERVISION DE PRACTICA

REUNION DE SUPERVISION DE PRACTICA PROFESIONAL

FECHA:

HORA:

LUGAR:

Nombre profesor tutor/a

Nombre maestro guia

Empresa

Nombre estudiante:

DETALLES DE LA REUNION
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ACUERDOS

Firma maestro guia Firma profesor tutor
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