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1. Caratula

1.1. Identificacion

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacién

d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

Corporacion de Educacion Popular CEP-Molokai

70.039.900-1

Corporacion

Decreto Supremo N°2.415 , 07-05-2013

Moneda 1958, Santiago.

Roger Marull Yori 6.241.749-8.

http://www.beleneduca.cl

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. NUmero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

Juan Enrique Guarachi Garcia Huidobro 7.037.798-5.

Roger Marull 6.241.749-8, Representante Legal.

La Misién de la Corporacion de Educacion Popular CEP-Molokai es ofrecer a nifios, nifias y jovenes, de
sectores de escasos recursos, una educacion de calidad; desarrollando un proyecto catélico e incentivando el
compromiso de las familias con la formacion de sus hijos e hijas.

Visién: La Corporacion anhela un pais mas justo y solidario, donde todos tengan la posibilidad de forjar sus
talentos, en especial aquellos nifios, nifias y jévenes a quienes la vida les ha ofrecido menos oportunidades.
Tiene la profunda conviccion de que todo ser humano, por ser hijo de Dios, tiene el derecho a desarrollarse en
plenitud.

Educacion, situacion de pobreza o vulnerabilidad, discapacidad (personas con capacidades diferentes).

Nifios, nifias y jovenes en edad escolar de sectores de escasos recursos de Chile.

272

29 tutores, 5 presentadores de charlas magistrales, 17 voluntarios para mejorar areas verdes.

2018

2017 2018 2017

a. Ingresos totales M$ 4.681.514 3.869.533
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i. Persona de contacto: Roger Marull, roger.marull@beleneduca.cl

2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

El 2018 fue un afio de consolidacidn y crecimiento. Después de afios de incansable esfuerzo, trabajo y carifio por lo que hacemos, el 2017 fue un afio de
mirarnos y volver a revisar el suefio original: que todos los nifios tuvieran las mismas oportunidades, que el lugar en que nacieron no determinara su
futuro.

Con 4 colegios y mas de 2 mil alumnos, hemos ido paulatinamente mejorando nuestros resultados, clima y compromiso con el proyecto educativo de
Belén Educa, el que confia en que todos los nifios pueden aprender. Nos hemos sumado a trabajar en conjunto sin perder la identidad. En Belén Educa
han sido cuidadosos y preocupados de ayudarnos a mejorar, sin perder nuestra esencia. Gracias a eso hoy tenemos mejor y mayor infraestructura, pero
también alumnos mas felices, profesores mas comprometidos y egresados que acceden y permanecen en la educacién superior. Un orgullo si nos
comparamos con el 2012. En conjunto, hemos buscado estrategias innovadoras para lograr mas y mejores aprendizajes, hemos viajado a conocer casos
de éxito comprobados en otros paises y aplicado practicas que han mejorado nuestro hacer. Hemos estudiado como nunca antes, acompafiado a nuestros
profesores y descubierto que todos somos corresponsables de que los alumnos aprendan, de que ninguno se quede atras.

Debemos trabajar para crear valor a la sociedad y qué mejor forma de hacerlo que a través de la educacién. El 2018 fue un gran afo en ese sentido, una
etapa de muchos desafios y oportunidades. En marzo, realizamos talleres de cultura escolar y continuidad de estudios con Jesse Corburn, experto de las
escuelas Uncommon (Estados Unidos) en la materia, e invitamos a representantes de otras redes a acompafiarnos. Si todos trabajamos para lo mismo la
consigna debe ser “ser generoso” con los aprendizajes. En conjunto, impactamos a miles de estudiantes. En esa linea, en agosto, para conmemorar el
Mes del Técnico Profesional, lanzamos de manera gratuita la planificacién clase a clase, pruebas, guias y materiales para realizar con éxito las
especialidades de Administracién, Gastronomia, Telecomunicaciones y Electrénica. A fines de septiembre compartimos con 13 instituciones —que
representaban a 80 colegios- nuestra exitosa campafia de asistencia, que desarrollamos desde 2014. No solo explicamos y dimos las razones, también
entregamos el material para que lo pudieran utilizar incluyendo sus logos y modificaciones en caso de ser necesarias.

Por supuesto que nada de esto seria posible sin la fuerza y empuje de quienes trabajan en la Fundacion y de generosos socios que nos permiten financiar
y nos acompafian estratégicamente.

Atte,

Roger Maru

Representante Legal



Corporacion Molokai

2.2 Estructura de gobierno

En el articulo 22 de los estatutos de la Corporacion se establece que, “La administracion de la Corporacion de Educacion Popular CEP-
Molokai correspondera a un Directorio compuesto de cinco miembros, uno de los cuales sera elegido por los socios activos en Asamblea
de Socios, Ordinaria o Extraordinaria segin corresponda, en tanto que cuatro integrantes de dicho Directorio seran designados por el socio
gestor educacional, el que informara, en la Asamblea General de Socios de la Corporacién que corresponda, el nombre de las personas por
él designadas para los dos afios siguientes”.

Sobre la duracién y reeleccion de los directores, el articulo 24 sefiala lo siguiente: “Los miembros del Directorio duraran tres afios en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos o designados en su caso para un nuevo periodo de tres afios. No obstante lo anterior, los miembros del
Directorio elegidos por la Asamblea General Extraordinaria, o informados en una Asamblea General Extraordinaria por el socio gestor
educacional, se mantendran en funciones hasta la fecha que se celebre la mas proxima Asamblea General Ordinaria, caso en el cudl se
debera proceder a la eleccion y designacion, en su caso, de la totalidad de los miembros del Directorio”.

Por otro lado, el articulo 25 indica que, “en su primera sesion, la que podra efectuarse inmediatamente después de realizada la eleccion
respectiva o dentro de los treinta dias habiles siguientes, el Directorio debera constituirse designando al Presidente, al Vicepresidente, al
Secretario y al Tesorero. El Presidente asi designado, lo serd también de la Corporacion de Educacion Popular CEP-Molokai, y la
representara judicial y extrajudicialmente”. Mientras que el articulo 26 establece que “el Directorio celebrara sesiones ordinarias en el
domicilio de la Corporacién al menos cada cuatro meses. El Directorio sesionara en el domicilio de la Corporacién con la mayoria absoluta
de sus integrantes y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de quien
presida la reunién. Las sesiones extraordinarias seran citadas expresamente”.

CUADRON°1

Nombre y RUT Cargo

Juan Enrique Guarachi Garcia Huidobro 7.037.798-5 Presidente

Cristian Sanchez Ugarte 7.094.552-5 Vice-presidente
Marianela Cisternas Soto 12.629.587-1 Secretaria de actas
Andrés Pérez Nicolas 10.915.198-K Tesorero

Luz Maria Acle Parodi 8.665.241-2 Directora



2.3 Estructura operacional

llustracion 1: Organigrama Casa Central

Directora Académica

Director de Continuidad de Estudios y Técnico
Profesional

Director de Formacion

Director

. . Escuela de Lideres
Ejecutivo

Director de Personas y Gestion

Directora de Comunicaciones

Directora de Relaciones Institucionales

llustracion 2: Organigrama colegios 1 6 2 cursos por nivel

Jefe Administrativo _I Encargados de Area I
—I Encargado PIE I
Subdirector Ciclo |
—I Encargado de Formacion I
Director Encargado de Administracion Pedagogica
—I Encargados de Area I
—I Encargado PIE I
Subdirector Ciclo Il : Encargado de Formacién I

Encargado de Administracion Pedagoégica

—I Encargado Técnico Profesional* I

*Unicamente el colegio San Damian tiene Técnico Profesional.



2.4 Valores y principios

Nuestra sociedad experimenta cambios tan acelerados que los conocimientos adquiridos van quedando obsoletos. Por lo mismo, es
necesario asegurar que nuestros egresados adquieran la competencia de aprender en forma auténoma y forjen un caracter que les
permita adaptarse a las distintas circunstancias, con la capacidad de dar sentido y valor a su vida.

Para contribuir a este objetivo, una comision de profesionales de la Corporacion identifico cinco valores y veinte virtudes presentes en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, que son fundamentales como aprendizajes significativos en la vida presente y futura de los
estudiantes.

Estos valores y virtudes estan inspirados en el Evangelio y tienen como principal modelo a la persona de Jesus. Para trabajarlos en lo
cotidiano, los hemos integrado a los planes y programas formativos dirigidos a nuestros estudiantes en la formacion continua de los
adultos de nuestra comunidad educativa.

1. Amor: Capacidad de donacidn de si y de unién con otros que respeta la propia integridad y colabora al bien de los demés, a nivel
personal y a nivel social. Se relaciona con la capacidad de cuidar, perdonar, pedir perddn y sentirse cercano a otras personas.
i Fe
ii. Dignidad
iii. Respeto
iv. Amor a la Creacion
2. Responsabilidad: Capacidad de asumir y cumplir compromisos, asi como de afrontar las consecuencias personales de los actos

realizados.
i. Perseverancia
ii. Humildad
iii. Rigor
iv. Excelencia
3. Justicia: Capacidad de conocer, respetar y defender lo que, por equidad y bien comun, corresponde a cada personay la
sociedad.
i. Honestidad
ii. Equidad

iii. Busqueda del bien comun
iv. Solidaridad
4. Esperanza: Capacidad interior de confiar en las posibilidades de futuro y actuar en consecuencia.
i Gratitud
ii. Creatividad
iii. Confianza
iv. Capacidad de Asombro
5. Fortaleza: Capacidad de defender, firme y voluntariamente, lo que tiene valor para si. Permite hacer el bien aunque nos cueste y
resistir el mal aunque nos atraiga.
i. Valentia
ii. Dominio de si
iii. Sencillez
iv. Resiliencia



2.5 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades

Los colegios de la Corporacion de Educacion Popular CEP-Molokai son administrados por la Fundacién Belén Educa, la cual es una
organizacion sin fines de lucro, que tiene como propésito principal ofrecer a nifios, nifias y jovenes de sectores de escasos recursos una
educacion de calidad, por medio de una formacién integral que les permita alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

El modelo pedagégico de la Fundacion administradora busca desarrollar en sus alumnos(as) las habilidades y competencias necesarias
para enfrentar los desafios de su entorno, proyectandolos hacia el mundo del trabajo y de los estudios superiores. Desde esta mirada, el
trabajo realizado al interior del aula debe asegurar que cada alumno(a) desarrolle sus talentos a través del logro de los aprendizajes
esperados en el marco curricular, y de esta forma lograr que sean reales protagonistas en el desarrollo de sus familias y en la construccion
del pais.

Los colegios de la Corporacion y administrados por Fundacion Belén Educa creen en el aprendizaje de calidad para todos. Confian en las
capacidades de los nifios, nifias y jovenes para aprender, pues todos ellos tienen un potencial que requiere ser desarrollado. Los colegios
asumen como un deber el generar las mejores condiciones para lograr el desarrollo integral de todos sus alumnos(as).

En esa linea, existe una amplia oferta de actividades académicas, culturales, deportivas y pastorales. Las principales son las siguientes:

- Encuentros con Cristo: Jornada anual por curso, liderada por su profesor jefe y acompafiada por los encargados de formacion del
colegio y/o ciclo.

- Oracion de la mafiana: Experiencia de 15 minutos al inicio de la jornada escolar, en que el profesor jefe guia al curso en una oracion
comunitaria, que tiene como centro al Evangelio y el encuentro del grupo curso.

- Pastoral Comunitaria: Encuentros semanales de alumnos acompafiados de un monitor, guiados por el Encargado Pastoral del
ciclo.

- Pastoral Saocial: Proyecto de desarrollo de las caracteristicas sociales de los alumnos por medio de un plan de accioén progresivo,
de acciones solidarias significativas, a lo largo de su ensefianza escolar.

- Primera Comunién: Encuentros semanales de nifios, y periddicos de padres, con la guia de catequistas y Encargados de Formacion
y Pastoral Social.

- Confirmaciones: Una vez al afio, generalmente en junio, alrededor de 200 alumnos de la Fundacion reciben el sacramento de la
Confirmacion en la Catedral de Santiago.

- Misasy Liturgias: Celebraciones semestrales por curso.

- Colonias de Verano: 6 dias en tiempo de vacaciones de verano escolares coordinados por el Coordinador Formativo Pastoral del
colegio sede.

- Trabajos de Invierno: Compartir y comunicar la experiencia de Dios vivida a través del servicio misionero en sectores de alta
vulnerabilidad.

-  Fiesta en Belén: En noviembre las pastorales de los colegios se reunen para vivir una verdadera “fiesta” en torno al Evangelio y
el compafierismo.

- Reconocimiento jévenes lideres: En Casa Central de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, son reconocidos las mejores
directivas de curso de los 12 colegios de la Fundacion y por su espiritu de liderazgo social y cristiano.

- Taller de Oracion para el Camino (OC): Talleres de oracién de dos horas, para facilitar el encuentro de apoderados, padres y
docentes con Jesus.

- Retiro para directivos y docentes nuevos: Dos retiros de dos dias para favorecer el encuentro comunitario con Jesus en oracion,
y fortalecer la identidad fundacional.

- Olimpiadas para padres: Es la fiesta deportiva mas importante de la Fundacién. En noviembre se invita a padres, apoderados y
funcionarios a vivir un domingo distinto: una entretenida jornada deportiva en que compiten en futbol, aerodbica, ajedrez, atletismo,
basquetbol, véleibol, entre otros. Los equipos se preparan con meses de anticipacion, creando un ambiente de distendimiento
especial, junto a las barras de cada colegio. Se utiliza el Campus San Joaquin de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile para
esto.

- Juegos deportivos: Estas son las olimpiadas, pero para alumnos. En la Casa de Retiro fundacional, los nifios, nifias y jovenes
compiten en diversas disciplinas.

- Ferias TP: Tradicional instancia que se realiza en agosto, asociada al dia del Técnico Profesional, en que todos los alumnos de
Técnico Profesional, realizan muestras abiertas de lo aprendido durante el afio, en sus colegios. Deben ser capaces de crear
proyectos, presentarlos y contestar dudas de quienes visiten sus stands.

- Encuentro de Gastronomia: Los alumnos de un nivel se de la especialidad se retnen en un colegio y realizan actividades dinamicas
en conjunto, tales como exposiciones, trabajos en equipo, gymkanas, entre otros.

- Seminario de Administracién: Alumnos de la especialidad asisten a ponencias sobre temas de la materia. Este evento se realiza
en conjunto con un Instituto Profesional de primer nivel y con el apoyo de importantes empresas del rubro.




- Seminario Cisco de Telecomunicaciones: Alumnos de la especialidad participan en un concurso y en un seminario sobre temas de
la materia relacionados a la tecnologia Cisco. Este evento se realiza en conjunto con un Instituto Profesional de primer nivel y con
el apoyo de importantes empresas del rubro.

- Titulaciones: Todos los afios, en octubre, se realiza la ceremonia en que se entrega el certificado de Técnico en Nivel Medio a los
alumnos de las especialidades Técnico Profesionales, egresados el afio anterior —y hasta 3 afios- y que hayan cumplido con el
requisito de hacer su practica profesional en tareas de la especialidad.

- Feria Cientifica: Desde Séptimo Bésico, grupos de todos los colegios realizan proyectos cientificos y tecnoldgicos. Los presentan
en un gran evento en uno de los colegios.

- Encuentro de coros: Ideado como un encuentro y no como una competencia, una vez al afio se retnen en uno de los colegios, los
coros oficiales de los colegios para mostrar el trabajo del afio.

- Rock en SCD: Gracias a un convenio con la Sala SCD del Mall Plaza Vespucio, bandas de rock de todos los colegios se presentan
en el tradicional espacio, todos los miércoles de un mes (generalmente agosto). A esta muestra asisten miembros de la comunidad,
pero también se abre al publico.

- Escalera cultural: Pensado como una oportunidad fundamental para acceder a cultura, se realizan convenios con diversos museos,
teatros y centros culturales, para asegurar que en cada uno de los niveles o cursos de la vida escolar, los alumnos asistan a una
experiencia cultural significativa, acorde a su edad, nivel de desarrollo y curriculum.

b. Proyectos

Estos proyectos son realizados por la Fundacion Belén Educa, quien administra sus 8 colegios, mas los 4 colegios de la Corporacion
Educacional CEP-Molokai. Por lo tanto, la informacion a continuacion considera los proyectos como un todo, incluyendo a los 12 colegios.

NOMBRE DEL ;
PROYECTO MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Pablico Objetivo /
Usuarios Alumnos de colegios administrados por Belén Educa

00zl ek e[ Nal o) 1clvle) |  Entregar una mejor calidad de ensefianza a los alumnos de los 8 colegios de
la Fundacion Belén Educa mas los 4 colegios de la Corporacion Educacional
CEP-Molokai, con el fin de que tengan mejores oportunidades al enfrentarse
al mundo laboral y al continuar estudios superiores.

NUmero de usuarios
directos alcanzados 14.073 Alumnos

Resultados obtenidos

AREA ACADEMICA:

-La asistencia de los estudiantes de los colegios administrados por Belén
Educa subié del 91% en el 2013 a 93,17 en el 2018.

-Categoria desempefio de los colegios 2017.
Educacién basica:

Cardenal Radul Silva Henriquez: alto
Cardenal Carlos Oviedo Cavada: alto
Cardenal Juan Francisco Fresno: medio
Arzobispo Crescente Errazuriz: alto
Cardenal José Maria Caro: alto
Arzobispo Manuel Vicuiia: alto

Juan Luis Undurraga: medio

San Alberto Hurtado: alto

San Damian de Molokai: alto.

Lorenzo Sazié: medio.

Padre Damian: alto.

-Continuidad de estudios: de la generacion 2016, 73% de los alumnos
continuaron estudios superiores.

AREA DE FORMACION:

Formacion Continua:

-Formacion de alumnos lideres:

*956 alumnos en formacion de directivas de curso.



*229 alumnos en reconocimiento de lideres fundacional.
*117 asistentes a jornadas de Centros de Alumnos.
-Acompafiamiento espiritual:

*153 docentes de tres colegios.

Proyectos de desarrollo:

-Docentes, directivos y padres:

*326 asistentes a jornadas de desarrollo socioemocional.
*165 asistentes a retiros espirituales.

-Estudiantes:
* 21 estudiantes en jornadas de parentalidad adolescente.

Casa de Retiro:

-2694 participantes en actividades recreativas y deportivas.
-1298 participantes en actividades con fines formativos.
-11835 participantes en encuentros con Cristo.

-2526 otros usos de la Casa de Retiro.

AREA INFORMATICA:

Alumnos:

-520 capacitados en plataforma Sway Microsoft/Innovacien.

-1240 capacitados en Hora Del Cddigo: juegos y scratch, Microsoft.

-20 participantes en talleres robdtica programa Corazén de Chileno/Corfo.
-10 participantes en programacion, robética y arduino de Fundacién Mustakis.
-240 en capacitacion de programacion: aplicaciones, robética y arduino de
“Programa Jovenes On”. Everis/Innovacien/Corfo.

-170 alumnos en Seminario “Mujeres en TICS”. CISCO.

Uso de herramientas Office desde segundo basico.

Técnico profesional:

-52 alumnos de Construccion capacitados en AUTOCAD.

-170 alumnos de Il medio de Administracion capacitados en herramientas y
aplicaciones informaticas. Introduccién Microsoft.

-591 alumnos de Il y IV medio de Telecomunicaciones capacitados en IT
Essential de CCNA.

-326 alumnos de administracion capacitados en Softland.

Profesores:

-45 participantes en diplomado online sobre TICs, U. Andes/Tics & Partners.
Fundacion Irarrdzaval.

-10 capacitados en uso de plataforma Sway Microsoft/Innovacien.

-10 asistentes a capacitacion en programacion “Hora del Cédigo”, Microsoft.

Administracion:

-17 salas de computacion.

-13 salas de TP.

-1832 cuentas de correo Google gratuitas.
-12 licencias Cisco Meraki.

-1774 licencias educacionales Microsoft.

-12 licencias de Plataformas Syscol Net.

Software de uso Administracion Central: Licencias SAP, Licencias Softland,
Share Point.

-1208 equipos computacionales en laboratorios y bibliotecas.

-1 computador cada 11,8 estudiantes.

AREA RELACIONES INSTITUCIONALES
Desarrollo Integral:
-Programa cultural: 14.316 estudiantes.



-Tutorias: 280 estudiantes IV - 70 estudiantes lI.

-Charlas Magistrales | a IV: 2.600 estudiantes, 63 expositores.
-Derivaciones psicologicas: 85 estudiantes.

-Campafia Vida Sana: 1.700 M. saludables, 1.300 Olimpiadas, 60
estudiantes, 8 Trekking.

-Becas Preuniversitario: 284 estudiantes.

-Programacion y robética: 1.620 estudiantes, 10 profesores.
-Reciclaje: 7 colegios en taller de sensibilizacion, 8 colegios con reciclaje.
-Programas de inglés: 10 becas de embajada USA, 50 certificacion a
profesores.

-Escuela de talentos: 276 estudiantes.

Fortalecimiento de alianzas y redes:
Mantencién y apertura de colaboradores:
14 alianzas empresariales

16 alianzas culturales

2 alianzas Preuniversitarios

9 alianzas de derivaciones Psicologica

5 alianzas propedéutico

6 Alianzas Fundaciones

4 alianzas deportivas.

Programa de fidelizacion:
Actualizacién base de datos

600 envios de Belén al dia

116 cartas y ppt de agradecimiento
14 informes finales a empresas

16 informes finales culturales
Envio tarjetas de navidad
Formalizacién de alianzas:

33 convenios de colaboracion
3 Voluntariados corporativos.

2 Seminarios y charlas.

Desarrollo Organizacional:
Programa cultural para trabajadores: 670 salidas.

Programa de reclutamiento GPS, Trabajando.com: manejo gps con
directoras, 18% de aumento en postulaciones.

Red de asistentes sociales: unificacion de informacién fundacional
Funcionamiento de red colaborativa.

BuUsqueda de recursos:

Proyectos Colegios: 11 postulaciones a fondos concursables, 4 fondos
ganados.

Proyectos Fundacionales: Sura, FAI, Angelini.

Proyectos Infraestructura:

Padre Damian

San Alberto Hurtado

Cardenal José Maria Caro

Cardenal Silva, grupo Etex

AREA ACADEMICA:

-Reuniones de trabajo para la definicién o sistematizacion de enfoques
didacticos, en las asignaturas de lenguaje y matematica.

-Elaboracion de mallas curriculares y planes anuales y desarrollo de nuevo
curriculum de especialidad para Técnico Profesional (TP).




-Coordinacion y evaluacion de la implementacion del Programa Task de 1° a
6° basico, facilitando la relacion entre el equipo asesor externo y los
encargados del area de inglés.

-Capacitaciones sobre el ciclo anual de la Ensefianza Basada en Datos a los
actores relevantes de este proceso: Directores, coordinadores de ciclo,
coordinadores PIE, encargados de Area, docentes.

-Capacitaciones a encargados de area, en técnicas y fundamentos para el
disefio de pruebas (coordinacion del proceso en el caso que la capacitacion
la realicen externos).

-Visitas a colegios revisando con el Director/a mejoras del afio en curso y
propuestas del afio siguiente.

-Realizacion de propuesta sobre temas de inclusién y atencion a diversidad al
Coordinador de curriculum, para incluir en la tabla de reunién que dirige
mensualmente.

-Inventario, estudio presupuestario anual e implementacion didactica
necesaria para el desarrollo de las areas de arte, musica, educacion fisica,
tecnologia y CRA, en cada colegio.

-Planificacién, ejecucion y evaluacion de actividades en cada colegio, que
favorezcan el desarrollo integral de nuestros estudiantes, como son: Mes del
libro, Semana de la educacion artistica, Mes del patrimonio, Semana del
Inglés, Semana de la cultura y el deporte, entre otros.

-Capacitacion en trayectorias de mejora e indicadores de desarrollo para el
area académica.

-Elaboracion del Plan de Induccion para profesores nuevos.

-Suscripcién de nuevos convenios, segun acuerdos y focos fundacionales.

AREA DE FORMACION:

-Elaboracion de mallas curriculares y planes anuales en el ambito formativo
(espiritual, ético, socioemocional y civico).

-Disefio y adaptacion de recursos pedagogicos para el logro de los
aprendizajes integrales.

-Revisién y ajuste anual de planificaciones y evaluaciones.
-Acompafiamiento y monitoreo de la planificacion mediante capacitacion
fundacional.

-Apoyo a la labor de jefatura por medio del acompafiamiento sistematico y la
formacion continua.

-Monitoreo para asegurar calidad, cobertura y pertinencia de la Clase de
Orientacion.

-Evaluacion, disefio e implementacién de intervenciones en red para el
seguimiento a la autoestima escolar.

-Apoyo al Profesor jefe en el desarrollo del protagonismo y liderazgo de los
estudiantes.

-Implementacion de unidades de formacion ciudadana, en la hora de Consejo
de Curso, lideradas por las Directivas de Ensefianza media.

AREA INFORMATICA

-Compra de software, aplicaciones tecnolégicas o equipamiento para los
colegios.

-Toma de requerimientos de los parametros necesarios para gestionar de
mejor manera el inventario.

-Confeccion de sitios y listados en SharePoint.

-Visitas técnicas en los colegios para verificar que los equipos estén en
funcionamiento.

-Investigacion del mercado tecnolégico para la educacion.

-Cotizacion cursos de capacitacion.

AREA RELACIONES INSTITUCIONALES




Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

-Fortalecimiento -y prolongacion en el tiempo- de alianzas existentes, por
medio de firma de convenios formales.

-Creacion de nuevos convenios con instituciones culturales en base a lo
solicitado por los colegios de la red.

-Creacion de una escalera cultural, donde cada afio el alumno tenga una
experiencia cultural acorde a su curriculum académico.

- Planificacién, seguimiento, y evaluacion del programa de tutorias, charlas
magistrales y seminarios.

- Practicas profesionales: conseguir cupos y contactos con empresas donde
los alumnos haran las practicas.

- Fortalecimiento de las redes de atencion psicolégica con la Universidad
Diego Portales y Universidad Gabriel Mistral. Ampliacion de esta red con
otras instituciones afines.

- Blsqueda de cupos para practicas profesionales protegidas de alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Capacitaciones de profesores de las especialidades técnico profesionales
con las empresas colaboradoras (pasantias con empresas, cursos en el
extranjero, etc.).

- Busqueda de programas de educacion continua (diplomados, magister o
doctorado) con instituciones de educacion superior en convenio con Belén
Educa para los profesionales de Belén Educa.

-Casa Central

-Colegios:

San Damian de Molokai, Cerro Navia.
Lorenzo Sazié, Santiago.

San Francisco de Asis, Santiago.
Padre Damian, La Unién.

PROGRAMA DE TUTORIAS

Alumnos de IV medio.

Entregar a alumnos de ltimo afio escolar, orientacion personalizada en torno
a inquietudes personales, académicas y laborales. Incentivandolos a
continuar estudios superiores.

267 alumnos de IV medio.

97% de los alumnos sentia motivacion por asistir a las sesiones con el tutor.

93% de los alumnos considera que su tutor lo ayud6 a tomar decisiones
futuras: profesionales o personales.

88% de los alumnos sabe qué estudiar al finalizar el programa.
96% de los alumnos recomendaria el programa a sus compafieros.

77% de los alumnos del programa de Tutorias continta estudios superiores.

Seis sesiones individuales y dos sesiones grupales:
*Sesiones con una duracién de 1 hora o 1 hora y media.




Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

*Sesiones individuales desarrolladas en la oficina del tutor.
» Ceremonia de inicio y de cierre realizada en la empresa en la que participan
todos los tutores, alumnos, autoridades de la empresa y de Belén Educa.

Empresas del Programa de Tutorias.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

Estudiantes universitarios de primer afo, de alto rendimiento académico en
sus colegios:

-Pertenecientes al 10% de los mejores egresados de cada establecimiento.
-Promedio minimo de nota 6,0 en ensefianza media.

-Puntaje PSU sobre 630 puntos.

-Matricula en alguna carrera impartida por instituciones universitarias de
excelencia con al menos 6 afios de acreditacion.

Desarrollar un sistema de acompafiamiento dirigido a estudiantes de
excelencia que ingresan a la universidad, favoreciendo la permanencia y
finalizacion de sus estudios.

87 Estudiantes 1ler afio, matricula 2017

Alumnos Becados:

55% Alumnos con 100% aprobacion de ramos.
93% Alumnos con entrevista presencial.

71% Confirman continuidad 2018.

14% Casos de especial atencion.

Acompafamiento profesional:

-Diagnéstico (Identificacion de problematicas).
-Entrevistas mensuales.

-Derivacion a red interna y seguimiento.
-Coordinacion del programa y reporte a FBE.
-Talleres mensuales.

-Actividad grupal cierre de semestre.
-Evaluacion del programa.

Apoyo Académico:
-Coordinacion red de tutores ex alumnos de 3y 4 afio de carrera.
-Derivacion a red interna y seguimiento.

-Casa Central Fundacion Belén Educa
-Pontificia Universidad Catélica de Chile
-Universidad de Chile

-Universidad de Santiago de Chile USACH

-DuOC uC




NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
NUmero de usuarios

directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
NUmero de usuarios

directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Mejoramiento de la Implementacion de la Ensefianza Técnico Profesional

Alumnos de Il y IV medio de Educacion Técnico Profesional.

Habilitacién de los talleres Técnico Profesional para los alumnos de lll'y IV medio.

1.332

1. Se pudo habilitar nuevas especialidades de Técnico Profesional:
e Electrdnica en colegio Cardenal José Maria Caro
e Administracion en colegio San Alberto Hurtado
2. Se habilit6 la ensefianza Técnico Profesional en colegio San Damian, con las
especialidades de administracién y telecomunicaciones.
3. Serealizaron mejoras en las especialidades ya instaladas en los colegios.

Compra de equipos computacionales.
Equipamiento para talleres y laboratorios de electrénica, telecomunicaciones y
administracion.

Colegio San Damian de Molokai, Cerro Navia.
Colegio San Alberto Hurtado, Pudahuel.
Colegio Cardenal José Maria Caro, La Pintana.

Cambio Curricular: Planificaciones clase a clase por especialidad de Técnico
Profesional

Profesores de las especialidades de los colegios administrados por Fundacion Belén
Educa y profesores de los mas de 100 colegios de la red de la Fundacién Arturo
Irarrazaval Correa.

Contar con todo el material curricular necesario para poder implementar los nuevos
planes y programas del Ministerio de Educacion.

40 profesores de los colegios administrados por Fundacion Belén Educa.

Se cuenta con toda la planificacion curricular para las siguientes especialidades:
e  Electrénica
e Administracion
e Telecomunicaciones
e Gastronomia

Se contrataron curriculistas externos, y en conjunto con profesionales de Belén Educa
disefiaron y prepararon material de planificacion.

Santiago de Chile.




2.6 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

CUADRO N° 2

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Ministerio de Educacion e Organo rector del sistema educacional en Chile.
Disefia e implementa politicas educacionales.
Entrega la Excelencia Académica.

Consejo Nacional de Educacion e Aprueba e informa los instrumentos curriculares y de evaluacion para la
educacion escolar presentados por el Ministerio de Educacion o por la Agencia
de Calidad de la Educacion.

Agencia de Calidad de la e Evalla a través:
Educacion o Simce
o Indicadores de Desarrollo Personal y Social
o Evaluacion formativa
o Evaluacion progresiva
e Entrega las categorias de desempefio.

Superintendencia de educacion e Fiscalizar cumplimiento de normativa educacional
Fiscalizar rendicion de la cuenta publica
Dar respuesta a consultas, investigar y resolver denuncias que los distintos
miembros de la comunidad escolar presenten.
e Recibir reclamos y actuar como mediador respecto de ellos.

Empresas y Corporaciones e Departamento de Relaciones Institucionales se preocupa permanentemente de
buscar nuevos colaboradores que puedan apoyar, tanto con aportes
pecuniarios como no pecuniarios, a la Corporacion en su funcionamiento normal
0 en proyectos especificos.

Personas naturales y publico e Campafa anual de posicionamiento de marca para dar a conocer la
general Corporacioén y su proyecto.
Instituciones educacionales e La Corporacion Molokai, a través de Belén Educa forma parte del portal

EducandoJuntos.cl, el cual busca difundir contenidos educacionales que han
sido aplicados y probados en sectores vulnerables. La idea de este portal es
dejar estos conocimientos a disposicion de toda la comunidad educativa y asi
ayudar al mejoramiento de la educacion.

e Construccion de programas curriculares en conjunto con Fundacion Arturo
Irarrazaval Correa, para su futura difusion en la red de colegios.

e Miembros de la red “No hay Excusas” junto a otras organizaciones de
educacion en sectores vulnerables (SIP, Aptus, Astoreca, Ensefia Chile, entre
otros).

e Participacion en talleres de otras instituciones e invitacion a otros de participar
en nuestras capacitaciones.

e  Generacién de convenios con Institutos Profesiones y universidades para
convalidar ramos y buscar formas de acceso directo a la educacién superior (a
través de Propedéuticos, por ejemplo).

Iglesia Catélica e EIl PEI de Molokai es catdlico y la Fundacion, que administra los colegios de la
Corporacion Molokai, depende del Arzobispado de Santiago.
e Proyecto de Iglesia, con clases de Religion, Oracion de la mafiana, retiros
espirituales, capellanias, preparacion y entrega de Sacramentos.
e Trabajo en red entre comunicadores de organizaciones catolicas para tener un
discurso unificado.

Profesorado e Campafa anual de busqueda de profesores para el afio siguiente.
Convenio con universidades para practicas de sus estudiantes en los colegios.



e Participacion en ferias universitarias y con charlas para busqueda de
profesores.

e Gestidn en redes sociales para compartir practicas y ser reconocido como una
buena alternativa para profesores.

e Lanzamiento del libro “Orientar para crecer”, guia practica para las clases de
Orientacion para que sea usado por profesores.

e Puertas abiertas para compartir practicas (bidireccionalmente)

Padres y apoderados e Reunion de curso mensual, de caracter formativo.
Reunion individual de apoderado-profesor jefe.
Horas semanales disponibles para reuniones y canales de comunicacion
directos y abiertos con apoderados.

e Diario mural “Belén al Dia” para todos los colegios, informativo de noticias
fundacionales (ademas de los medios de comunicacion creados por los
colegios).

e Activo Facebook fundacional que responde consultas de los apoderados y les
provee informacion.

e Importante presencia de los Centros de Padres en actividades fundacionales y
en organizacion de actividades en el colegio.

e Participacion en Olimpiadas para Padres anuales.

Alumnos e Eleccion de Centros de Alumnos, por curso y colegio, que permitan que la voz

de los alumnos sea escuchada.

e Politica de puertas abiertas para presentar inquietudes y/o proyectos.
Programa de desarrollo socioemocional para todos los cursos, de acuerdo al
nivel requerido.

e Acompafamiento en la construccion de proyecto de vida: profesor jefe,
programa de tutorias, Charlas magistrales, Preuniversitario y acompafiamiento
al egresar.

. ez

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicidn de satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

Actualmente la Corporacién no realiza encuestas o cuestionarios de satisfaccion a los apoderados o alumnos, més alla de los indicadores
considerados en el apartado 3.1.

Sin embargo, hay tres grandes mediciones que permiten realizar una radiografia de cada establecimiento:

1) A través de la encuesta adjunta en la medicion Simce permite conocer el estado de satisfaccion de algunos elementos, como la
promocién de la vida sana.

2) La Fundacién Belén Educa, que administra los colegios de la Corporacion, realiza por colegio, cada dos afios, el Test de Autoestima
Escolar (TAE), que permite evaluar y planificar estrategias nifio a nifio.

3) El area académica de Belén Educa, Fundacion que administra los colegios de la Corporacion, realiza permanentemente una evaluacion
por estudiante para medir los conocimientos alcanzados, de tal manera que pueda asegurarse el aprendizaje a medida que se va
ensefiando y no termine en una repitencia o similar.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Las labores y estrategias en red que se realizan en la Corporacion de Educacion Popular CEP-Molokai son fundamentales para el logro de
los objetivos de la organizacion en lo referente a entregar una educacion de calidad a los nifios, nifias y jovenes de los diferentes colegios
gue hacen parte de la institucion.

Actualmente se mantienen vinculos con distintas entidades publicas y privadas:

-Fundaciones: se han establecido convenios con organizaciones sin animo de lucro como la Fundacion Arturo Irarrazaval, Aninat,
Mustakis y Sura. Estas alianzas contribuyen a la formacion académica y humana de los estudiantes que hacen parte de los colegios
administrados por Belén Educa, ademas han permitido que los alumnos de la corporacién puedan acceder a oportunidades que mejoran
su aprendizaje, forjan sus talentos y ayudan a su desarrollo intelectual.

-Universidades: cada una de las instituciones de educacion superior que han creido en el proyecto educativo de la Fundacion
administradora de los colegios de la Corporacion, forman parte importante de las redes de apoyo de la organizacion, establecimientos
como la Universidad Diego Portales, la Universidad del desarrollo, la Universidad Alberto Hurtado, la Universidad de Chile y la Universidad



de Santiago (USACH) son un gran aporte y apoyo gracias a la implementacion de programas formativos conjuntos, proyectos y
actividades que favorecen el desarrollo educativo, social y cultural de los estudiantes.

-Instituciones culturales: los acuerdos de colaboracién con establecimientos culturales estan orientados a brindar a los alumnos
espacios de participacion en actividades artisticas, musicales, de tipo cientifico, entre otros que contribuyen a su educacion integral y en
los que pueden participar activamente. Los convenios actuales con organizaciones como el Museo Interactivo de las Condes, Museo de
Artes Visuales, el Teatro Municipal, Kidzania, Buin zoo, Corpartes, Centro Cultural Palacio de la Moneda, Cineteca Nacional, Museo de la
solidaridad, Museo Artequin, Museo Interactivo Mirador y el Museo Chileno de Arte Precolombino han permitido que se realicen jornadas
en las que los estudiantes pueden visitar museos, parques interactivos, teatros, zoolégicos, etc.

-Entidades gubernamentales: el trabajo en red con instituciones del gobierno como el Ministerio de Educacién y la Subsecretaria de
Desarrollo Social ha logrado que la Fundacion participe en planes que se enfocan en ayudar a los nifios, nifias y jovenes a superar
problemas sociales derivados de la vulnerabilidad, la desigualdad y la falta de recursos. La ejecucion de estos proyectos beneficia a los
estudiantes de Belén Educa en cuanto a su derecho a crecer y desarrollarse plenamente, a expandir sus potencialidades y ser un aporte
para la sociedad.

-Empresas: se ha mantenido contacto y coordinacién constante con distintas organizaciones, lo que ha permitido la implementacion de
programas que representan un aporte esencial para la formacion de los estudiantes, respecto a la continuidad de sus estudios y por ende
a su posterior desarrollo laboral. Se han llevado a cabo iniciativas como tutorias, charlas magistrales y practicas profesionales con
empresas como, Empresas Copec, Constructora Bio Bio, Banco Santander, Grupo Etex, entre otras empresas. Proyectos que han logrado
transformar la vida de muchos jévenes.

2.9 Reclamos o incidentes

Gracias a la existencia de teléfono, correo y Facebook fundacional de Belén Educa (administradores de Corporacion Molokai), se ha
abierto la puerta para que apoderados de la Corporacion —principalmente- manifiesten inquietudes, quejas y reparos. La politica
fundacional explicita que aquel que emita el reclamo debe ser acogido y escuchado por un miembro de la Direccion de Comunicaciones.
Sin embargo, todos los reclamos son redirigidos a los colegios-informacion que se les entrega a los reclamantes- para que se resuelvan
siguiendo el reglamento escolar del establecimiento.

Si el apoderado considerara que esto no es suficiente, se le advierte que tiene el derecho de acudir a la Superintendencia de Educacion a
presentar su inquietud.

Cualquiera sea el caso y el tipo de reclamo, el foco es cumplir la ley vigente cuidando el bien superior del nifio.

Por otro lado, los trabajadores pueden recurrir a los distintos sindicatos o agrupaciones de trabajadores para canalizar sus reclamos o
comentarios, los cuales son seran evaluados y resueltos, siguiendo el reglamento del establecimiento. Y en caso de considerarlo
necesario, pueden recurrir a la Direccion del Trabajo y realizar una demanda laboral.



3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

Objetivos Generales:

Los objetivos generales de la Corporacion Molokai son:

e  Construir, implementar, poner en marcha y administrar colegios catdlicos de ensefianza subvencionada de buena calidad para
nifios (as) de escasos recursos, en sectores vulnerables.

e Entregar herramientas que permitan a todos los alumnos (as) de los colegios de la Fundacion Belén Educa desarrollarse en
forma integral.

e Incentivar el compromiso de las familias con el proceso educativo de sus hijos(as).

e Contar con equipos directivos de excelencia y disponer de un equipo docente de primer nivel, en el marco de un gran lugar para
trabajar.

e Transformarse en un proyecto replicable y asi sumar esfuerzos para mejorar la calidad de la educacién chilena en sectores de
pobreza.

Objetivos Especificos:
A continuacién se presentaran los diferentes objetivos especificos y sus respectivos indicadores. Para esto, se
utilizaran abreviaciones de los nombres de los colegios, las cuales son presentadas a continuacion:

Abreviacién Colegio

CLSM Colegio Lorenzo Sazié

CSFA Colegio San Francisco de Asis

CPDM Colegio Padre Damian

CSDM Colegio San Damian

MLK Promedio de los colegios de la Corporacién Molokai
1. Objetivo:

Aumentar la asistencia de los alumnos en un punto porcentual por sobre la asistencia presupuestada.

a. Indicador:
Se utiliza la diferencia entre el porcentaje de asistencia efectiva y el porcentaje de asistencia presupuestada.

b. Resultado:
Indicador CLSM CSFA CPDM CSDM MLK

% de Asistencia Ppto 92,5% 90,5% 93,0% 94,7% 93,2%

% de Asistencia 92,5% 913% 94,3% 94,5% 93,4%

Diferencia entre asistencia efectiva y asistencia 0,0% 0,8% 1,3% -0,2%
presupuestada 0,2%

2. Objetivo:
Lograr una asistencia de docentes y asistentes de la educacién igual o superior al 95%.

a. Indicador:
Para poder llevar un control de este objetivo, se presenta la tasa de asistencia de los docentes y asistentes de la educacion, y la diferencia
con la tasa de asistencia del afio anterior.



b. Resultado:
Colegio 2017 2018 Dif

CLSM 93,5% 95,6% 2,1%

CSFA 94,0% 96,9% 2,9%

CPDM 95,9% 96,6% 0,7%

CSDM 96,1% 96,6% 0,5%

MLK 95,1% 96,4% 1,3%
3. Objetivo:

Lograr un avance significativo o un puntaje mayor a 300 en el SIMCE.

a. Indicador:
Para medir el logro de este objetivo se utilizan 4 indicadores. El primero es la diferencia entre el puntaje del ultimo afio evaluado, con el
puntaje anterior. Este indicador permite tener una referencia del avance que se ha tenido, pero por si solo es insuficiente, ya que se
evallan pruebas y generaciones distintas. Es por eso que se incluye el segundo y tercer indicador.

El segundo indicador es la diferencia del puntaje del Gltimo afio con el promedio nacional. Mientras que el tercer indicador es la diferencia
entre el segundo indicador del Gltimo afio evaluado y el del SIMCE anterior. Con este tercer indicador se puede analizar si ha aumentado o
disminuido la brecha respecto al promedio nacional, respecto de la evaluacion previa.

Por ultimo, el cuarto indicador responde a la pregunta si el puntaje SIMCE del dltimo afio evaluado fue igual o mayor a 300 puntos.

b. Resultado:

Indicadores CLSM CSFA CPDM CSDM MLK
4to basico

Lenguaje

Puntaje 2018 - Puntaje 2017 7 7 -22 -13,0
Puntaje 2018 - Prom Nacional 2018 -5 40 2 10,7
Mejora respecto al promedio nacional, en comparacion al

2017 -3 13 -24 -5,3
Puntaje 2018 >=300 No Si No No
Matematica

Puntaje 2018 - Puntaje 2017 -13 3 -21 -5,7
Puntaje 2018 - Prom Nacional 2018 -10 36 11 16,3
Mejora respecto al promedio nacional, en comparacion al

2017 -11 4 -20 -4,7
Puntaje 2018 >=300 No No No No
8vo bésico

Lenguaje

Puntaje 2017 - Puntaje 2016 -7 10 -3 0,0
Puntaje 2017 - Prom Nacional 2017 29 34 18 27,0
Mejora respecto al promedio nacional, en comparacion al

2016 -8 9 -4 -1,0
Puntaje 2017 >=300 No No No No
Matematicas

Puntaje 2017 - Puntaje 2016 5 10 6 7,0
Puntaje 2017 - Prom Nacional 2017 35 57 20 37,3
Mejora respecto al promedio nacional, en comparacion al

2016 8 13 9 10,0
Puntaje 2017 >=300 No Si No No
Ciencias

Puntaje 2017 - Puntaje 2016 -18 -5 -24 -15,7



Puntaje 2017 - Prom Nacional 2017 24 47 9 26,7
Mejora respecto al promedio nacional, en comparacion al

2016 248 261 242 250,3

Puntaje 2017 >=300 No Si No No

2° medio

Lenguaje

Puntaje 2018 - Puntaje 2017 4 12 -8 2,7

Puntaje 2018 - Prom Nacional 2018 19 -15 10 4.7

Mejora respecto al promedio nacional, en comparacion al

2017 -1 7 -13 -2,3

Puntaje 2018 >=300 No No No No

Matematica

Puntaje 2018 - Puntaje 2017 -7 15 -21 -4,3

Puntaje 2018 - Prom Nacional 2018 30 -10 13 11,0

Mejora respecto al promedio nacional, en comparacién al

2017 -7 15 -21 -4,3

Puntaje 2018 >=300 No No No No
4. Objetivo:

Lograr una continuidad de estudios superiores en 10 puntos porcentuales respecto del afio anterior, o lograr un porcentaje superior al
80%.

a. Indicador:
Para medir el logro de este objetivo se utilizan dos indicadores, primero se considera la diferencia entre el porcentaje de alumnos
egresados que continua con los estudios, y adicionalmente se considera si este porcentaje es mayor al 80%.

Resultado:

2016 75,0% 50,8% 62,9%
2017 76,0% 37,0% 56,5%
Dif 1,0% -13,8% -6,4%
> 80% NO NO NO

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

2018 2017
Total de ingresos (en M$)
4.681.514 3.869.533
Ingresos provenientes del extranjero (en M$) = =
OTROS INDICADORES RELEVANTES
Donaciones acogidas a algun beneficio tributario
6% 0%

Total de ingresos






4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Se adjunta documento en pagina siguiente.



Corporacion Educacional Popular CEP Molokai

Activos

11 - ACTIVO CIRCULANTE

111 - DISPONIBLE

11101 - Caja
11102 - Caja US$
11103 - BLOQUEAR AL AJUSTAR

11104 - Banco lad 211107114

11105 - Banco ltad 211106617

11106 - Banco Scotiabank N° 6-00134-54
11107 - Banco Estado N* 264638-2
11108 - Banco Scotiabank N° 60-1488-4
11109 - Cuenta de Ahomo Scotiabank
11110 - Ahomo Corpbanca

11111 - Fondo Fijo

11112 - Cuenta Cuadre

11113 - Banco ltad 0221055802

11114 - Banco Santander 91348152
11115 - Banco Santander 91348217

Total 111 - DISPONIBLE

112 - DEPOSITOS A PLAZO

11201 - Deposito a Plazo Corpbanca
11202 - Deposito a Plazo

Total 112 - DEPOSITOS A PLAZO

113 - VALORES NEGOCIABLES

11301 - Fondo Mutuo Itad

Total 113 - VALORES NEGOCIABLES

Fecha :
Hora :
NLF. :

Balance a 31/12/2018

Seccion de transaccion segun Fecha de contabilizacion

(Moneda local)

$ 328.015.042

$ 4.422261

§ 39.241.448
§ 11.431.214

$ 384.109.965

§ 238.055

§ 238.055

Pasivos

21 - PASIVO CIRCULANTE

211 - OBLIGACIONES C/BANCOSE
INST.FIN.

21101 - Linea de Credito Banco
21102 - Creditos Bancos

Total 211 - OBLIGACIONES
C/BANCOS E INST.FIN.

212 - CUENTAS POR PAGAR

21201 - Facturas por Pagar
21202 - Facturas por recibir

Total 212 - CUENTAS POR PAGAR

213 - ACREEDORES VARIOS

21301 - Prestamos varios

Total 213 - ACREEDORES VARIOS

214 - PROVISIONES

21401 - Provision Leyes Ministeriales

21402 - Provision Proyecto de Subvencidn
Escolar PIE.

21403 - Provision Indemnizacion
21404 - Provision Bono Desempefio
21405 - Provision Varias

21406 - Provision Fondos de Reserva

Total 214 - PROVISIONES

215 - RETENCIONES

12/10/2023
20:41
700399001

§ 27.153.065

$ 27.153.065

§ 12.152.927

$ 632.786.476
§ 27.395.628
§ 3771928

5 676.106.959
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114 - DOCUMENTOS POR COBRAR

11401 - Documentos en cartera

11402 - Donaciones por Recibir

Total 114 - DOCUMENTOS POR
COBRAR

115 - DEUDORES VARIOS

11501 - Fondos por rendir

11502 - Cuenta Corriente del Personal
11503 - Anticipos honorarios

11504 - Anticipos sueldos

11513 - Anticipo Aguinaldo y Bonos
11505 - Subwvencion por ingresar

11506 - Facturas por Cobrar

11507 - Anticipo proveedores

11508 - Ctas por Recuperar Empleados
11509 - Cta.CCAF Los Andes

11510 - Cuenta por Cobrar Empresas
11511 - Provision Deudores Incobrables

11512 - Fondos a Reembolsar

Total 115 - DEUDORES VARIOS

116 - IMPUESTOS POR RECUPERAR

11601 - Pagos prov.mensuales
11602 - Crédito 23 bis 4%

11603 - Credito Sence
11604 - lva Crédito Fiscal

Total 116 - IMPUESTOS POR
RECUPERAR

117 - GTOS. PAGADOS POR
ANTICIPADO

11701 - Seguros vigentes
11702 - Ofros, Gastos anticipado

Fecha :
Hora :
N.LF. :

Balance a 31/12/2018

$ 270.000.000

$ 270.000.000

3 234868
§ 3.352.391

§ 6.068.053
§ 252.551
$ 14.200

§ 9.922.063

$ 24.500.000

$ 24.500.000

$ 2.337.090

21501 - IMPUEST

21502 - Impuesto Unico Trabajadores
21503 - Impuesto Ret. 2da.Categoria
21504 - Remuneraciones por Pagar

21505 - Honorarios por Pagar

21506 - Instituciones Previsionales
21507 - Colegio de Profesores
21508 - Bienestar Trabajadores

21509 - Cuota Sindical trabajadores

21510 - Cuentas por Pagar Empleados
"RRHH"

21511 - Seguro de Salud

21512 - NO USAR CUENTA

21513 - Ctas. Vanas Por Pagar

21514 - Tarjeta de Crédito Visa Empresarial

Total 215 - RETENCIONES

216 - IMPUESTO A LA RENTA

21601 - Provision Impto_a la Renta

Total 216 - IMPUESTO A LA RENTA

217 - INGRESOS PERCIBIDOS POR
ADELANTADO

21701 - Ingresos Anticipados

Total 217 - INGRESOS PERCIBIDOS
POR ADELANTADO

218 - IMPUESTOS DIFERIDOS

21801 - Impuestos Diferidos

Total 218 - IMPUESTOS DIFERIDOS

Total 21 - PASIVO CIRCULANTE

12/10/2023
20:41
700399001

§ 8242038
3 619.215

$ 1.968.100

§ 95.381.937
§ 34476
$ 786.900
$ 675.000
§ 32.758.962
§ 2.152.483

5 142619112

$ B45879.136
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Total 117 - GTOS. PAGADOS POR
ANTICIPADO

118 - IMPUESTOS DIFERIDOS

11801 - Impuestos diferidos corio plazo

Total 118 - IMPUESTOS DIFERIDOS

119 - OTROS ACTIVOS
CIRCULANTES

11801 - Documentos en garantia

Total 119 - OTROS ACTIVOS
CIRCULANTES

Total 11 - ACTIVO CIRCULANTE

12 - ACTIVOS FIJOS

121 - TERRENOS

12101 - Terreno CC Concha y Toro

12102 - Temreno Colegio Sazie

12103 - Terreno Escuela 312

12104 - Terreno Escuela Jardin N* 312
12105 - Terreno Escuela N° 1010

12106 - Temeno Liceo LOAC Valparaiso
12107 - Terreno Colegio Padre Damian
12108 - Fundo Escuela Agricola Cayurruca

12109 - Terreno La Union Padre Damian

Total 121 - TERRENOS

122 - CONSTR.Y OBRAS DE

Fecha :
Hora :
N.LF. :

Balance a 31/12/2018

$ 2.337.090

3 691.107.173

$ 902.487.307
$ 200.955.676
§ 32.081.602
3 114.887.174
$ 1112311886
$ 171.065.225
3 246.051.724
$ 125.863.140

§ 1.904.663.034

22 - PASIVO EXIGIBLE LARGO
PLAZO

221 - DOCUMENTOS POR PAGAR
L/PL

22101 - Documentos por pagar LIPL

Total 221 - DOCUMENTOS POR
PAGAR L/PL

222 - PROVISIONES LARGO PLAZO

22201 - Otros de Largo Plazo

Total 222 - PROVISIONES LARGO
PLAZO

223 - IMPUESTO DIFERIDO LARGO
PLAZO

22301 - Impuesto Diferido por pagar LIPL

Total 223 - IMPUESTO DIFERIDO
LARGO PLAZO

Total 22 - PASIVO EXIGIBLE LARGO
PLAZO

Total Pasivos
Patrimonio

31 - CAPITAL ¥ RESERVAS

311 - CAPITAL

31101 - Capital

31102 - Cuota Sociales Ordinarias
Patrimoniales

31103 - Tasacion Bienes Raices

12/10/2023
2041
70039900-1

§ 2.489.581.343

§ 2.489.581.343

$ 3335460479

§ 77.310.219

$ 3.505179.115
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INFRAEXTRUCT.

12201 - Edificio CC Concha y Toro
12202 - Edificio Lorenzo Sazié

12203 - Edificio Escuela 312

12204 - Edificio Jardin Esc Molokai 312
12205 - Edificio LOAC Valparaiso
12206 - Edificio Colegio Padre Damian

12207 - Edificio Escuela 1010

12209 - Obras en Proceso
12210 - Edificio Fundo Cayurruca
12211 - Teatro Sazié

Total 122 - CONSTR.Y OBRAS DE
INFRAEXTRUCT.

123 - MAQUINARIAS Y EQUIPOS

12301 - Venhiculos
12302 - Muebles y Equipo
12303 - Equipos de Computacion

Total 123 - MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

124 - OTROS ACTIVOS FIJOS

12401 - Licencias de Software
12402 - Sistemas de Computacion
12403 - Activos en Transito

Total 124 - OTROS ACTIVOS FIJOS

125 - DEPRECIACION (MENOS)

12501 - Deprec. acum.Muebles y Utiles
12502 - Deprec.acum.Eq.Computacion
12503 - Deprec.acum.Edificios
12504 - Deprec.acum.Termeno

12505 - Amortiz.acum.otros Activos Fijos

Total 125 - DEFPRECIACION (MENOS)

Fecha :
Hara :
N.ILF. :

Balance a 31/12/2018

§ 836.605.964

§ 2.054.024.122

§ 102.542.566
$ 188.762.269
$ 523101.501

§ 163.097.627

$ 1.056.692.642
§ 57.555.877
§ 2508692

§ 5.034.981.660

$ 129.163.529
$ 235679.623

§ 364843152

3 6.155.695

3 6.155.695

§(68.331.842)
5 (115.769.863)
$(1.021.806.988)

$ (1.659.437)

$(1.207 568.130)

Total 311 - CAPITAL

312 - RESERVA REVALORIZACION
CAPITAL

31201 - Fondo Reval Capital Propio

Total 312 - RESERVA
REVALORIZACION CAPITAL

313 - SUPERAVIT ACUMULADO

31301 - Superavit Acumulado

31302 - Déficit Acumulado (menos)
31303 - Déficit’Superavit del Ejercicio

Total 313 - SUPERAVIT ACUMULADO

Total 31 - CAPITAL ¥ RESERVAS

Periodo ganancias

Total Patrimonio

12/10/2023
2041
700399001

$ 3.582.485.334

5 428562043

5 428562043

5 (697.901.420)

5 (697.901.420)

5 145572148

§ 3458722105

$ 6.794.182.584
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Total 12 - ACTIVOS FIJOS

13 - OTROS ACTIVOS

131- OTROS ACTIVO A LARGO
PLAZO

13101 - Cuentas por Cobrar LIFL
13109 - Proyecto Aulas Conectadas

Total 131 - OTROS ACTIVO A LARGO
PLAZO

Total 13 - OTROS ACTIVOS

Total Activos

Balance a 31/12/2018

5 6794182584

§ 6.794.182.584

Fecha :
Hora :
MN.LF. :

12/10/2023
20:41
700393001




5. Manifestacion de Responsabilidad

(En este apartado debe incluirse tanto la manifestacion de responsabilidad de la direccion, como el informe del auditor independiente, de
haberlo)

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual,
referido al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

Roger Marull Yoti Representante Legal 6.241.749-8



