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USO DE LENGUAIJE INCLUSIVO

En la elaboracién del presente documento ha sido una preocupacion el uso de un lenguaje que no
discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la
sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos
géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor parte de los casos- el masculino genérico, en el
entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos géneros.

1 TITULO PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Art. 1.- El Colegio Lorenzo Sazié, perteneciente a la Red de Colegios Belén Educa, se encuentra ubicado
en Almirante Latorre No 160, comuna de Santiago, en la ciudad de Santiago.

Art. 2.- Fue autorizado su funcionamiento por Resolucién Exenta No 5664 del afio 1947, de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, que lo reconoce oficialmente a contar del inicio del afio escolar 1947.
Su RBD es 8649-5.

Art. 3.- El sostenedor del establecimiento es la Fundacién Belén Educa, cuyo representante legal es Roger
Marull Yori.

Art. 4.- El Proyecto Educativo Institucional -en adelante PEI- que sustenta al colegio es el principal
instrumento orientador de la gestién del establecimiento y tiene como finalidad cumplir con la misién
en él manifestada:

“La misidon de Fundaciéon Belén Educa es ofrecer a nifios y jovenes de sectores de escasos recursos una
educacion de calidad, desarrollando un proyecto catélico e incentivando el compromiso de las familias
con la formacion de sus hijos”.

Los colegios de la Red Belén Educa tienen la misién de Jesucristo y de la Iglesia: anunciar que el Reino de
Dios estd cerca, anunciar la Buena Nueva a los pobres, la libertad a los cautivos y a los ciegos que pronto
van a ver, para poner en libertad a los oprimidos y proclamar el afio de gracia de Dios (Lc. 4, 18s).

En los colegios de la Red Belén Educa se forman personas en torno al Evangelio de Jesucristo: hombres
y mujeres, jovenes y adultos empenados en una existencia y una accién en favor de los demas,
comprometidos en la construccion de un mundo mas justo, donde puedan encontrarse con el Sefor,
especialmente en medio de los que mas sufren.

Art. 5.- Cada uno de los miembros de esta comunidad educativa, desde su ingreso al colegio, reconoce
la existencia y conocimiento del presente Reglamento, el cual deberd ser cumplido en todas sus partes
para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad de educativa.



Art. 6.- El presente Reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacién con que cuentan tanto
los estudiantes, como los padres y apoderados y también el personal docente y asistente de la
educacion.

Art. 7.- Mediante el presente Reglamento se garantiza la prohibicidn de toda forma de discriminacidn
arbitraria, especialmente aquéllas por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, trayectoria académica, apariencia fisica, etnia, condicidon socioeconémica,
tipo de familia, orientacién sexual, identidad de género, religion, condiciones de salud, maternidad; asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

Art. 8.- El presente instrumento normativo resguardara la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar todo tipo de
discriminacion arbitraria basada en el género.

1.1 DEL MARCO LEGAL

Art. 9.- La politica del presente Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

1.- Constitucion Politica de la Republica de Chile.

2.- Ley General de Educacion.

3.- Leyde Inclusion Escolar.

4.- Convencién sobre los Derechos de los Nifios.

5.- Circular N2 482/2018 de la Superintendencia de Educacion.

6.- Circular N2 860/2018 de la Superintendencia de Educacion.

7.- Interés superior del nifio, que segun establece la Convencidn de los Derechos del nifio, es un concepto
triple, que abarca las siguientes dimensiones:

a) Un derecho sustantivo: El derecho del nifio a que su interés superior sea una
consideracién primordial que se evalué y tenga en cuenta al sopesar distintos intereses
para tomar una decisidn sobre una cuestion debatida, y la garantia de que ese derecho se
pondra en practica siempre que se tenga que adoptar una decision que afecte a un nifio,
a un grupo de niflos concreto o genérico o a los ninos en general.

b) Un principio juridico interpretativo fundamental: Si una disposicidn juridica admite mas
de una interpretacién, se elegira la interpretacion que satisfaga de manera mas efectiva
el interés superior del nifo.

¢) Unanorma de procedimiento: Siempre que se tenga que tomar una decisiéon que afecte a
un nifo en concreto, a un grupo de nifios concreto o a los nifos en general, el proceso de
adopcidn de decisiones debera incluir una estimacién de las posibles repercusiones
(positivas o negativas) de la decision en el nifio o los nifios interesados. La evaluacién y
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determinacién del interés superior del nifio requieren garantias procesales. Ademas, la
justificacion de las decisiones debe dejar patente que se ha tenido en cuenta
explicitamente ese principio.

Art. 10.- El presente Reglamento fue construido respetando el enfoque en resguardo de derechos
y los principios que inspiran el sistema educativo, a saber:

1.- Dignidad del ser humano

2.- Interés superior del nifio, nifia y adolescente
3.- No discriminacion arbitraria

4.- Legalidad

5.- Justo y racional procedimiento

6.- Proporcionalidad

7.- Transparencia

8.- Participacion

9.- Autonomiay Diversidad

10.- Responsabilidad

1.2 PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art. 11.- La educacién es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de
la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de Ia
diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Art. 12.- Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Art. 13.- Los protocolos de actuacién son instrumentos que regulan los procedimientos de la
comunidad educativa para enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de
uno o mas integrantes de la comunidad y que por lo mismo, requieren un actuar oportuno, organizado
y eficiente. Estos protocolos se consideran parte integrante del Reglamento Interno y deberan ser
respetados por toda la comunidad educativa.

Forman parte integrante del presente Reglamento Interno los siguientes anexos:
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ANEXO | Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o
violencia entre miembros de la comunidad educativa.

ANEXO |l Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que
atenten contra la integridad de los estudiantes.

ANEXO I Protocolo frente a situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.
Protocolo frente a situaciones de alcohol y drogas dentro del

ANEXO IV L
establecimiento.

ANEXO V Protocolo de riesgo suicida, intento suicida o suicidio

ANEXO VI Protocolo salidas pedagdgicas y giras de estudio

ANEXO VII Protocolo de accidentes escolares
Protocolo de retencidn escolar de estudiantes embarazadas, madres y

ANEXO VI
padres adolescentes

ANEXO IX Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifas, nifios
y estudiantes Trans en la comunidad escolar.

ANEXO X Disposiciones referentes a horarios de clases y retiro de estudiante

ANEXO XI Uniforme escolar y presentacion personal

ANEXO XII Disposiciones especificas para Educacion Parvularia

ANEXO Xl Procedimiento de solicitud y entrega de documentos

ANEXO XIV Protocolo de convivencia digital

ANEXO XV Instructivo de actuacién ante desregulacion emocional de estudiantes.

ANEXO XVI Plan integral de seguridad escolar

Art. 14.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el equipo

directivo, y ratificadas o rechazadas por el Director del colegio, siempre velando por el interés superior

del nifio y cumplimiento del Proyecto Educativo.

1.3 MEDIOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 15.-
medios:

El presente Reglamento sera difundido a la comunidad educativa por los siguientes
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1.- Se informard a los Padres y Apoderados del Manual de Convivencia y Reglamento Interno,
entregando una copia del mismo al momento de la matricula, dejando constancia escrita de ello,
mediante la firma del padre o apoderado correspondiente.

2.- El Reglamento Interno y sus modificaciones se publicardn en la pagina web del establecimiento
educacional.

3.- Una copia del documento normativo estard disponible en secretaria de Direccién para la consulta
de los estudiantes, padres y apoderados y comunidad educativa en general.

Art. 16.- El presente Reglamento sera revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias de acuerdo a variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la
organizacién del establecimiento.

Art. 17.- Todas las modificaciones realizadas al Reglamento entrardn en vigencia una vez
informadas y difundidas a la comunidad escolar, a excepcion de aquéllas que respondan al cumplimiento
de una obligacién legal, las que se entenderan por vigentes al momento de su realizacién.

2 TIiTULO SEGUNDO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 18.- La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una instituciéon educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesién al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes sefialados en la ley.

Art. 19.- La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacidén, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y sostenedor
educacionales.

Art. 20.- El PEI del establecimiento promueve que la comunidad educativa viva profundamente la
experiencia transformadora de Jesucristo, en la relacién intima y amorosa con el Sefior, la cual anima la
celebracién y participacidén en los sacramentos, la oracién personal, comunitaria y el servicio gratuito a
los demas.

Art. 21.- Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Art. 22.- Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
sano y a recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se
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cumpla o se vea afectado, los integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que
sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.

Art. 23.- A su vez, estdn obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

Art. 24.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y estaran sujetos a los
siguientes deberes.

2.1 DOCENTES DIRECTIVOS

Art. 25.- Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen el derecho
de conducir la realizacion del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.

Art. 26.- Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento educacional:

1.- Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de estos.

2.- Desarrollarse profesionalmente.

3.- Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

4.- Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

5.- Realizar supervisidon pedagdgica en el aula.

2.2 PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Art. 27.- Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes derechos:

1.- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2.- Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

3.- Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

4.- Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Art. 28.- Los profesionales de la educacién tienen los siguientes deberes:

1.- Ejercer su funcién docente en forma idénea y responsable.

2.- Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

3.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

4.- Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
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Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demdas miembros de la
comunidad educativa.

2.3 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Art. 29.- Los asistentes de la educacidn tienen los siguientes derechos:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

2.- Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
3.- Participar de las instancias colegiadas de ésta.
4.- Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.
Art. 30.- Los asistentes de la educacidn tienen los siguientes deberes:
1.- Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
2.- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
estudiantes.
3.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa.
Art. 31.- Los profesionales asistentes de la educacidn tienen ademas los siguientes deberes:
1.- Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
2.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
2.4 ESTUDIANTES
Art. 32.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
1.- Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
2.- Recibir una atencién adecuada y oportuna e inclusiva.
3.- Enelcaso de tener necesidades educativas especiales, a no ser discriminados arbitrariamente.
4.- A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
5.- A expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.
6.- Aque serespeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales.
7.- A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al Proyecto
Educativo institucional y al Reglamento Interno del establecimiento.
8.- Aserinformados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
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y transparente, de acuerdo al Reglamento del establecimiento.

9.- A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
10.- A asociarse entre ellos.
Art. 33.- Los estudiantes tienen los siguientes deberes:
1.- Brindar untrato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
2.- Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
3.- Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.
4.- Cuidar la infraestructura educacional.
5.- Respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno del establecimiento y las normas de convivencia
establecidas en él.
6.- Respetar los derechos de los demds miembros de la comunidad escolar a la que pertenece.

2.5 SOSTENEDOR

Art. 34.- Son derechos del sostenedor:

1.-

Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo
a la autonomia que le garantice la ley.

2.- Establecer planesy programas propios en conformidad a la ley.
3.- Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.
Art. 35.- Son deberes del sostenedor:
1.-  Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional.
2.- Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
3.- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.
4.- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia, informacidn que sera publica.
5.- Entregar a los padres y apoderados la informacidn que determine la ley.
6.- Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

2.6 PADRES, MADRES Y APODERADOS

Art. 36.- Los deberes y derechos de los padres, madres y apoderados se encuentran descritos en
el TITULO SEPTIMO: NORMAS APLICABLES A APODERADOS Del Presente Reglamento.

3 TIiTULO TERCERO: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION

Art. 37.- Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus opiniones

o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia.

16



Art. 38.- Los miembros de la comunidad educativa tienen la potestad de crear las instancias y
agrupaciones que estimen necesarias para representar libremente la diversidad de intereses colectivos
gue puedan darse en el escenario escolar.

3.1 CONSEJO ESCOLAR

Art. 39.- Es la instancia en la cual se relnen y participan representantes de los distintos actores
gue componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacion una tarea
de todos.

Art. 40.- Dicha instancia tendrd como objetivo estimular y canalizar la participacién de la

comunidad educativa en el Proyecto Educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Art. 41.- Dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la
facultad resolutiva en la Direccidn del establecimiento.

Art. 42.- El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagdgicas, las que son
responsabilidad exclusiva del equipo directivo del colegio.

Art. 43.- De su constitucion:

1.- El Director del colegio es quien lo preside.

2.- Elrepresentante de la entidad sostenedora o quien ésta designe mediante documento escrito.

3.- Undocente elegido por los profesores del establecimiento.

4.- Unrepresentante de los asistentes de la educacidon del establecimiento, elegido por sus pares.

5.- El presidente del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados).

6.- El presidente del Centro General de Alumnos en caso de estar constituido.

7.- A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente de éste, debera
someter a consideracién de este érgano la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo, podra hacerlo
por propia iniciativa. El Consejo resolverd sobre esta peticion de acuerdo al procedimiento previamente
establecido por dicho drgano.

Art. 44.- De sus atribuciones:

1.- Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar.

2.- Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de violencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

3.- Elaborar en conjunto con el Coordinador de Convivencia Escolar o el Encargado de Convivencia Escolar un
plan de gestién para promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia
en el colegio.

4.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracidn y actualizacién, considerando la
convivencia escolar como un eje central.

5.- Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos
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en el area de convivencia escolar.

6.- Participar en la actualizaciéon del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

7.- Participar en la elaboracion de la programacion anual y actividades extracurriculares del establecimiento,
incorporando la convivencia escolar como contenido central.

Art. 45.- Para su convocatoria el establecimiento enviard una citacién a sus integrantes, con una
antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la realizacién de la sesion de
constitucion, la que podra ser modificada por circunstancias emergentes en el establecimiento. Esta
convocatoria ademas sera difundida a la comunidad educativa mediante los medios de comunicacién y
difusidn oficiales del establecimiento y que se encuentran descritos en los articulos desde el Art. 61.- al
Art. 79.- del presente reglamento.

Art. 46.- Este Consejo deberd constituirse formalmente dentro de los tres primeros meses del aio
escolar y llevar un registro de las sesiones que realicen. La sesion de constitucion deberd contar con un
“Acta de Constitucion” donde se registren los temas tratados y acuerdos establecidos. Durante el afio
calendario el Consejo Escolar deberd sesionar al menos cuatro veces en meses distintos. En casa sesion,
el Consejo Escolar deberd contar con una “Acta de sesién”, con los temas tratados y acuerdos
establecidos.

Art. 47.- Cada Consejo debera dictar un Reglamento Interno, el que resolvera, entre otros, los
siguientes aspectos de funcionamiento:

1.- Elnumero de sesiones ordinarias que realizard el Consejo durante el afio escolar.

2.- La forma de citacidn por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas por el
Director del establecimiento, a peticidon de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa
propia.

3.- La forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y acuerdos debatidos en el
Consejo.

4.- Laforma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades resolutivas.

5.- Designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones.

6.- Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.

3.2 ESTUDIANTES

Art. 48.- Los estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1.- Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante las autoridades del
colegio aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les afecten en forma
personal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el conducto regular establecido
en el Art. 60.- del presente reglamento.
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2.- Delegados de cada curso: son elegidos democraticamente por los estudiantes que lo integran, para que
representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del colegio y el Centro General de Alumnos.

3.- Centro General de Alumnos (CGA): su finalidad es servir a sus miembros en funcion de los propdsitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacién escolar, para desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica y de prepararlos
para participar en los cambios culturales y sociales. El CGA, al  programar sus actividades, deberd
siempre tener presente y respetar el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la
Direccién del colegio.

4.- El establecimiento designara dos docentes encargado de asesorar al CGA, quien dentro de otras labores
promovera la participacion paritaria en los centros de alumnos, directivas de curso y otros espacios de
asociatividad de los estudiantes.

3.3 APODERADOS

Art. 49.- El Colegio estd obligados a entregar a los padres y apoderados la informaciéon que
determine la ley. Los padres y madres, o quienes gocen de la tuicidn o tengan la representacion legal del
alumno, de preferencia deben designar a una persona para que ejerza este derecho en las instancias
establecidas, sin perjuicio de que, en aquellos casos en que no se formalice esta designacién, ambos
puedan ejercerlo indistintamente. Deberd asignarse un apoderado suplente, quien asumird las
obligaciones del apoderado titular cuente este se vea impedido de asistir al colegio.

Art. 50.- De conformidad a la normativa educacional vigente, el derecho preferente de los padres
de educar a sus hijos, y los derechos de éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados y a participar,
asisten de igual manera a padres y madres, sin hacer distincidn alguna sobre su estado civil o la situacion
de hecho en que éstos se encuentren. Asi las cosas, no corresponde al Colegio restringir los derechos
antes mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus hijos,
a menos que exista una resolucion judicial que lo ordene.

Art. 51.- El Colegio reconoce la facultad que tienen los apoderados para realizar denuncias ante la
Superintendencia de Educacidn, no obstante, privilegia la solucién dialogada de los problemas que
puedan suscitarse, en atencién del bienestar del estudiante y los demds miembros de la comunidad
educativa, por lo que se sugiere que siempre la primera instancia de resoluciéon de conflictos sea el
didlogo con las autoridades del Colegio. Por otra parte, cabe recordar que en virtud del articulo 65 de la
Ley 20.529, respecto a una denuncia ante la Superintendencia de Educacion, el Director Regional o el
Superintendente pueden estimar aquélla como carente de fundamentos, lo que puede acarrear una
multa no inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM a quien la hubiere formulado.

19



3.3.1 Apoderado en forma individual

Art. 52.- Los apoderados, sean o no socios de la asamblea del Centro General de Padres y
Apoderados, podradn exponer o pedir se les dé a conocer aspectos que afectan directamente a su pupilo
o, eventualmente, al propio apoderado, tanto en materias académicas, formativas, disciplinarias o
administrativas, siguiendo estrictamente el conducto regular indicado en el Art. 60.- del presente
reglamento.

3.3.2 Centro General de Padres, Madres y Apoderados (CGPMA)

Art. 53.- Es un organismo que comparte y colabora en los propésitos educativos y sociales del
establecimiento educacional del que forman parte.

Art. 54.- El CGPMA orientard sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promovera la solidaridad, la cohesién
grupal entre sus miembros, apoyard organizadamente las labores educativas del establecimiento y
estimulard el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad educativa.

Art. 55.- Deberd tener un Reglamento Interno que determinard su organizacioén y funciones.

Art. 56.- Si bien sus funciones estaran establecidas en sus respectivos estatutos, el Colegio sélo
reconocerd aquéllas que tengan relacién exclusivamente con el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

1.- Promover el cumplimiento de los deberes y responsabilidades educativas de cada familia en relacién con
la crianza y formacion de los hijos.

2.- Integrar a los padres o apoderados que forman la organizacidn a partir de sus metas en comun y canalizar
sus aptitudes e intereses.

3.- Fomentar los vinculos entre la familia y el colegio para que los padres o apoderados deban apoyar la
educacion escolar.

4.- Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que desarrolla la organizacion y
creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar de los
estudiantes.

5.- Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de los estudiantes.

6.- Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del establecimiento para intercambiar
informacidn e inquietudes.

7.- Con respecto a materias técnico-pedagdgicas o la administraciéon y organizacién escolar dentro del
establecimiento, su intervencion deberd limitarse Unicamente a representar las inquietudes existentes y
transmitir a la comunidad de padres o apoderados las respuestas que emanen de los niveles directivos del
colegio.

Art. 57.- Formaran parte de la organizacién a lo menos los siguientes organismos:
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1.- Asamblea general: constituida por los padres y apoderados de los estudiantes del establecimiento que
deseen participar y, en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes los representen.

2.- Directorio: formado a los menos por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y tres directores.

3.- Consejo de delegados de curso: formado a lo menos por un delegado elegido democraticamente por los
padres y apoderados de cada curso.

4.- Subcentro: integrado por los padres y apoderados del respectivo curso que deseen participar en él.

Art. 58.- Podran cobrar anualmente por apoderado un aporte no superior al valor de media UTM.
Este aporte sera voluntario para el padre o apoderado y podra enterarse hasta en 10 cuotas iguales y
sucesivas

Art. 59.- El colegio pondra a disposicién del Centro General de Padres un profesional asignado por
la Direccidn, que oficiara como nexo entre la directiva de dicha agrupacion y el colegio.

3.4 CANALES DE COMUNICACION OFICIALES ENTRE EL COLEGIO Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 60.- Con el objetivo de asegurar una atencion oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir,
gue éstas obtengan una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se requiera, los
apoderados deberdn solicitar entrevista con el profesional correspondiente de acuerdo al origen del
requerimiento. De esta manera, en los casos que la madre, padre y/o apoderado requiera ser atendido,
debera respetar el siguiente conducto regular, tanto en contexto presencial como en contexto remoto
(online):

En relacién a aspectos pedagodgicos:

1.- Profesor de asignatura, Educador/a Diferencial y/o Especialista PIE
2.- Encargado de Area.

3.- Profesor jefe.

4.- Subdirector.

5.- Director.

En relacién a aspectos de convivencia escolar:

1.- Profesor asignatura, Educador/a Diferencial y/o Especialista PIE
2.- Profesor Jefe.

3.- Encargado de convivencia escolar de ciclo.

4.- Coordinador de convivencia escolar.

5.- Director/a.

Art. 61.- Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados
positivos, se utilizardn las modalidades de comunicacién que se establecen en los articulos siguientes.
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3.4.1 Agenda escolar

Art. 62.- La agenda escolar es uno de los medios oficiales de comunicacidén entre padres y
apoderados con los distintos miembros del colegio, y deberad ser utilizada para la solicitud de las distintas
reuniones que se presentan en los articulos siguientes.

Art. 63.- Todo alumno deberd traer diariamente la agenda escolar del establecimiento. Es
responsabilidad del apoderado y del alumno conservarla en buen estado y con todas las comunicaciones
firmadas por el apoderado. Esta deberd tener registrado: Nombre completo del alumno, curso, edad,
fono, domicilio, nombre del apoderado, teléfono(s) en caso de emergencia y firma del apoderado titular
y suplente (ésta debe coincidir con la firma de la ficha de matricula), foto tamafio carné del alumno.

Art. 64.- Los alumnos tienen la obligacion de hacer llegar a sus padres y apoderados los
documentos que se envien desde el colegio y el acuso de recibo por parte de los apoderados deberd
guedar registrado en la agenda escolar.

3.4.2 Circulares

Art. 65.- Las circulares o informativos son documentos emitidos por la Direccidn, Equipo de
Convivencia Escolar u otro organismo debidamente autorizado, dirigido a los apoderados y/o alumnos
gue permitan dar a conocer las actividades, normativas, programaciones e informacién que el colegio o
instancias superiores estiman conveniente sean conocidas a quienes van dirigidas.

3.4.3 Llamados telefénicos

Art. 66.- El apoderado podra ser llamado teleféonicamente desde el establecimiento con motivo de
entregar informacién que deba ser comunicada en el corto plazo, cuando la circunstancia que origina la
informacidén requiera de confidencialidad, por lo cual no es posible comunicarla a través de la agenda
escolar o cuando los medios de comunicacién anteriormente sefialados no hayan sido efectivos. Para
estos efectos el establecimiento utilizard el nimero telefénico informado por el apoderado en el
momento de la matricula y/o actualizado por él mismo posteriormente. Sera obligaciéon de cada
apoderado informar al Colegio del cambio de niumero telefénico en caso que corresponda.

3.4.4 Notificaciones por medio de carta certificada
Art. 67.- En la medida que el establecimiento deba comunicar y/o notificar al apoderado de alguna

situacion, actividad, procedimiento, resoluciéon o cualquier circunstancia que tenga relacidon con su
pupilo, podra utilizar para este efecto la opcidn de carta certificada dirigida al domicilio registrado por el
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apoderado en el momento de la matricula. Serd obligacidon de cada apoderado informar al Colegio del
cambio de domicilio en caso que corresponda.

Art. 68.- Se considera carta certificada a aquel servicio de distribucién de correspondencia que
permite dar fe publica respecto de la entrega al destinatario, la fecha y el domicilio en el que fue recibida
una carta, a nivel nacional. Entrega en propia mano al destinatario del envio. Para estos efectos el
establecimiento podra utilizar cualquiera de los proveedores de encomiendas y envios del pais.

3.4.5 Entrevistas individuales

Art. 69.- Corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado y/o el estudiante con
algin miembro del establecimiento, pudiendo ser docentes, miembros del equipo directivo y
profesionales del establecimiento.

Art. 70.- Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado
para este efecto. La solicitud debe ser realizada por uno de los medios oficiales de comunicacion.

Art. 71.- Toda entrevista entre el apoderado y algin miembro del establecimiento deberd ser
registrada en un acta, de la cual quedara copia en la carpeta individual del estudiante, y registrada en el
libro de clases. Esta acta deberd ser escrita por el entrevistador, y leida y firmada por todos los
participantes. En el caso de que el entrevistado sea un estudiante que no tenga firma, debera poner su
nombre. En el caso de que uno de los entrevistados se negard a firmar el acta de entrevista, se debera
dejar constancia de esta situacién en el mismo documento.

3.4.6 Reuniones grupales

Art. 72.- Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con
docentes y/o directivos del establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el
calendario anual de actividades del colegio y seran las siguientes:

1.- De curso: se efectuara tres reuniones semestrales en cada curso, participando la totalidad de los padres o
apoderados del respectivo curso, el profesor jefe, los docentes de asignatura, Educador/a diferencial o
asistentes que se consideren necesarios. Estas podran llevarse a cabo de manera presencial, Remota o
Hibrida.

2.- Del Programa de Integracién Escolar: se efectuaran segun calendario entregado por el area de Integracién.
En estas reuniones deberdn participar todos los apoderados cuyos pupilos participen de dicho programa.

Art. 73.- Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de
los organismos representantes de los padres o apoderados con autoridades del colegio, deberdn ser
solicitadas con a lo menos cinco dias habiles de anticipacién, sefialando el temario que sera abordado y
las personas que se requiera estén presentes.
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Art. 74.- De cada reunién debera quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes
con sus respectivas firmas y los temas abordados.

Art. 75.- Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia
de éstas, las partes se abocardn a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

3.4.7 Correo electronico

Art. 76.- El apoderado podra ser contactado mediante correo electrénico en el caso que haya
registrado alguna direccion en el momento de la matricula o en las distintas instancias en que el colegio
solicite este tipo de datos de contacto. Sera de su responsabilidad informar de algiin cambio relacionado
con la misma.

Art. 77.- Los profesionales del establecimiento responderan los correos electrénicos recibidos
durante su jornada laboral.

Art. 78.- Mediante el correo electrénico se podra enviar informacién general del establecimiento,
asi como también aquella que sea especifica de su pupilo como entregas de notas, informes y otros. Este
medio también podra ser utilizado para realizar notificaciones de procedimientos sancionatorios,
protocolos y cualquier tipo de procedimiento del que sea parte tanto el apoderado como el estudiante.

3.4.8 Documentos de instituciones externas

Art. 79.- El establecimiento sélo recibird y tendra cédmo validos documentos que emitan
instituciones externas, presentados por los padres y/o apoderados en su formato original o bien que
constituyan una copia autorizada por Ministro de fe competente, segin corresponda, para efectos de
asegurar su autenticidad.

3.5 ORGANIZACION DEL COLEGIO

3.5.1 NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

Art. 80.- Los niveles de ensefianza impartidas por el establecimiento son:

1.- Ensefianza Basica

2.- Ensefianza Media Humanista-Cientifica Nifios y Jovenes
3.- Ensefianza Media Técnico-Profesional Industrial Nifios
4.- Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica Nifios

Los que por motivos de organizacion interna seran identificados segun se indica:

1.- Educacion Parvularia: de Prekinder y kinder.
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2.- Primer ciclo: de primero a cuarto basico.
3.- Segundo ciclo: de quinto a octavo basico.
4.- Tercer ciclo: de primero a cuarto medio.

3.5.2 REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Art. 81.- El establecimiento se encuentra adscrito al régimen de jornada escolar completa.

3.53 FUNCIONAMIENTO EN GENERAL

Art. 82.- El colegio implementa una estructura organizacional que le permite asegurar el
cumplimiento de los distintos objetivos propuestos en el Proyecto Educativo. Las autoridades dentro del
establecimiento son las descritas entre los Art. 83.- al Art. 90.-

Art. 83.- Director: Tiene la calidad de persona de confianza del sostenedor, y obra de acuerdo a
los lineamientos que reciba del Director Ejecutivo. Es el profesional de nivel superior que se ocupa de la
Direccién, administracion, supervisién y coordinacion de la educacion de la unidad educativa. Su funcién
principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo de Fundacién Belén Educa en el colegio y las normativas
gue establezca el Ministerio de Educacion.

Art. 84.- Subdirectora de ciclo: Es un profesional especialista en el drea de la gestion académica
del ciclo. Es quien lidera los procesos educacionales que se dan en el ciclo a su cargo, siendo responsable
de la adecuada implementaciéon de las politicas y programas académicos de las diferentes dareas
curriculares. Para esto domina los programas curriculares y sus didacticas, permitiéndole acompanar en
forma permanente a los docentes. Su liderazgo y gestién se focaliza en el estudiante y su aprendizaje,
con altas expectativas de logro, siempre conforme a las politicas y lineamientos establecidos en el
Proyecto Educativo. Por su tarea, se vincula en forma directa con el Director y también con la Direccién
Académica de la Red Belén Educa, lo que le permite mantener la visidn general del trabajo curricular que
afecta al ciclo a su cargo, coordinando su actuar con los demés colegios y los Encargados de Area de la
Red Belén Educa.

Art. 85.- Coordinadora educacidn parvularia: Su propdsito es planificar, organizar y monitorear la
mejora continua del ciclo de educacion parvularia para garantizar a los nifios y nifias una educacién
integral y de calidad, liderando un equipo profesional y técnico, y gestionando recursos en coherencia
con el Proyecto Educativo de la Fundacién y con las politicas del Ministerio de Educacién

Art. 86.- Coordinador formativo pastoral: Es la persona responsable de la gestion formativa,
espiritual, doctrinal y pastoral del colegio, posibilita un accionar congruente con los principios catdlicos
del colegio, permitiendo hacer real la presencia de Dios en la comunidad educativa. Propone, coordina
y anima acciones evangelizadoras en la comunidad educativa. Supervisa y evalla todas y cada una de las
actividades conducentes a hacer realidad el ejercicio de los principios éticos y valdricos propuestos en el
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Proyecto Educativo. Este profesional tiene como propdsito asegurar el desarrollo actitudinal, valérico y
espiritual de los estudiantes del colegio a través del disefio y la implementacidn de planes, programas y
acciones coherentes con el proyecto educativo institucional y a la mision de la Fundacion.

Art. 87.- Encargado del Programa de Integracién Escolar: Es la persona responsable de la gestién
formativa, espiritual, doctrinal y pastoral del colegio, posibilita un accionar congruente con los principios
catélicos del colegio, permitiendo hacer real la presencia de Dios en la comunidad educativa. Propone,
coordina y anima acciones evangelizadoras en la comunidad educativa. Supervisa y evalla todas y cada
una de las actividades conducentes a hacer realidad el ejercicio de los principios éticos y valdricos
propuestos en el Proyecto Educativo. Este profesional tiene como propdsito asegurar el desarrollo
actitudinal, valdrico y espiritual de los estudiantes del colegio a través del disefio y la implementacion
de planes, programas y acciones coherentes con el proyecto educativo institucional y a la misién de la
Fundacién

Art. 88.- Jefe administrativo: Es la persona responsable de toda la gestién administrativa, del
manejo y control de todos los ingresos y egresos, tanto en dinero como en bienes, manteniendo el
registro y control ordenado de los materiales contables y de recursos humanos. Es el encargado de velar
por el cumplimiento del presupuesto, colaborando con el Director para crear estrategias permanentes
gue permitan establecer y cumplir las metas asociadas a esta herramienta, siempre conforme a las
politicas y lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo.

Art. 89.- El Coordinador de Convivencia Escolar: profesional a cargo de asegurar una convivencia
escolar basada en el buen trato, interacciones de respeto, mantener un clima propicio para el
aprendizaje y potenciar una mirada inclusiva, a través de la planificacién y coordinaciéon de acciones
preventivas, formativas, reparatorias y disciplinarias que permitan resguardar los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa del colegio en coherencia con el Proyecto Educativo de la
Fundacidon y las politicas del Ministerio de Educacion. Es el encargado de coordinar al equipo de
Convivencia Escolar y es el representante del drea de Convivencia Escolar del establecimiento ante el
Ministerio de Educacién y Superintendencia de Educacion.

Art. 90.- Encargado de Convivencia Escolar de ciclo (ECE): profesional a cargo de asegurar en su
ciclo una convivencia escolar basada en el buen trato, interacciones de respeto, mantener un clima
propicio para el aprendizaje y potenciar una mirada inclusiva, a través de la planificacion y coordinacién
de acciones preventivas, formativas, reparatorias y disciplinarias que permitan resguardar los derechos
de sus integrantes, en coherencia con el Proyecto Educativo de la Fundacién y las politicas del Ministerio
de Educacién.
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3.5.4 DEL USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 91.- Ningun alumno podrd ingresar a dependencias o lugares del establecimiento que con
antelacion se les haya notificado que son de exclusiva responsabilidad y uso de otros estamentos de la
unidad educativa.

Art. 92.- En biblioteca, laboratorios, talleres, sala de conferencias u otras dependencias de trabajo
académico, se deberd respetar las normas propias requeridas para el buen funcionamiento de dichos
lugares.

Art. 93.- Dentro de la sala de clases, los alumnos deben mantener una actitud de sana participacion
en los marcos del orden y del respeto.

Art. 94.- En patios y otros lugares de recreacién, los alumnos deberan mantener una actitud de
respeto y sana convivencia hacia sus companeros, personal docente y asistentes de la educacion.

3.5.5 SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Art. 95.- Si por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, construccion,
cortes de suministros basicos, catdstrofes naturales u otros) el establecimiento se ve obligado a
suspender clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el calendario durante el curso del
ano escolar, se solicitara, la autorizacion al Jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo, a
mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes de ocurrido el hecho. En todos los casos se acompafiara
un plan de recuperacién de las clases no realizadas y haber informado por escrito al Consejo Escolar. La
recuperacién no podra realizarse en partes como tampoco en dias sabados. Sin embargo, en casos
debidamente fundamentados, la jefatura del Departamento Provincial podra autorizar
excepcionalmente dicha modalidad.

Art. 96.- Toda otra situacién que sin ser caso fortuito o fuerza mayor (paros, tomas, movilizaciones,
huelgas legales u otras andlogas) implique suspension de clase, sera informada a la jefatura del
Departamento Provincial inmediatamente conocidos los hechos por parte de las autoridades
educacionales, debiendo adjuntar todo documento de respaldo disponible. Terminado el hecho que
ocasiond la interrupcién del servicio educacional se presentara, en el plazo de 5 dias, el plan de
recuperacién respectivo. Dicha presentacién sera evaluada por la autoridad provincial, la cual resolverd
acoger o rechazar la peticién.
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3.5.6 PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

3.5.6.1 De la admision

Art. 97.- En virtud del nuevo sistema de admisién escolar (SAE) implementado por el Ministerio de
Educacién, el proceso de admisidn para todos los niveles impartidos en el establecimiento se llevara a
cabo segun la normativa educacional vigente.

Art. 98.- El establecimiento dispondrd de toda la informacién pertinente al proceso de admisién a
través de las plataformas dispuestas por el Ministerio de Educacion.

Art. 99.- El proceso de admisién para todos los niveles educativos impartidos por el
establecimiento serd a través de la plataforma digital dispuesta por el Sistema de Admisién Escolar.

Art. 100.- Los apoderados, estudiantes y futuros postulantes al establecimiento podrdn consultar
respecto del proceso de admision escolar, en el sitio web dispuesto por el Ministerio de Educacién:
www.sistemadeadmisionescolar.cl.

3.5.6.2 De la matricula

Art. 101.- Luego de realizada la postulacién en el sitio web mencionado, los apoderados deben
ingresar con su RUN y contraseiia para ver los resultados, donde deberdn aceptar o rechazar el
establecimiento en el que fue admitido el estudiante.

Art. 102.- Si resultan aceptados en nuestro establecimiento, deben dirigirse de manera presencial
a realizar el tramite de matricula correspondiente, en el periodo y segun las indicaciones que el Colegio
informara de manera oportuna.

Art. 103.- Los apoderados de estudiantes que ya sean parte del establecimiento, deberan realizar la
matricula en la forma y fechas que se informen por medio de los canales oficiales de comunicacién el
colegio

4 TITULO CUARTO: CLIMA ESCOLAR

Art. 104.- Clima escolar: es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la
ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar, y contiene una serie de variables (infraestructura,
orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacion de la clase, entre otros) necesarias para la
apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, por tanto, sus
énfasis, caracteristicas y dindmicas posibilitan el aprendizaje.
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Art. 105.- En el contexto de la cultura de excelencia académica, con espiritu de excelencia y
superacion, asi como los valores de la responsabilidad y el respeto que se plasman en el Proyecto
Educativo, hay tres exigencias que resultan de suma importancia: la asistencia diaria a clases, la
puntualidad y el buen comportamiento, para favorecer el ambiente de aprendizaje y una sana
convivencia. Estas son el reflejo de un estudiante comprometido, que da cumplimiento al espiritu del
Proyecto Educativo y que otorga los cimientos de un buen clima escolar.

4.1 ASISTENCIA

Art. 106.- Segun indica la Agencia de Calidad de la Educacion en su documento “Otros Indicadores
de Calidad Educativa”, “la asistencia escolar, ademas de constituir una condicion clave para que los
estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante
la educacidn escolar, contribuye al desarrollo socio afectivo de los estudiantes, y promueve el desarrollo
de la responsabilidad y otros habitos y actitudes que facilitan la vida futura de los nifios y jovenes”.

Art. 107.- El modelo pedagdgico de Belén Educa se basa en un proceso de ensefanza-aprendizaje
gue se realiza de forma continua y acorde a lo planificado, por lo tanto, la asistencia de los estudiantes
es fundamental y debe ser permanente para cumplir con los objetivos trazados.

Art. 108.- Los apoderados, en cumplimiento a los deberes descritos Art. 233.- del presente
reglamento, deberan garantizar las condiciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la
asistencia requerida por el colegio.

Art. 109.- Todos los alumnos deben asistir a clases dentro de sus respectivos horarios, como
asimismo a celebraciones especiales y oficiales programadas por el colegio, sefialados en el calendario
escolar.

Art. 110.- El alumno alingresar al colegio en la jornada de clases tiene la obligacion de asistir a todas
las horas de clases y actividades programadas, tales como; Aula de recursos del Programa de Integracién
Escolar, citaciones de apoderados y actividades varias.

4.1.1 Procedimiento frente a inasistencias

Art. 111.- Los estudiantes que se ausenten del colegio por enfermedad u otro motivo, deben
cumplir el siguiente procedimiento:

1.- En el caso de las inasistencias por motivo de salud en las que el médico haya dado licencia, el estudiante
hard entrega de esta al inspector de patio a mas tardar el mismo dia de su reincorporacion a clases.
También se podra entregar certificado médico dentro de 24 horas en la oficina del ECE.

2.- Todas las inasistencias deben ser acompafiadas de un justificativo escrito por el apoderado en la libreta
de comunicaciones o por algin medio oficial de comunicacidon, que debe ser presentado por el estudiante
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al reincorporarse a clases.

3.- Si un estudiante se presenta a clases sin justificativo o licencia médica, el inspector de patio llamara
telefénicamente al apoderado para que se presente al dia siguiente. Si el apoderado no se presenta, se
dard curso a una citacidn por escrito de cardcter obligatorio.

4.- Paraenfermedades leves sin atencidn o certificado médico, debe procederse como se indica en el nUmero
2 de este Articulo.

5.- El Coordinador de Convivencia Escolar o el Encargado de Convivencia Escolar por ciclo acompafiara,
supervisard y resguardard el cumplimiento del procedimiento descrito.

Art. 112.- Inasistencia a pruebas. Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud
deben presentar certificado médico y se procederd segun indique el Reglamento de Evaluacién y
Promocién de nuestro establecimiento.

Art. 113.- Los criterios de asistencia se encuentran a disposicidon en el Reglamento de Evaluacion y
Promocidn del establecimiento.

4.1.2 PUNTUALIDAD

Art. 114.- Para mantener un clima escolar que posibilite el aprendizaje, todos los miembros de la
comunidad educativa deben respetar los horarios de la jornada escolar siendo puntuales con las
actividades programadas.

Art. 115.- Los horarios de la jornada escolar del establecimiento se encuentran debidamente
indicados en el ANEXO X:

Art. 116.- Las actividades diarias en el colegio se inician puntualmente segun los horarios del
establecimiento, momento en el que comienza el registro de atrasos. Los estudiantes atrasados se
registran en Recepcion, donde se ingresa el registro de dicho atraso. Una vez terminado el proceso de
registro, el estudiante ingresa a sala.

Art. 117.- El primer momento de la jornada escolar es la Oracidon de la Manana, la que se desarrolla
dentro de los primeros 15 minutos de la jornada escolar. Los estudiantes que ingresen atrasados,
ingresardan a la sala en silencio para no interrumpir este espacio de reflexién.

Art. 118.- Ante la acumulacién de mas de tres atrasos de parte de un estudiante, el profesor jefe,
inspectora o ECE podra informar al apoderado mediante libreta de comunicaciones que debe concurrir
al colegio a dar las explicaciones correspondientes y a firmar el libro de atrasos de su hijo o en su defecto
se solicitard via correo electrénico la justificacion de los atrasos, en caso de no haber respuesta de parte
del apoderado sera citado a entrevista. El objetivo es conversar la situacion con el apoderado y buscar
soluciones. De persistir los atrasos, el apoderado volvera a ser citado.
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Art. 119.- Entre los espacios de descanso de inter-jornada, se tocara un timbre que indica a
profesores y estudiantes el momento de ingreso a las aulas. El estudiante que sin motivo justificado
llegue tarde a su clase, debera ser registrado en su hoja de vida por el docente de asignatura.

4.2 BUEN COMPORTAMIENTO

Art. 120.- Para asegurar una educacién de calidad, el colegio procura un ambiente escolar
caracterizado por la rigurosidad en el trabajo, la puntualidad, el orden y la normalizacién, asi como una
adecuada gestién de los tiempos académicos.

Art. 121.- Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa deben velar por que el clima
escolar sea propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Art. 122.- El colegio prohibe usar en actividades académicas y formativas dispositivos electronicos
tales como: celulares, tablet, audifonos, pendrive, notebooks y otros similares, salvo que el docente a
cargo haya autorizado el uso de este tipo de objetos para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica.

Art. 123.- Cuando un estudiante sea sorprendido transgrediendo lo indicado en el articulo
inmediatamente anterior, el docente o profesional a cargo requisara el dispositivo electrénico, el que
serd entregado al ECE.

Art. 124.- Sera este ultimo quien devolverad el dispositivo al estudiante una vez finalizada la hora de
clases. El dispositivo serd guardado en un sobre cerrado que serd devuelto al finalizar la jornada escolar.

Art. 125.- Si el alumno se niega a entregar el dispositivo de su propiedad, se aplicard el didlogo como
medida de apoyo pedagdgico para presentar al estudiante las consecuencias de su conducta.

Art. 126.- En caso de que el apoderado intente comunicarse con el alumno, sin conseguirlo, debido
a que el dispositivo fue requisado, aquel debe buscar llegar a éste a través del colegio.

Art. 127.- El colegio no se responsabilizara ni repondra el valor material de los objetos o prendas
gue se extravien en el establecimiento.

5 TITULO QUINTO: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL AMBIENTE PROTECTOR DE LA INFANCIA

Art. 128.- Con el objetivo de proteger a nifios, nifias y adolescentes promoviendo su desarrollo
pleno, fisico, espiritual, moral y social, y de esta forma asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarrollo integral, el establecimiento
aplicara en beneficio de los estudiantes estrategias de proteccion, las que se detallan a continuacion.

5.1 ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y CAPACITACION PARA PREVENIR EL CONSUMO Y PORTE DE
DROGAS Y ALCOHOL
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Art. 129.- Se entenderd que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquéllas referidas al
consumo o porte de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando se trate de
actividades curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o mds adultos de
la comunidad educativa como responsables.

Art. 130.- Para efectos de la informacidn que se entregard a la comunidad educativa en los topicos
de alcohol y drogas, el establecimiento tomara contacto con las redes de apoyo externas especialistas
en el tema tales como: SENDA, PDI, Centro de salud de la comuna.

Art. 131.- El establecimiento gestionara la capacitacidon del responsable de primeros auxilios, asi
como miembros del equipo de convivencia escolar en temas relativos tanto a la prevencién como en el
tratamiento de situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

Art. 132.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol se encuentran
detalladas en el Protocolo respectivo que se encuentra en este reglamento.

5.1.1 PREVENCION DEL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Art. 133.- El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevencion en esta
materia, asi como de brindar tratamiento, rehabilitacidon e integracion social. Para mayor informacién
visitar http://www.senda.gob.cl/.

Art. 134.- Dentro de los principales objetivos de esta comunidad educativa, esta la de establecer en
los alumnos y sus familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas
de riesgo y de consumo de drogas. Para ello, se realizan Jornadas Fundacionales de Prevencién de
consumo de alcohol y drogas para Apoderados a cargo de especialistas.

Art. 135.- Los factores protectores a los que se refiere el articulo precedente son aquellos asociados
a la reduccién de la prevalencia de una determinada conducta, actuando como parachoques de los
factores de riesgo. Incluyen apego y el lazo entre adolescentes y sus padres, atributos personales,
temperamentos y disposicidn positiva.

Art. 136.- El establecimiento busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable
para sus estudiantes, y en esa linea, el programa de prevencidon se enmarca en las siguientes directrices:

1.- Laimplementacidon efectiva de los programas entregados por SENDA para estos efectos.

2.- Laincorporacion de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del desarrollo armdnico
psicosocial de los alumnos.

3.- Lasensibilizacidn y capacitacion a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

4.- Coordinacién activa con las redes de apoyo comunales en relacion a esta tematica.

5.- Deteccidn eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de alumnos, para realizar el trabajo de
intervencidn y derivacién a la organizacion pertinente.
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6.- La promocidn de habitos saludables en los alumnos y sus familias.

Art. 137.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de
riesgo de consumo de sustancia y a aumentar los factores protectores.

1.- Jornadas Fundacionales de Prevencidon de consumo de alcohol y drogas para Apoderados a cargo de
especialistas.

2.- Programa de Orientacién: Desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento, proyecto de vida,
autocuidado y consumo de drogas.

3.- Consejos Formativos y horas del Profesor Jefe en relacién a estrategias para el abordaje del consumo de
drogas.

4.- Plan de Formacién de Apoderados: Incorpora unidades para construir estrategias asociadas al consumo
de drogas.

5.- Aplicacién Cuestionario de Consumo de Alcohol y otras Drogas.

6.- Charlas sobre prevencién consumo de alcohol y drogas a cargo de especialistas para estudiantes.

7.- Talleres Prevencién del Consumo de Drogas para estudiantes.

8.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.

9.- Encuentros de Familia.

5.2 [ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES

Art. 138.- Se entendera por situaciones de vulneracién de derechos aquéllas que se caracterizan por
el descuido o no atencidn de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias y adolescentes,
cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por
ser un tipo de vulneracién por omisién, es decir, porque el nifo, nifia o adolescente no recibe lo minimo
necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo.

Art. 139.- Serdn constitutivas de vulneracion de derechos aquellas situaciones en que no se
atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacién, vestuario, vivienda, o bien cuando no se
proporciona atencion medica basica, o no se brinda proteccion y/o se le expone ante situaciones de
peligro. Asi también cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe
abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Art. 140.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones
de riesgo de vulneracién de derechos a las que puedan verse enfrentados los estudiantes, el
establecimiento gestionara la capacitacion de los miembros del equipo de convivencia escolar en la
materia, asi como también la difusidén de informacién relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 141.- Tanto en la informacidn como derivacién de casos especificos, el establecimiento
mantendrd contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: OPD,
Tribunales de familia y Centro de salud de la comuna.
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Art. 142.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracion de derechos se
encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se encuentra en ANEXO Ill: PROTOCOLO FRENTE
A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTESDe este reglamento.

5.3 ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Art. 143.- Se entendera por agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual cualquier situacién
gue implique la imposicién a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor
obtiene una gratificacidn, es decir, es una imposicidn intencional basada en una relacién de poder. Esta
imposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccién, la
intimidacidn, el engafio, la utilizaciéon de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o
manipulacion psicolégica.

Art. 144.- Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los
siguientes factores comunes:

1.- Relacién de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio, nifia o adolescente y el agresor, ya sea por
madurez, edad, rango, jerarquia, etc.

2.- Utilizacién del nifio, nifia o adolescente como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de
cualquier tipo.

3.- Maniobras coercitivas de parte del agresor, seduccién, manipulacion y/o amenazas.

Art. 145.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones
de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes, el establecimiento gestionard la capacitacién de los miembros del equipo de convivencia
escolar en la materia, asi como también la difusidon de informacion relativa al tema hacia la comunidad
educativa. De la misma forma gestionara instancias que promuevan el autocuidado y el reconocimiento
de los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y libertades fundamentales.

Art. 146.- Tanto en la informacion como derivacion de casos especificos, el establecimiento
mantendrd contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: OPD,
Tribunales de familia, PDI y Centro de salud de la comuna.

Art. 147.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracién de derechos se
encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se encuentra en este reglamento.

Art. 148.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de
riesgo de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes situaciones de vulneracion de derechos y a aumentar los factores protectores:

1.- Programa de Orientacion: Desarrollo de unidades relacionadas con la sexualidad y afectividad,
autoconocimiento y autocuidado.
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2.- Consejos Formativos y horas Profesor Jefe en relacidn a estrategias para abordar y prevenir situaciones de
agresiones sexuales y/o actos de connotacidn sexual.

3.- Plan de Formacidn de Apoderados: Incorpora unidades para construir estrategias para abordar y prevenir
situaciones de agresiones sexuales y/o actos de connotacion sexual.

4.- Talleres de Prevencion ante situaciones de agresiones sexuales y/o actos de connotacidén sexual para
estudiantes.

5.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.

6.- Encuentros de Familia.

5.4 MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Art. 149.- El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacién con dedicacion exclusiva
para la mantencidn del inmueble en buenas condiciones de orden y limpieza. Asi también implementa
anualmente medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

Art. 150.- Los procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacién de los distintos recintos del
establecimiento educacional, y para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general
son parte de la organizacién interna del establecimiento y seran informados al consejo escolar.

5.5 PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 151.- El Plan de Gestion es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo Escolar
tendientes a promover la buena convivencia escolar.

Art. 152.- Este plan considera un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar,
sefialando los objetivos de la actividad, una descripcion de la manera en que ésta contribuye al propdsito
del plan, lugar, fecha y su encargado.

5.6 ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 153.- Se entendera por violencia y acoso escolar las definiciones sefialadas en el ANEXO | del
presente reglamento.

Art. 154.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones
de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, el establecimiento
gestionara la capacitacién de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como
también la difusidon de informacién relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 155.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a maltrato o acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa se encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se
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encuentra en el ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO
O VIOLENCIA ESCOLAR de este reglamento.

Art. 156.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de
riesgo de situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa
y a aumentar los factores protectores.

1.- Programa de Orientacién: Desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento, insercién social,
relaciones interpersonales.

2.- Plan de Formacidn de Apoderados: Incorpora unidades para construir estrategias para abordar y prevenir
situaciones de violencia escolar.

3.- Talleres de Prevencién ante situaciones de violencia escolar para estudiantes.

4.- Consejos Formativos y horas profesor jefe en relacidn a estrategias para abordar y prevenir situaciones de
violencia escolar.

5.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.

6.- Encuentros de Familia.

5.7 ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y DE PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS
Y OTRAS AUTO LESIVAS

Art. 157.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para fomentar la salud
mental y de prevenir conductas suicidas y otras autolesivas, el establecimiento gestionara la capacitacién
de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también la difusién de
informacidn relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 158.- Tanto en la informacidn como derivacién de casos especificos, el establecimiento
mantendrd contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: Centro de
salud de la comuna y OPD.

Art. 159.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas con conductas suicidas y otras auto
lesivas se encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se encuentra en el anexo respectivo del
reglamento.

Art. 160.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de
riesgo de situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa
y a aumentar los factores protectores:

1.- Programa de Orientacién: Desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento, insercién social,
relaciones interpersonales, afectividad y sexualidad.

2.- Plan de Formacién de Apoderados: Incorpora unidades para construir estrategias de comunicacién
asertiva y prevencién de conductas autolesivas.

3.- Talleres de Prevencién de conductas autolesivas para estudiantes.

4.- Consejos Formativos y horas profesor jefe en relacidon a estrategias para abordar y prevenir conductas
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autolesivas
5.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.
6.- Encuentros de Familia.

5.8 PROGRAMAS TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE
PROTECTOR DE LA INFANCIA

Art. 161.- En conjunto con las distintas estrategias preventivas sefialadas en el presente titulo, el
establecimiento cuenta con una serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el
desarrollo de habilidades y competencias transversales dentro de los miembros de la comunidad
educativa, los que en su conjunto aportan al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia,
dentro de estos se encuentran:

1.- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
2.- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
3.- Plan de Formacion Ciudadana.

4.- Plan Integral de seguridad Escolar.

5.- Plan de Desarrollo profesional Docente.
6.- Plan de apoyo a la Inclusién.

7.- Plan de habitos de Vida Saludable.

6 TITULO SEXTO : MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

6.1 CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 162.- La finalidad del presente Manual de Convivencia Escolar es favorecer el aprendizaje de
formas respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y de pensar, favorecer la
construccion de relaciones que promuevan una cultura democratica e inclusiva y la generacion de climas
propicios para el aprendizaje y la participacion de todas y todos.

Art. 163.- Lo anterior considera ademas el resguardo de una convivencia libre de violencia y/o
discriminacién por la identidad de género o la orientacidn sexual, resguardando la integridad fisica o
psicoldgica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 164.- Conceptos relevantes:

1.- Buena convivencia escolar: La coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

2.- Comunidad educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran la
institucion educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la
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educacion, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos, representantes de la entidad
sostenedora, personal administrativo y auxiliares.

Buen trato: Responde a la necesidad de los nifos y nifias, de cuidado, proteccién, educacién, respeto y
apego, en su condicidn de sujetos de derecho, la que debe ser garantizada, promovida y respetada por los
adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la vulneracion de sus derechos, como
la promocién igualitaria de los mismos.

Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armodnica y respetuosa,
gue permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar
y en la sociedad en general, asi como cumplir sus propias metas, principalmente para poder llevar a cabo
el Proyecto Educativo ofrecido por el colegio, y aceptado por los padres y apoderados.

Conflicto: Involucra a dos o mds personas que entran en oposicién o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles.

El conflicto no es sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo
puede derivar en situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado
y para ello existen mecanismos como la mediacidn, la negociacion y el arbitraje.

Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Se define como
todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se realiza de manera reiterada, cometida
a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos, ejercida por cualquier miembro de la comunidad
educativa, en contra de un estudiante o parvulo u otro integrante de la comunidad educativa.

Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera reiterada
por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda accién u
omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensidon del estudiante afectado, que
provoque en este ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”.
Dentro de esta definicién se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos
(cyberbullyng).

Violencia. Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en
comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica; v, ii. El dafio al
otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de las personas. La
violencia debe ser erradicada mediante practicas solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la
convivencia social.

a) Violencia psicolégica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacidn en base a la orientacidn sexual, creencia religiosa, origen
étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.

b) Violencia fisica: Toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetazos, manotazos, mordidas, araiazos, etc., que pueden ser realizados con el cuerpo
o con algln objeto. Desde las agresiones ocasionales, hasta las reiteradas.
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10.-

11.-

c) Violencia a través de medios tecnoldégicos: Uso de la tecnologia para difundir rumores o
informacién de la persona afectada sin su autorizacién, publicar fotos o montajes
haciendo referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo de agresién o
amenaza a través de correos electrénicos, chats, mensajes de texto, sitios web, redes
sociales o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

d) Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres.
Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas
o psicolégicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

e) Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea
hombre o mujer, con una intencidon sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones,
comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacidén entre
otros.

Vulneracion de derechos: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido o no
atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los nifos, nifas y adolescentes, cuando los adultos
responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de
vulneracidn por omisién, es decir, porque el nifio, nifia o adolescente no recibe lo minimo necesario para
su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo: cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la
alimentacidn, vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencién medica basica, o no se brinda
proteccion y/o se le expone ante situaciones de peligro; cuando no se atienden las necesidades
psicologicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de
uso de drogas. Se trata de situaciones que no corresponden a hechos de maltrato infantil fisico o
psicoldgico, de connotacion sexual o agresiones sexuales, en contra de los derechos de las nifias y nifios
que son parte de la comunidad educativa. Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en
conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneracién de
derechos en contra de un nifio, nifia o adolescente.

a) Negligencia: se refiere a la falta de proteccidon y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y
educacién de los nifios y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades basicas,
sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

b) Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los nifios y adolescentes que buscan
proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccidn y contacto,
por parte de una figura adulta estable.

Maltrato infantil: En el articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio se define el maltrato
como “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifio y la nifia se encuentre bajo la custodia de los padres,
de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.
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12.-

13.-

14.-

Por su parte, la legislaciéon nacional por medio de la Ley N° 21.013, tipifica un nuevo delito de maltrato,
sea a menores de dieciocho anos, adultos mayores o personas en situacién de discapacidad, por parte de
quienes tienen un deber especial de cuidado o proteccién respecto de alguna de estas personas, sea por
conductas de maltrato corporal relevante o cuando no impidieren su ocurrencia debiendo hacerlo. A su
vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un trato degradante o a un menoscabo que afecte
gravemente la dignidad de las personas ya referidas.

En virtud de lo anterior, cobra especial relevancia el deber de cuidado que recae sobre los sostenedores
de los establecimientos educacionales y los docentes y asistentes de la educacidn, en relacién al deber de
proteger los derechos de los estudiantes que se encuentran a su cargo y denunciar los hechos que puedan
ser constitutivos de este delito de los que tomen conocimiento, siendo de competencia de los organismos
competentes la investigacién y eventual sancién a sus responsables.

a) Maltrato fisico: Cualquier accidn no accidental por parte de cuidadores, madres o padres,
gue provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente, o signifique un
grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es
variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como las
circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad
de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de
vinculo de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresion
ocurrié como defensa propia o fue cometida en complicidad con mds agresores, etc.

b) Maltrato emocional o psicoldgico: Se define como el hostigamiento verbal habitual por
medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazo explicito o implicito hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta
categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos de
violencia psicoldgica producida a través de medios digitales como redes sociales, paginas
de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra
forma de maltrato emocional o psicoldgico.

Medida Disciplinaria: Es la medida o sancidon asignada a las conductas que constituyen faltas o infracciones
a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento educacional sélo podra aplicar
medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y
mediante el procedimiento determinado en el mismo.

Medida de apoyo pedagégico o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial aquellas que
el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un/a
estudiante involucrado/a en una situacion que afecte la convivencia escolar, con el propésito de favorecer
el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en
situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que
el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y —si fuere posible- reparen el
dafio causado por la situacién generada a partir de la conducta en cuestion.

Acoso sexual: Se produce un acoso sexual cuando una persona realiza en forma indebida, por cualquier
medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona afectada y que amenacen o
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perjudiquen su situacién dentro del establecimiento educacional, su desarrollo u oportunidades. Las
conductas constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a acercamientos o contactos fisicos, sino que
incluyen cualquier accién del acosador sobre la victima que pueda representar un requerimiento de
caracter sexual indebido, el que puede producirse por cualquier medio, incluyendo las propuestas
verbales, correos electrdnicos, cartas o misivas personales, etc.

6.2 DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 165.- En el libro de clases existird una seccion de una hoja de vida por estudiante, donde se
registrardn todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro
del establecimiento en el aiio lectivo.

Art. 166.- El colegio estara facultado para anexar un formulario, el cual complemente y detalle los
hechos registrados en la hoja de vida. Por tanto, este formulario debe contener la indicacion a la hoja de
vida que esta complementando, fecha, participantes, los hechos y resoluciones del caso, todo lo cual
forma parte integrante de la hoja de vida del libro de clases para todos los efectos del presente
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Art. 167.- Para todos los efectos de evidencias respecto del debido proceso se considerardn parte
integrante de la hoja de vida del estudiante cualquier documento y/o acta de reunidn en la que consten
acuerdos, solicitudes y registro de situaciones que involucren al estudiante y/o a su apoderado y que se
encuentren firmados por una parte por el mismo estudiante y/o su apoderado, y por otra, por algin
miembro docente y/o miembro del equipo de convivencia escolar.

6.3 DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 168.- El Coordinador de Convivencia Escolar debera cumplir las funciones que se sefalan en el
listado siguiente.

1.-  Asumir rol primario en la implementacién de medidas de convivencia.

2.- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el Consejo Escolar
y un trabajo colaborativo con este ultimo, tanto en la elaboracién como en la implementacidn y difusién
de las distintas politicas de convivencia escolar.

3.- Elaborar un Plan de Gestidn sobre convivencia escolar en funciéon de las indicaciones del Consejo Escolar,
el que incluira todas las medidas preventivas para evitar situaciones de violencia escolar dentro de la
comunidad escolar.

4.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de situaciones
de conflicto.

5.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en los
casos correspondientes e informar a la Direccién del establecimiento sobre cualquier asunto relativo a la
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convivencia.

6.- Activar en colaboracién al Equipo de Convivencia Escolar, los protocolos de violencia escolar y maltrato
infantil y proceder seguin sus indicaciones cuando se reciban denuncias realizadas por cualquier miembro
de la comunidad educativa.

6.4 DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 169.- Dentro del Establecimiento, se conformara el Equipo de Convivencia Escolar el cual estard
formado por: Coordinador de Convivencia Escolar, Encargado de Convivencia Escolar (ECE), Psicdloga de
Convivencia Escolar, Trabajadora Social, Inspectores de patio, Enfermera y otro funcionario del colegio
gue resulte pertinente quienes tendran a cargo la realizacién de medidas preventivas y promocionales
de apoyo al estudiante, elaboracion de protocolos de accién, aplicacién de medidas de apoyo
pedagdgicas y psicosocial, medidas disciplinarias y cualquier otra accién relacionada con la Convivencia
Escolar.

6.5 DE LAS FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Art. 170.- Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar serdn consideradas
como: leves, graves y gravisimas. Estas faltas veran afectada su graduacidon en atencién de la aplicacion
del criterio de proporcionalidad junto a las atenuantes y/o agravantes que procedan.

6.5.1 Atenuantes

Art. 171.- Se considera circunstancias atenuantes las siguientes:

1.- El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

2.- Lafalta de intencionalidad en el hecho.

3.- De haber precedido de parte del ofendido provocacion o amenaza proporcional a la conducta indebida.

4.- Siha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias.

5.- Irreprochable conducta anterior.

6.- La especial condicién de vulnerabilidad en que se encontraria el alumno, por circunstancias
socioecondmicas, personales o de salud.

7.- El haber actuado para evitar un mal mayor.

8.- Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.

9.- El auténtico arrepentimiento.

6.5.2 Agravantes

Art. 172.- Se considera circunstancias agravantes las siguientes:

1.- Lapremeditacién del hecho.
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2.- Abusar de la relacién de poder asociada a distintas circunstancias como por ejemplo a su género o de sus
fuerzas.

3.- Lareiteracion del mismo hecho.

4.- Lareiteracion de una falta.

5.- Elusodelaviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio y de acoso
dentro o fuera del establecimiento.

6.- Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

7.- Oposicion manifiesta y constante al Proyecto Educativo Institucional.

Art. 173.- Toda reiteracién de una falta agrava la misma, por lo tanto, la reiteracion de una falta leve
serd considerada como grave y la reiteracién de una grave serd considerada como muy grave. A su vez,
la existencia de una atenuante disminuira en un grado la falta, segin corresponda. De esta manera,
agravantes y atenuantes sélo podran aplicarse en el aumento o disminucion de un grado de la falta, no
mas. La utilizacién de este articulo serd siempre sobre la base de un proceso sancionatorio, es decir, la
aplicaciéon de atenuantes y/o agravantes segun corresponda se dara en la ejecucién de una eventual
medida disciplinaria.

Art. 174.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el presente titulo,
asi como en los anteriores, a continuacion, se establece una clasificacion general de faltas y una
secuencia de pasos a seguir que hagan posible una sana convivencia escolar.

6.5.3 De las faltas leves

Art. 175.- Se consideraran como faltas leves aquellas acciones o comportamientos que, sin tener
consecuencias importantes, signifiquen un incumplimiento al reglamento y otras disposiciones del
establecimiento. Algunos ejemplos de faltas leves incluyen:

1.- Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una orden.

2.- Asistir a clases sin sus materiales necesarios para la asignatura. No traer su agenda escolar.

3.- Deambular por el establecimiento sin justificacion.

4.- Ensuciar el espacio comunitario (botar basura, lanzar agua en los pasillos, dejar bandejas y/o vasos de
becas en otras instalaciones del establecimiento)

5.- Faltar a una prueba fijada con anterioridad sin aviso de su apoderado.

6.- Llegar atrasado a clases u otras actividades.

7.- Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.

8.- Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro
Proyecto Educativo.

9.- Negarse a completar las tareas asignadas.

10.- Negarse a seguir instrucciones en el contexto pedagdgico o en situaciones que comprometen la seguridad.
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11.- No acatar drdenes del profesor y normas establecidas por el grupo.

12.- No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio.

13.- No cumplir los compromisos asumidos frente al curso o al colegio.

14.- No devolver texto de estudio o libro en biblioteca en las fechas acordadas

15.- No hacer llegar al apoderado o al colegio, segun corresponda las comunicaciones enviadas a través de la
agenda escolar

16.- No justificar inasistencia a clases o atrasos.

17.- No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran.

18.- No trabajar en clases.

19.- No utilizar las medidas de prevencion, cuidado e higiene que disponga el establecimiento educacional
(para evitar la propagacion y contagio de Covid-19) tales como; mascarilla, escudo facial, distanciamiento
fisico, uso de alcohol gel, entre otras.

20.- Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto sin justificacion

21.- Quedarse fuera de la sala de clases después del toque de timbre.

22.- Tener mala actitud y comportamiento irrespetuoso e inadecuado durante celebraciones religiosas u otras
instancias solemnes. (Misas, Actos comunitarios, oracidon de la mafiana, premiaciones, etc)

23.- Uso inadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).

24.- Vender productos y/o objetos sin previa autorizacion

25.- Similares a las descritas anteriormente.

6.5.4 De las faltas graves
Art. 176.- Se consideraran faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra

la integridad de otro miembro de la comunidad educativa, alteren la convivencia escolar o perturban el

normal desarrollo de la actividad escolar. A modo ejemplar, serdn consideradas faltas graves:

1.-
2.-
3.-
4.-

5.-
6.-
7.-

Ausentarse de clase o del colegio sin previa justificacidon o autorizacion del apoderado.

Burlarse o ser irrespetuoso con un companero(a).

Burlarse y poner sobrenombre a un compafiero.

Comunicarse utilizando un lenguaje, gesto o imagen, discriminatorio, abusivo, obsceno (incluyendo las
redes sociales).

Copiar en cualquier tipo de evaluacién o adulterando los trabajos.

Dafiar especies del entorno y/o dependencias del colegio, como edificio, mobiliario, materiales, etc.
Encubrir faltas o ilicitos cometidos por estudiante u otros miembros de la comunidad escolar. Asimismo,
hacerse complice del hecho, de tomar conocimiento, recibir antecedentes o informacion relacionada con
hurtos, robos, divulgacion y/o distribucion de instrumentos de evaluacion y utilizarlo para su provecho
personal o para el uso grupal, sin colocarla oportunamente en conocimiento de las autoridades del colegio
Estudiante intencionalmente expone a algun miembro de la comunidad educativa o a si mismo, a riesgos
fisicos producto de incumplimiento a las medidas de higiene, proteccion y prevencion dispuestas por el
establecimiento para la evitar la propagacion y contagio de Covid-19, tales como; escupir y/o toser.
Exponerse a si mismo y/o a otros, a riesgos fisicos dentro del establecimiento.
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10.- Fumar en las dependencias del colegio o en actividades pedagdgicas o recreativas organizadas por el
colegio que se realicen fuera del establecimiento.

11.- Grabar, fotografiar o filmar sin autorizacién con cualquier medio toda actividad de alumnos y/o de otras
personas de la comunidad escolar o del Colegio en general y subirlo sin autorizaciéon en cualquier
plataforma de online.

12.- Hacer mal uso de la informacién de internet disponible en el colegio.

13.- Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales.

14.- Hacer uso de bienes ajenos, daiar o destruir pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

15.- Hacer uso de celulares, reproductores de musica y similares durante la hora de clases y actividades lectivas,
formativas y extraprogramaticas del establecimiento, siempre y cuando no haya sido autorizado su uso
por el docente para una actividad académica en especifico.

16.- Lanzar objetos peligrosos, hacia personas o cualquier lugar de la planta fisica o instalaciones del
establecimiento. Asimismo, lanzar piedras u objetos peligrosos desde cualquier punto del colegio hacia el
exterior, con riesgo de dafiar a personas, animales, automoéviles, casas, etc. Lo mismo rige si se lanzan
piedras u objetos peligrosos desde el exterior hacia el interior del colegio

17.- Lanzar objetos tales como: plumdn, borrador, cuadernos, lapices u otros, faltando el respeto a las personas
e interrumpiendo el normal desarrollo de la clase

18.- Mentir, descalificar, difamar o levantar falsos testimonios en relacion a otros estudiantes u otras personas
de la comunidad escolar o de sus familiares. Lo anterior, cualquiera sea el modo empleado, sea
verbalizacion directa, medios escritos, cartas, rayados publicos, o usando redes sociales

19.- Mostrar poco respeto o atentar contra los simbolo patrios e institucionales.

20.- Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro
Proyecto Educativo.

21.- Motivar o incitar a otros a cometer abusos de cualquier naturaleza, como también actos vandadlicos,
violentos o apropiacién o destruccién de bienes que afecten a otros miembros de la comunidad escolar a
través de la plataforma dispuesta por el establecimiento para las actividades virtuales

22.- Ser irrespetuoso con sus profesores, Coordinador de Convivencia Escolar, Encargado de Convivencia
Escolar, directivos, pares y personal en general.

23.- Todo acto arbitrario por razén de género u orientacion sexual, tales como el uso de lenguaje sexista y el
uso de violencia fisica o psicolégica como mecanismo de control.

24.- Similares a las descritas anteriormente.

6.5.5 De las faltas gravisimas
Art. 177.- Se consideraran faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que causen dafio

a la integridad fisica o psiquica de otros miembros de la comunidad educativa afecten gravemente la

convivencia escolar o impiden el normal desarrollo de la actividad escolar.. A modo ejemplar, seran

consideradas faltas gravisimas:

1.-
2.-

Adulterar o falsificar justificativos o anotaciones en el libro de clases y/o agenda escolar.
Adulterar o falsificar o destruir instrumentos ministeriales (libro de clase, actas y otros).
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11.-
12.-

13.-

14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-

21.-

22.-

23.-
24 .-

25.-

Agredir fisico, psicoldgica, sexual, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Amenazar, chantajear, ofender o burlarse de un/una estudiante u otro miembro de la comunidad
educativa

Atentar contra la integridad fisica de algiin miembro de la comunidad educativa.

Comportamientos basados en la discriminaciéon, incluyendo, pero no limitado a, raza, nacionalidad,
género, sexo, orientacién sexual y religion hacia cualquier individuo de la comunidad educativa.
Consumir, portar, vender, comprar, distribuir bebidas alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por este.

Cualquier acto o comportamiento intencional o por negligencia que agreda o ponga en peligro la
integridad y/o seguridad de las personas y miembros de la comunidad escolar.

Cualquier acto que atenten contra la infraestructura del Colegio

Cualquier conducta impudica y de connotacidn sexual, como por ejemplo exhibir sus partes intimas a los
demas, bajarse los pantalones y los calzoncillos ante otros miembros de la comunidad o hacérselo a otros,
masturbarse o masturbar a otro en publico, tocar el trasero o las partes intimas a otra persona, y otras
acciones similares

Dafiar premeditadamente la infraestructura del colegio

Difundir fotografias, filmaciones o publicar imagenes indecorosas o de partes intimas reales o suplantadas
de cualquier miembro de la comunidad educativa, a través de la plataforma dispuesta por el
establecimiento para la realizacién de actividades virtuales o cualquier otro medio.

Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres dentro
del colegio, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad. Se considerara
como un agravante de esta situacion su publicacion en medios masivos como internet.

Hechos de acoso sexual

Hurtar o robar

Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos

Manifestar actitud de rebeldia acompanada de actitudes insolentes y descorteses

Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas

Organizar o participar en actos vandalicos dentro del colegio

Plagiar, suplantar, alterar, falsificar, robar, destruir, dafiar, ocultar o sustituir documentos oficiales del
Colegio.

Portar, traficar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol, farmacos (no indicados por profesional
médico), droga o estupefacientes en actividades del colegio, sean estas en el recinto escolar, paseos de
curso o actividades en nombre del colegio

Realizar cualquier conducta que corresponda a los conceptos de “bullying”, “cyber-bullying”, “sexting”,
“grooming”, “acoso”, “abuso”, "funa" u otras, hacia miembros de la comunidad escolar.

Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual dentro del colegio

Rumores, injurias y calumnias que atenten contra la dignidad, prestigio y autoridad de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Salir del establecimiento sin autorizacién durante la jornada escolar.
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26.- Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

27.- Introducir al colegio, portar y/o facilitar a cualquier miembro de la comunidad educativa armas de fuego
u objetos peligrosos tales como: instrumentos punzocortantes, dispositivos de golpeo, gases
lacrimégenos, pistolas de aire y otros de similar naturaleza.

28.- Similares a las descritas anteriormente.

6.5.6 Proporcionalidad

Art. 178.- La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, grave, gravisima) debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas
disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones., por tanto,
no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsiéon o cancelacion de matricula,
cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

Art. 179.- Las faltas tendrdn una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que incurra en ellas, por lo que para una misma falta no necesariamente correspondera la
misma medida o sancién.

Art. 180.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, frente
a una falta se aplicaran las sanciones que para su aplicaciéon tendran siempre a la luz los criterios de
proporcionalidad e imparcialidad. Para lo anterior, se consideraran ademas las atenuantes y agravantes
establecidas en los Art. 171.- y Art. 172.- del presente reglamento, teniendo a la vista las condiciones y
caracteristicas especificas de la situacién en particular.

Art. 181.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacidn con la
valoracidon que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico. El contenido de dicho
criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida disciplinaria que se resuelva
aplicar, a saber:

1.- Idoneidad: Este elemento dice relacidn con que la medida que se decide aplicar debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su consecuencia natural.

2.- Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer el fin
para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta que la
medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menos gravosa para el derecho
afectado y, por otra, no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que estan disponibles
afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

3.- Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica realizando un
examen de los gravamenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el beneficio obtenido
con la aplicacion de la medida disciplinaria justifica la intensidad en que se menoscaban sus derechos.

Art. 182.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el
articulo anterior siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la
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aplicacion de una medida disciplinaria, toda vez que los procedimientos contemplados en el presente
reglamento interno respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento.

6.6 PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS LEVES

Art. 183.- Al incurrir el estudiante en una falta leve, los docentes o miembros del equipo de
convivencia escolar deberan actuar formativamente a través de la aplicacion de una o mas medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto
de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de
su actuacion y reparar la situacion generada.

Art. 184.- Tanto la falta cometida como la aplicacion de las medidas de apoyo pedagodgico
implementadas deberan quedar debidamente registradas en la hoja de vida del estudiante o en los
registros anexos a ésta.

6.7 PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS GRAVES

Art. 185.- Al incurrir el estudiante en una falta grave, los docentes o miembros del equipo de
convivencia escolar deberdn actuar formativamente a través de la aplicacion de una o mas medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto
de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de
su actuacién y reparar la situacion generada.

Art. 186.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, frente
a una falta grave y previo a un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:

1.- Amonestacion escrita
2.- Suspension de clases
3.- Advertencia de Condicionalidad

Art. 187.- Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para faltas graves son:

1.- PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Director o quien corresponda notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado del inicio de un proceso
sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la
falta. También se le informan las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La
notificaciéon debe ser por escrito

2.- PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y medios de prueba que
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estimen pertinentes, por escrito.

Plazo: 03 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

3.- PASO 3: RESOLUCION

El Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancién a aplicar.
Notificara de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o
apoderado.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos (paso 2)

4.- PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o quien corresponda,
por escrito, la reconsideracién de la medida adoptada.

Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de notificacién de la resolucién (paso 3)

5.- PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucidn informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus fundamentos, por escrito, al
estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la solicitud de reconsideracion (paso 4)

6.8 PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS GRAVISIMAS SIN USO DE MEDIDA CAUTELAR

Art. 188.- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, los docentes o miembros del equipo de
convivencia escolar deberan actuar formativamente a través de la aplicacion de una o mas medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto
de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de
su actuacion y reparar la situacion generada.

Art. 189.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, frente
a una falta gravisima y previo a un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes
sanciones:

1.- Advertencia de Condicionalidad
2.- Condicionalidad
3.- Cancelacién de matricula
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4.- Expulsion

Art. 190.- Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para faltas gravisimas sin uso de
suspensidn como medida cautelar son:

1.-  PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Director o quien corresponda notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado del inicio de un proceso
sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la
falta. También se le informan las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La
notificacién debe ser por escrito

2.- PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y medios de prueba que
estimen pertinentes, por escrito.

Plazo: 05 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

3.- PASO 3: RESOLUCION

El Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancién a aplicar.
Notificard de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o
apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos (paso 2)

4.- PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o quien corresponda,
por escrito, la reconsideracién de la medida adoptada.

Si la sancién informada en la resolucion (paso 3) es | Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de notificacion de
advertencia de condicionalidad o condicionalidad. la resolucion (paso 3)

Si la sancidn informada en la resolucidn es cancelacion | Plazo: 15 dias habiles desde la fecha de notificacion de
de matricula o expulsion la resolucion (paso 3)

5.- PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la

50



resolucidn informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus fundamentos, por escrito, al
estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

. L. ., .| Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
Sila sancidn informada en la resolucién (paso 3) es advertencia

- . - . del plazo para la solicitud de reconsideracién
de condicionalidad o condicionalidad.

(paso 4)

Si la sancién informada en la resolucidon es cancelacidon de
matricula o expulsidn y el estudiante y/o su apoderado han | Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
presentado la solicitud de reconsideracidn a la que se refiere el | del plazo para la solicitud de reconsideracion
paso 4, entonces el Director debera consultar al Consejo de | (paso 4)

Profesores antes de emitir la resolucién final.

6.9 PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS GRAVISIMAS CON USO DE MEDIDA CAUTELAR

Art. 191.- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, los docentes o miembros del equipo de
convivencia escolar deberdn actuar formativamente a través de la aplicacion de una o mas medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto
de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de
su actuacién y reparar la situacion generada.

Art. 192.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, frente
a una falta gravisima y previo a un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes
sanciones:

1.- Advertencia de Condicionalidad
2.- Condicionalidad

3.- Cancelacién de matricula

4.- Expulsion

Art. 193.- El Director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas
como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los
mismos, la expulsidon o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en la ley.

Siempre se considerara que afectan gravemente la convivencia escolar:

1.- Aquellos actos que causen un severo dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en el establecimiento.
2.- Aguellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo.
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Art. 194.- Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para faltas gravisimas con uso de
suspensidon como medida cautelar son:

1.-  PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Director notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su
contra, de la falta por la cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le
informan las etapas siguientes del procedimiento, la aplicacidon de suspensidn como medida cautelar y los
plazos correspondientes. La notificacidon debe ser por escrito.

2.- PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y medios de prueba que
estimen pertinentes, por escrito.

Plazo: 05 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

3.- PASO 3: RESOLUCION

El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancidn a aplicar. Notificara de su resolucién y
sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos (paso 2)

4.- PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o quien corresponda,
por escrito, la reconsideracién de la medida adoptada.

Si la sancién informada en la resolucion (paso 3) es | Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de notificacién de
advertencia de condicionalidad o condicionalidad la resolucion (paso 3)

) o » » Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de notificacién de
Si la sancién informada en la resolucién es cancelacion . ] L
) . la resolucion (paso 3), esto en virtud de la aplicacion
de matricula o expulsion )
de la medida cautelar.

5.- PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la resolucién informada
previamente (Paso 3). Notificara de su resolucidn final y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a

su madre, padre o apoderado.
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Plazo: 05 dias habiles desde el

Si la sancién informada en la resoluciéon (paso 3) es advertencia de o o
vencimiento del plazo para la solicitud de

condicionalidad o condicionalidad ) ..
reconsideracién (paso 4)

Si la sancién informada en la resolucién es cancelacion de
matricula o expulsién y el estudiante y/o su apoderado han | Plazo: 05 dias habiles desde el
presentado la solicitud de reconsideracion a la que se refiere el | vencimiento del plazo para la solicitud de
paso 4, entonces el Director debera consultar al Consejo se | reconsideraciéon (paso 4)

Profesores antes de emitir la resolucidn final

Art. 195.- La imposicion de la medida cautelar de suspensiéon no podra ser considerada como
sancién cuando resuelto el procedimiento antes descrito se imponga la medida disciplinaria de
advertencia de condicionalidad, condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsién, las que para todo
efecto son consideradas mas gravosas que la suspension.

6.10 DE LAS NOTIFICACIONES Y PLAZOS

Art. 196.- Las notificaciones son mecanismos con que cuenta el establecimiento para comunicar de
manera oficial a los involucrados en los hechos, sobre el avance de las etapas del protocolo u otras
actuaciones relevantes.

Art. 197.- El colegio realizard las notificaciones por escrito a través de entrevistas, correos
electrénicos y/o por medio de carta certificada enviada al domicilio del estudiante y apoderado que se
encuentre en el registro de matricula.

Art. 198.- Para efectos de los plazos, se consideraran dias habiles de lunes a viernes, exceptuando
feriados. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos del presente reglamento no se consideraran habiles
el periodo de vacaciones de invierno, los meses de enero y febrero y aquellos en que el establecimiento
haya suspendido sus funciones tales como, interferiados o suspensiones por motivos de fuerza mayor.

6.11 DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Art. 199.- Seran consideradas faltas muy graves todas las acciones constitutivas de delito, tales
como:

1.- Lesiones.

2.- Agresiones sexuales.

3.- Explotacién sexual.

4.- Maltrato.

5.- Explotacién laboral.

6.- Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafio).
7.- Porte o tenencia ilegal de armas.
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8.- Robos.
9.- Hurtos.
10.- Venta o tréfico de drogas, entre otros.

Art. 200.- El Articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal indica que estaran obligados a realizar
la denuncia de los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento
educacional, los directores, miembros del Equipo de Convivencia Escolar y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel.

Art. 201.- Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome
conocimiento de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser
realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del
hecho, ante cualquiera de los siguientes organismos:

1.- Ministerio Publico.
2.- Carabineros de Chile.
3.- Policia de Investigaciones.

Art. 202.- Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, quienes
se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Art. 203.- Los menores de 14 afios estdn exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden
ser denunciados por la comisién de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los que pueden
aplicar medidas de proteccién si es necesario.

6.12 MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Art. 204.- Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial aquéllas que el establecimiento, ya sea
con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una
situacion que afecte la convivencia escolar, con el propédsito de favorecer el desarrollo de los
aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus
padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y -si fuere posible- reparen la situacién
generada a partir de la conducta en cuestién.

Art. 205.- Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial pueden ser realizadas por:

4.- Profesor jefe, asignatura y/o Educador Diferencial.

5.-  Coordinador de Convivencia Escolar

6.- Encargado de Convivencia Escolar.

7.- Psicélogo y/o Asistente Social

8.- Enalgunas ocasiones estas estrategias necesitan ser realizadas por equipos multidisciplinarios.

9.- En otras oportunidades deben ser solicitadas a instituciones externas al establecimiento como redes de
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apoyo, consultorios de salud, OPD u otros.

Art. 206.- Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial no son consideradas sanciones, por lo

tanto, pueden ser aplicadas en su propio mérito o en forma complementaria a las sanciones.

Art. 207.- Las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial son aplicables no sélo en las situaciones
relacionadas con convivencia escolar, sino en todas aquellas en que se estime que sean Utiles para el

bienestar y el interés superior de los estudiantes.

Art. 208.- Dentro de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial de encuentran:

1.-

Dialogo personal pedagoégico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al
estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia
escolar. Procede cuando el estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de
aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas establecidas. Serdn los profesores,
profesionales del establecimiento o miembros del equipo de convivencia escolar quienes apliquen esta
medida.

Didlogo grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar a un grupo de
estudiantes respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia
escolar. Procede cuando el grupo de estudiantes manifiesta actitudes o conductas que perturban el
ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas establecidas. Serdn los
profesores, profesionales del establecimiento o miembros del equipo de convivencia escolar quienes
apliquen esta medida.

Citacién de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando la falta en que
ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su
familia, se citara al apoderado con el objetivo de informar de las faltas cometidas por el estudiante,
conocer de los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a
favor del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento. Serdn los
profesores, profesionales del establecimiento o miembros del equipo de convivencia escolar quienes
puedan aplicar esta medida pedagdgica.

Medidas de reparacion del daiio causado: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste
haya causado dafio a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de
reflexion necesario realice acciones que busquen reparar el dafio causado. De esta forma las medidas
reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante responsable puede tener con la persona
agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafo. Estas acciones deben restituir
el dafo causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de
una imposicidn externa, ya que perderia el caracter formativo. Las medidas de reparacion pueden ir desde
las disculpas privadas, publicas, la restitucién de un bien, la devolucién de un bien y otras, siempre
manteniendo el principio de proporcionalidad con el dafio causado. Serdn los profesores, profesionales
del establecimiento o miembros del equipo directivo quienes puedan aplicar esta medida pedagdgica.
Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste
haya causado dafio a la comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de reflexion
necesario realice acciones que busquen reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas
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10.-

11.-

acciones deberan restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del
dano ocasionado, no de una imposicién externa, porque perderian el caracter formativo. Implican la
prestacién de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafada, manteniendo la proporcionalidad
con el dafo causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar algin espacio del colegio como
patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, su sala; mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar
a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, ser ayudante de un
profesor en la realizacién de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su
contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros. Seran los profesores, profesionales
del establecimiento o miembros del equipo directivo quienes puedan aplicar esta medida pedagdgica.
Reubicar al estudiante en el curso paralelo: Si luego de una evaluacidn integral de la situacién y de haber
aplicado otro tipo de medidas sin que éstas hayan dado resultado, el Coordinador de Convivencia Escolar,
Encargado de Convivencia Escolar o los miembros del Equipo de Convivencia o Formacidn podran sugerir
un cambio del estudiante a su curso paralelo. El estudiante y su apoderado podran optar por aceptar la
sugerencia o negarse a ella. Esta medida en ningln caso debera ser considerada como una sancion o
medida disciplinaria, sino como una medida de apoyo que busque encontrar un mejor ambiente
pedagdgico para el estudiante.

Retiro de la sala de clases: En ocasiones cuando el estudiante haya demostrado una actitud que altere el
orden y correcto fluir de una asignatura en particular, impidiendo que sus compafneros permanezcan en
el aprendizaje de manera dptima, se evaluara sacar al alumno del aula por el tiempo que dure la clase en
cuestién. Durante el tiempo que se saque al alumno de la sala, se le asignara alguna actividad académica
para que realice en la biblioteca del colegio.

Reduccion de jornada escolar. Consiste en la disminuciéon de la jornada escolar permitiendo que
estudiante sea retirado del establecimiento en un horario anterior al término al término de esta, entre sus
variantes estan la separacién temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa y la
asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras. Como medida de apoyo pedagdgico, esta reduccion
opera como una medida de caracter esencialmente formativo y voluntario, a través de la cual se pretende
dar resguardo al interés superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo de convivencia, formacion o
multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los
estudiantes herramientas para enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de
curso y que puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar se pueden sefialar en este
sentido talleres para el abordaje pacifico de la resolucidn de conflictos, control de impulsos, tolerancia a
la frustracién, respeto a la diversidad, entre otros.

Talleres con apoderados: Corresponde a acciones realizadas por el por el Equipo de convivencia,
formacién o multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen
enseiiar a los padres y apoderados herramientas para apoyar y ensefiar la buena convivencia escolar desde
el hogar. A modo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres parentales para desarrollar en los
estudiantes el respeto, responsabilidad, resolucién pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.
Derivacion al equipo de Convivencia, Formacion o Multidisciplinario: Una vez aplicadas las medidas
pedagdgicas de didlogo, ya sea personal o grupal y citacién a apoderados y existiendo aun una necesidad
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12.-

13.-

14.-

15.-

por parte del estudiante de apoyo, entonces los profesores jefes y/o de asignatura podran derivar al
estudiante para que sea apoyado por el equipo de Convivencia, Formacién o equipo Multidisciplinario,
quienes abordaran la situacién del estudiante a partir de un diagndstico y posterior plan de accién que
contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma se
espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al
respeto y aportando a la sana convivencia escolar.

Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar podra
derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de
proteccion de derechos (OPD), CESFAM, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas
seran monitoreadas desde el Equipo de Convivencia, Formacién o Multidisciplinario con el objetivo de
apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

Solicitud a los padres de atencién de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el
establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que
pueda solicitar a redes externas, el Equipo de Convivencia, Formacién o Equipo Multidisciplinario podra
solicitar a los padres que gestionen la atencidn de un especialista externo que pueda diagnosticar y apoyar
al estudiante. Frente a este tipo de solicitudes se pedird a los padres que mantengan informado al
establecimiento de los resultados de éstas con el objetivo de apoyar desde el entorno escolar las acciones
que se estén aplicando a favor del estudiante.

Plan de accién: Cuando corresponda, el Equipo de Convivencia, Formacién o Equipo Multidisciplinario
podra aplicar mas de una de estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasion
mediante un plan de accidn que buscara acompaiiar al estudiante en un proceso de aprendizaje. Estos
planes seran monitoreados e informados de sus avances al estudiante y su apoderado.

Consejos extraordinarios: El equipo de convivencia podrd convocar en cualquier momento del afio a una
instancia de reunidn junto con profesor/a jefe de un estudiante, profesores de asignatura, equipo PIE y
otros profesionales del establecimiento segin corresponda, con el objetivo de analizar en conjunto la
situacién del estudiante, compartir practicas favorables ante la situacién y analizar posibles soluciones. En
este consejo se podrd elaborar un plan de accidon en la que los distintos participantes puedan
comprometerse con acciones especificas que contribuyan en el proceso educativo del estudiante. Estos
consejos quedardn registrados en un acta de reunidén del equipo de convivencia debiendo ser firmada por
todos los presentes.

6.13 MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES

Art. 209.- Las sanciones o medidas disciplinarias representan una advertencia al estudiante y su
familia respecto del peligro que la transgresién de las normas del Colegio conlleva; representando de
esta manera una oportunidad para la reflexion y el aprendizaje. Estas medidas deben tener siempre un
caracter formativo, ser conocidas con anterioridad y proporcionales a la falta cometida.

Art. 210.- Estas medidas podran estar precedidas en su aplicacién, por las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial y, ademas deben r