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ACTA CONSE!O DE PROFESORES
San Joaquin, 8 de octubre de 2019

Temas:

1. Presentacién resultados SIMCE y acciones para la mejora continua.
e Acompafiamiento en aula.
¢ Fonoaudidloga enfocada en dominio lector.
¢ Grupos diferenciados en todos los niveles.

2. Socializacién reglamento de practica técnico profesional 2019,
e Presentacién modificaciones y actualizacién de reglamento de préctica y titulacién

Participantes:
i
Ne NOMBRE FIRi1A / /3
1| Acevedo Castro Verodnica Natalia ” i
2 | Blanco Alarcén Daniela Alejandra - _ -
3 |Bravo Morales Mariajose %WT
4| Carrasco Torres Ana Paula W
e
5 | Carreras Acevedo Esteban Eduardo vl
6 | Contardo Schmeisser Irene Andrea %—
7 | De lla Fuente Velasco Ignacia Hi/—ﬁ&\fm
8 | Elfas Olivares Verdnica Victoria Pamela | ~ U )
9 | Ferrari Soto Franco %—-’
10 | Flores Cabezas Javiera Beatriz . / WA ausdA
11 | Gonzalez Fuentes Ana Katherine TV A )//74
12 | Gonzélez Pozo Paula Andrea /Wﬂ/ : j
13 | Gutiérrez Araya Carolina Alejandra #ﬁ%ﬁ
14| Guzmdn Franzani Guillermo Ignacio \ c /—f( \j/
15 | Herndndez Duarte Mdnica Cecilia bllj‘:’ﬁ
16 | Herrera Espinoza Macarena Isabel Sylvia A UOCIIUUL .
,




17

Jeria Valdebenito Natalia Alejandra

18

Lazo Wessel German Alejandro

19

Lefio Avilés Danya Oriana

20

Maldonado Gémez Claudia Elvira

21

Miqueles Espinoza Angelina Nataly

22

Mora Escobar Jaime Andrés

23

Moreno Olave Daniela Paulina

24

Mufoz Madariaga Oscar Ariel

25

Patifio Torres Denisse Viviana

26

Pefiaranda Enriquez Marcela JesUs

27

Pino Leodn Jessica Paz

28

Reszczynski Quezada Polett Alexandra

29

Rivera Retamales Carolina Fernanda

30

Rodriguez Sepulveda Millaray Danae

31

Sanchez Valera Juan Luis

32

Sandoval Flores Maria Francisca

33

Sarmiento Hormazabal Karen Andrea

34

Silva Zuleta Jorge Luis

35

Soto Quezada Karina Susana

36

Tejias Santibafiéz David Santiago

37

Torres Gajardo Maria Celia del Pilar

38

Ugarte Garrido Nicole Francessca

39

Varas Osorio Lisette Ailsa

40

Villagran Hormazabal Karem Roxana
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Agenda

1. Introduccién

* ¢Qué es un reglamento?

*  Objetivo de un reglamento b
2. Desarrollo.

3. Conclusionesy cierre

1. Introduccidon

Fundacion
Arturo Irarrdzaval Correa

¢Qué es un reglamento? Objetivo del reglamento de practica
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Fundacion
Arturo |
Fundacion Horeacios
Arturo Irarrézaval Correa BELEN EDUCA
Conceptos necesarios
* Maestro Guia: Es la persona competente, designada por la empresa, para
guiar el proceso de practica profesional, apoyando el desempefio de los
alumnos y alumnas teniendo como referente el Plan de Practica. Le
corresponde evaluar el trabajo del alumno(a) practicante.
.

Fundacion

Arturo Irarrdzaval Correa

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES

2 nicar su proceso do a
prictca, requerida parainiciarsuprocesode en terreno,

Reglamento

Profesor Tutor: Es el profesional, profesor idéneo o técnico, nombrado por
la Direccion del Establecimiento, para realizar la supervisién y monitoreo
de los alumnos y alumnas que desarrollan la Practica Profesional. Su tarea
principal consiste en facilitar el transito de la vida escolar a la vida laboral.

Funeaciss
BELEN EDUCA

DEL PROFESOR TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

FUNCIONES

plan
de aprendizajeacordadoconel
préctica profesional colegio

b. Redir orlentadén con b.Velar e cumplimiento el plande.

respecto s empresa en una
IS O RIS o orcresor twor y maestro uia

€ Tener un profesor guia. € Hecutary dar cumplimientoal plan

a.sersupervisados.

de tareas seginel perfil dela

tanto emocionalcomofisica.
€. Comunicarseconel colegioen el
de aprendizajeacordadoconel 6 Mantener conactoen e practicante  casodeque o alumnopresente algin

consultas relacionadascona practica.  (accident,
e.Estar presente enla e Mantener una constante
evaluacidn que realza el e “
> e presencia del
inconveniente que pudiesegenerarse. estudiante,
durante a ricticaprofesional
& Velarpor 1a seguridad del
1. Mantener una conducta intachable estudiante,

11

en suamblente laboral, acordecon
Iosvalores entregados por el £.Velarpor ol cumplimientode a ey
establecimiento del cédligodel rabaio.
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Arturo Irarrdzaval Correa A peléiidiica

Conceptos necesarios

® Proceso de Titulacion: Actividad curricular que tiene como propésito, la

y icacion de los étodos y técnicas
adquiridas en el proceso de formacion de la especialidad, que finalmente
son evidenciados en un proceso de practica profesional, que consiste en lo
siguiente:

e Préctica Profesional: Actividad que se realiza en la empresa, donde el
alumno o alumna, integra todos los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrolladas en el colegio en un periodo de tiempo establecido en el
articulo N° 13 del presente cuerpo normativo. Esta accién es evaluada de
manera sumativa.

Fundacion Fonvacios
Arturo

Irarrdzaval Correa BELEN EDUCA

¢éCuantas horas de practica nos
corresponden?

N2REX DE
RECONOCI
MIENTO
OFICIAL

ESPECIALIDAD. MENCION

ADMINISTRACION BECORSOSLLMANOS
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Fundacion Fonvacion
Arturo Irarrdzaval Correa BELEN EDUCA

Conceptos

Plan de practica 2019
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Nuestro Objetivo
Proceso de titulacion 2019
e _J 1]
v

13

Fundacion
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Cierre

COMPARTAMOS NUESTRAS EXPERIENCIAS
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4. Conclusiones y cierre

Fundacion
Arturo Irarrdzaval Correa
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Fundacién

Arturo Irarrdzaval Correa
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