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USO DE LENGUAJE INCLUSIVO

En la elaboracion del presente documento, el uso de un lenguaje que no discrimine ni marque
diferencias entre hombres y mujeres ha sido una preocupacion central. Sin embargo, y con el fin de
evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de
los géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor parte de los casos - el masculino genérico, en el
entendido de que todas las menciones representan a los géneros existentes.

TITULO PRIMERO.

|. ANTECEDENTES GENERALES.

El Proyecto Educativo Institucional de la Fundacién Belén Educa, en adelante PEI, es el instrumento que
orienta la gestién de los establecimientos educacionales de la Red, y cuya misién es “ofrecer a nifios(as) y
jovenes de sectores de escasos recursos una educacioén de calidad, mediante el desarrollo de un proyecto
catélico e incentivando el compromiso de las familias con la educacién de sus hijos(as)”.

Las experiencias de aprendizaje significativas estan al centro del PEIl de la Fundacién Belén Educa. Por
ello, es de gran importancia el compromiso de los estudiantes, nifios y nifias con su proceso educativo,
aprovechando oportunidades y demostrando motivacion para superarse frecuentemente. El sello Belén
es |a huella que queda en la manera de pensar, sentir y actuar de nuestros estudiantes comprometidos a
entregar lo mejor de si, proyectandose como constructores de una sociedad mas justa y solidaria.

El PEI fundacional le otorga un profundo valor al proceso de aprendizaje de los estudiantes, nifios y nifias
y jévenes a lo largo de su trayectoria educativa; como un medio para formar ciudadanos y como un fin en
si mismo al adquirir habilidades, conocimientos y actitudes que los hagan mas plenos y felices. Se espera
que los estudiantes se dispongan al conocimiento, y aprendizaje, que tengan inquietud por su formacion
permanente. Tengan capacidad de didlogo y escucha, estén abiertos a la comunicacién y el entendimiento.
Sean personas abiertas a los otros, insertas en el mundo y en particular a su pais.

La Fundacién Belén Educa tiene la conviccién de que todos los nifios, nifias y jévenes pueden aprender y
tienen derecho a una educacion integral y de calidad, que les permita transformar sus vidas y alcanzar sus
metas y suefios personales. Por ello, los lideres pedagégicos y equipos docentes de los establecimientos
educacionales de la red despliegan estrategias y practicas pedagégicas centradas en el aprendizaje activo
y protagonico de los estudiantes, mediante el uso de datos y evidencia generada, principalmente, a partir
de diversas actividades de evaluacion.

Una de las definiciones evaluativas que comparten los colegios de la Fundacién Belén Educa, es el proceso
educativo basado en datos que busca que todos los estudiantes, nifios y nifias logren los aprendizajes
esperados y que orienta el trabajo pedagdgico. Ello implica tomar decisiones sobre lo que ocurre en la
sala de clases y esencialmente sobre la ensefianza, orientado por lo que los estudiantes deben aprender y
lo que han (y no han) aprendido, es decir, dar respuesta a la pregunta: ;jcoémo asegurarnos que nuestros
estudiantes, nifios y nifias aprendan?




La ensefianza basada en datos, en adelante EBD, evalta de forma permanente el aprendizaje y ajusta el
proceso educativo en base a estos datos pedagdgicos. Implica el levantamiento de datos clase a clase
y a través de los resultados de las evaluaciones, permitiendo a docentes y lideres pedagégicos analizar
informacién obtenida para identificar aquellos aprendizajes logrados y definir planes de re ensefanza para
los objetivos de aprendizaje que no hayan sido alcanzados por los estudiantes.

Lo que los estudiantes “deben aprender” se define a partir de las evaluaciones de aprendizaje que cada
colegio y la red Belén Educa elaboran, estableciendo el rigor que orientara a cada docente en la definicién
de qué necesita ensefar y como ensefiarlo, para que sus estudiantes alcancen los aprendizajes esperados.

Dentro del ciclo de EBD, los colegios de la Fundacién Belén Educa planifican evaluaciones periédicas
para identificar aprendizajes descendidos cuando ain es posible hacer un cambio en la ensefianza.
El docente tiene la posibilidad de reunir evidencias relacionadas con el aprendizaje, pues es de vital
importancia que sepan qué estan aprendiendo los estudiantes. Es posible que estas evaluaciones indiquen
que los estudiantes no estan aprendiendo lo suficiente o lo esperado en el desarrollo de una unidad. Esta
informacién deberia impulsar al docente a:

*  Realizar verificaciones frecuentes de la comprensién de los estudiantes, nifios y nifas.

*  Volver a planificar y retomar el trabajo con la unidad.

*  Reforzar a los estudiantes con resultados de aprendizajes mas descendidos para colocarlos en el
mismo camino de aprendizaje que la mayoria.

Para fortalecer un enfoque formativo de la evaluacion, los establecimientos pertenecientes a la red
promueven el trabajo colaborativo entre los lideres pedagégicos y docentes, a través de espacios de
reflexién periddica, para interpretar e indagar en las implicancias de los resultados de las evaluaciones, y
de este modo promover el progreso y protagonismo de los estudiantes, nifios y nifias en su aprendizaje,
como también retroalimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje en la sala de clases.




Il. DISPOSICIONES GENERALES.

DEL MARCO LEGAL.

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, en adelante el Reglamento, ha sido
actualizado en funcién de lo dispuesto en el Decreto N° 67/2018, que actualiza los criterios y normativas
minimas nacionales de evaluacion, calificacion y promocién escolar de estudiantes de educacion regular
en sus niveles basico y medio, (formacién general y diferenciada). Para efectos de Educacién Parvularia,
se consideran los derivados del Reglamento Interno de Educacién Parvularia, establecidos en la Circular
N°860, definido por la Superintendencia de Educacion.

Este Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales de la politica educativa
vigente, entre las que se destacan:

1.

2.

8.

9.

Ley General de Educacién, N° 20.370.

Orientaciones para la aplicacién del decreto 67/2018 de evaluacién, calificacién y promocién escolar.
Unidad de Curriculum y Evaluacién. (2019).

Ley de Inclusién Escolar, N® 20.845.
Ley de Desarrollo Profesional Docente, N° 20.903.

Ley que Modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y otros Cuerpos Legales, N°
19.979.

Orientaciones Contenidas en las Bases Curriculares del Sistema Educacional Chileno.
Planificacion y evaluacion. Orientaciones Técnicas Pedagdgicas para el nivel de Educacién Parvularia.
Decreto N°170/20089 - Normas para Determinar los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Decreto N° 83/2015 - Orientaciones Sobre Estrategias Diversificadas de Ensefianza para Educacién.

En términos generales, los focos principales del decreto N°67/2018 refieren a:

Transitar hacia un uso pedagégico de la evaluacion, es decir, la capacidad de una escuela de convertir
la evaluacién en una herramienta que apoye tanto los aprendizajes de los estudiantes como las
instancias de monitoreo y reflexién, para que docentes y equipos directivos puedan tomar mejores
decisiones respecto a su propio proceso de ensefianza.

Utilizar la evaluacién con propésito formativo para monitorear y acompahar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes
y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.




l1l. PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR.

Para efectos del presente documento y segln las definiciones establecidas en el Articulo 2° del Decreto
N° 67/2018, se entendera por:

1.  Reglamento de Evaluacion: Instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, nifios y nifias, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion y las disposiciones establecidas por la Fundacién Belén Educa y contenidas en el presente
Reglamento.

2. Evaluacion: Proceso que permite levantar evidencias de los aprendizajes de los estudiantes, nifios y
nifias, a través de un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién y equipos
pedagdgicos, para que tanto ellos como los estudiantes, nifios y nifias puedan obtener e interpretar
la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza, compartiendo esta informacion
con las familias.

3. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje en los niveles de Ensefianza Basica y Media,
a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un ndmero, simbolo o concepto.

4. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje, que se desarrolla durante un
afo escolar determinado, a través de los planes de estudio y Bases Curriculares vigentes.

5. Promocion: Accién mediante la cual el estudiante de Ensefanza Basica y Ensefianza Media culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
Educacion Media. En Educacion Parvularia la promocién es automatica.




IV. MEDIOS DE DIFUSION Y ACTUALIZACION.

Art. 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son vélidas para todos los niveles de Educacién
Parvularia, Educacion Basica y Educaciéon Media de los establecimientos educacionales pertenecientes a la
Fundacion Belén Educa, y se encontraran vigentes a partir del inicio del afio escolar 2020.

Difusién del Reglamento:

a. Sera presentado al Consejo Escolar de cada establecimiento educacional de la red, a inicios del afio
lectivo (marzo).

b. Seré informado y difundido a los apoderados y estudiantes por medio de la agenda escolar, cuya
recepcién y toma de conocimiento quedard registrada mediante las firmas correspondientes.
Asimismo, sera socializado durante la primera reunién de apoderados del afio lectivo.

c.  Una copia del documento normativo estara disponible en secretaria de direccién para la consulta de
los estudiantes, padres y apoderados y comunidad educativa en general.

d.  Se publicara en la pagina web de la Fundacién Belén Educa.
Revision anual del Reglamento:

a. A nivel Fundacional, en diciembre de cada afio se designara una comision integrada por directivos
y docentes de los establecimientos educacionales de la Red, con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias de acuerdo a la normativa vigente. Toda modificacion sera informada en
las reuniones de apoderados.

b. Todas las modificaciones realizadas entraran en vigencia una vez informadas y difundidas a la
comunidad escolar, a excepcién de aquellas que respondan al cumplimiento de una obligacién legal,
las que se entenderan por vigentes al momento de su realizacion.

Art. 2.- Compromiso de padres madres y apoderados.

Uno de los énfasis de este Reglamento es entregar evidencia a los padres, madres y apoderados de
cémo avanza en el proceso educativo de sus hijos o pupilos. Es por ello que, el trabajo pedagégico que
se realiza en los colegios de Fundacién Belén Educa debe ser potenciado por una alianza colegio-familia.
Para tener un verdadero impacto en la formacién de los estudiantes, se requiere que casa y escuela
trabajen unidas. La familia y el colegio comparten diversas tareas formativas y académicas: transmision
de valores, formacion de habitos y fortalecimiento de los aprendizajes. Se espera la participacién de los
padres, madres y apoderados, que les permita crecer en su tarea de primeros educadores de sus hijos(as),
asumiendo un rol preponderante en el proceso educativo e involucrandose tanto en los avances como en
las dificultades que puedan presentar sus hijos o pupilos.




TiTULO SEGUNDO.

I. REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR.
FUNDAMENTACION.

Art. 1.- La concepcion curricular del presente Reglamento esti orientada al desarrollo de procesos
de ensefanza-aprendizaje, propiciados por la estructura de las Bases Curriculares que integran
conocimientos, habilidades y actitudes. Bajo este contexto, se busca entregar a todos los estudiantes,
nifios y nifas aprendizajes que les permitan desarrollar el pensamiento critico y creativo, las capacidades
de comunicacion y reflexion, para asi adquirir la autonomia necesaria para participar de manera activa y
respetuosa en la sociedad, desarrollandose de tal modo que les sea posible contar con las herramientas
que les permita la continuidad de estudios superiores.

Art. 2.- Toda accién de evaluacién, calificaciéon y promocién debe estar enmarcada en un enfoque de
derecho, garantizando el respeto a los estudiantes, nifios y nifas, brindandoles posibilidades reales de
crecimiento y desarrollo dentro del contexto educativo. Desde la perspectiva pedagdgica, se fundamenta
en el dominio integral del aprendizaje y en el respeto a las diferencias individuales.

Art.3.- Toda accion de evaluacion debe brindar informacion que permita a los estudiantes de Ensefianza
Basica y Media conocer su nivel de avance en relacién a lo esperado. Ademas, éstos deberan ser informados
con suficiente anticipacion sobre las formas y criterios de evaluacion, y a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Art. L.- Los padres y/o apoderados, recibiran un informe con las calificaciones obtenidas por los estudiantes
en las asignaturas del Plan de Estudio, al menos de forma bimensual y uno semestral, junto con un Informe
de Desarrollo Personal y Social al termino del afio escolar. En el caso de Educacién Parvularia, el Informe
al Hogar sera entregado al término de cada semestre, dando cuenta del progreso alcanzado por cada nifio
y nifia en los ambitos y/o nicleos del proceso educativo.

Art. 5.- Los estudiantes, nifios y nifias, seran evaluados por periodos semestrales, segtn lo establecido en
el calendario escolar.




1. EVALUACION.

FUNCIONES DE LA EVALUACION.

Art. 1.- La evaluacion forma parte intrinseca de los procesos de ensefianza y aprendizaje, siendo una
herramienta central para el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes prescritas en el
Curriculum Nacional. Este Reglamento hace referencia a que los procesos de evaluacion podran usarse de
manera formativa o sumativa, haciendo una distincién segin su intencionalidad dentro del aula.

a. Evaluacion Formativa:
Es aquella evaluacion que tiene por objetivo reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza para tomar
decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, que busquen promover el progreso del aprendizaje de la
totalidad de los estudiantes, nifios y nifias, considerando la diversidad presente en las aulas. Lo central de
este tipo de evaluacion es su uso para retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje, y los docentes
respecto de sus practicas.

Es el tipo de evaluacion que esta a la base de este decreto, su propésito es diagnosticar y monitorear
el proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la ensefianza.

Para cumplir con un enfoque formativo, la evaluacién debe:
*  Ser un insumo que permita orientar la ensefianza, ajustando las planificaciones y las estrategias
didacticas y/o metodolégicas.

+  Dar cuenta tanto a estudiantes como a docentes del logro de los aprendizajes, de manera oportuna,
variada, precisa y comprensible.

*  Ser una herramienta que favorezca en los estudiantes, nifios y nifias la comprensién del nivel de
desarrollo de sus aprendizajes y de los desafios que debe asumir para mejorarlos, de modo tal que se
sientan protagonistas sus procesos de aprendizaje.

*  Proporcionar a los docentes y educadoras de parvulos evidencia rigurosa y objetiva, sobre los logros
de aprendizaje de sus estudiantes, nifios y nifias, de modo tal que puedan analizar la efectividad de
las estrategias y practicas pedagdgicas ajustandolas a la trayectorias y necesidades de éstos.

*  Sentar las bases para la reflexién y toma de decisiones pedagégicas respecto de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, lo que, a la vez, promueve el rol protagénico y activo de los estudiantes,
nifios y nifas.

b. Evaluacién Sumativa:

Es aquella evaluacion que tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes. Se entendera por evaluacién sumativa cualquier procedimiento
e instrumento que, habiendo estado previamente planificado e informado a los estudiantes, nifios y nifias,
tenga como componente una calificacion a consignar en el libro de clases, ya sea directamente o con
caracter de acumulativo. En Educacién Parvularia, esta evaluacion tiene el propésito de determinar los
objetivos propuestos, generalmente estos logros se graddan en conceptos, que reflejan el proceso y su
continuidad en la trayectoria educativa.
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Art. 2.- Retroalimentacién y propésito formativo de la evaluacion.

Dado que el caracter formativo de la evaluacion radica principalmente en su uso para la retroalimentacién
continua y significativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje, el propésito formativo y sumativo no
son excluyentes entre si (Masters, 2015; Guskey & Bailey, 2010; Newton, 2007). Es decir, la evaluacién
sumativa también puede adoptar un enfoque formativo.

El enfoque formativo de este Reglamento refiere a un conjunto de herramientas y estrategias que son
utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar:

*  Elestado de aprendizaje de los estudiantes, nifios y nifias en relacién a esas metas (;Dénde estamos?).

*+  Las metas de aprendizaje de los estudiantes (;Hacia dénde vamos?).

+  Los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (;Cémo seguimos
avanzando?).

Art.3.- Respecto al objeto de evaluacién, es decir, respecto sobre lo qué se estd mirando del aprendizaje
del estudiante, se distinguen tres tipos:

a. Evaluacién de proceso, sobre aspectos que reflejan cémo los estudiantes van aprendiendo.
b. Evaluacion de progreso, sobre los avances del propio aprendizaje del estudiante.
c.  Evaluacién de producto, acerca de las cosas que los estudiantes logran finalmente aprender.

Art.4.- La definicion de las evaluaciones a realizar en su tipo, instrumento, agentes y periodicidad, sera
definida en conjunto entre el docente y la subdireccién o coordinacién de ciclo correspondiente.

Art.5.- La evaluacién en Educacion Parvularia.

En lo que respecta a este nivel educativo, predomina el enfoque de la evaluacion auténtica, es decir,
las actividades de evaluacién deben considerar situaciones de aprendizajes reales y significativas que
promuevan el desarrollo de la autonomia y metacognicion de los nifios y nifias, ya sea a través del juego
o0 experiencias variables y constantes guiadas por los equipos educativos. Las estrategias de evaluacion
en Educacién Parvularia ofrecen informacion centrada en los procesos que desarrolla cada nifio y nifia al
aprender. Entre estas, se encuentran:

a. Observacion Implica una detencién intencionada y planificada por parte de la educadora
sistematica. de parvulos y el equipo pedagdgico, para registrar, de diversas maneras,
interpretar, proyectar y tomar decisiones pertinentes, que permite evaluar la
diversidad de aprendizajes de los nifios y nifas.

b. Observacion Permite a la educadora de parvulos, al equipo pedagdgico y a las familias
no sistematica. obtener informacién importante de los comportamientos, habilidades
y actitudes cotidianas de nifios y nifias. Se guarda en la memoria del que
observa y no se registra por lo cual se debe complementar con otro tipo de
observacién sistematizada.

c. Entrevista Permite conocer con mayor profundidad a un nifio o nifia en un ambito
con la familia. determinado. Para cumplir su objetivo se sugiere planificarlas y da a conocer
esta estrategia y su propdsito.




d. Portafolio de
aprendizaje.

Es un tipo de documentacién pedagdgica que permite recoger informacion
sobre el proceso de aprendizaje de nifios y nifias, de manera integradora,
formativa y sistematica. Se compone de un conjunto de evidencias que
involucra activamente al nifio y nifia en su elaboracién.

e. Registro.

Es un registro escrito descriptivo de algin suceso significativo que evidencia
hitos de aprendizaje de nifios y nifias. Esta documentacion siempre debe ir
acompafiada de un anilisis de la educadora y del equipo pedagdgico, para la
toma de decisiones educativas, y para su transferencia a padres, madres y
apoderados.

f. Estrategias
audiovisuales e
impresas.
(Audio
grabaciones,
videos, dibujos,
fotografias,
textos)

Tipo de estrategias digitalizadas, que permiten recoger evidencias del
aprendizaje optimizando tiempos, espacios, cantidad de participantes del
proceso y posterior analisis y comunicacién de la informacion.

* Se solicitara autorizacién a padres y apoderados y se resguardara la
confidencialidad de la informacién. Esta solo serd utilizada con fines
pedagdgicos.

En Educacion Parvularia, los instrumentos de evaluacién corresponden a las herramientas concretas y
tangibles que sirven para sintetizar y plasmar la valoracién de la informacion. En este caso se pueden
considerar:
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a. Escalas de
valoracion.

Instrumento de evaluacién que gradia el nivel de consecucién de lo observado,
a través de valoraciones continuas y sucesivas en relacién a los objetivos
planteados en la planificacion.

b. Ribricas.

Pautas o matrices que entrega la descripcién graduada de posibles niveles de
desempefio, explicitando los criterios de valoracién, que se observaran.

c. Diario de
clases, bitacora
o cuaderno de
reflexion.

Documentos en que la educadora y equipos de aula, recogen de manera
escrita sus impresiones y reflexiones de lo que esté sucediendo en las diversas
experiencias educativas.

d. Registros
(anecdéticos,
de lenguaje,
descriptivos).

Anotaciones que registra la educadora y equipos pedagdgicos, acerca de lo
que observan y consideran importante para valorar aprendizajes y objetivos
propuestos. Todo registro requiere de una interpretacion y proyeccion del
aprendizaje evidenciado




e. Trabajos o
producciones de
los nifios.

El uso de trabajos de lo nifios y nifias en base a papel, lapices u otro material, es
utilizado para complementar otros instrumentos o estrategias de evaluacion
Es importante que la observacién de la evidencia se focalice en lo que se
requiere evaluar especificamente.

Los informes pedagdgicos corresponden a documentos precisos en los que
se registra la informacién de la evaluacion, para ser compartidas con las
familias. Debe cumplir con caracteristicas descriptivas y cualitativas de los
aprendizajes de los nifios y nifas.

f. Comunicacién
de la
informacion.

Art.6.- La Evaluacién en Ensefianza Bésica y Media.

Las estrategias e instrumentos para evaluar en cada momento son mdltiples y dependera de cada caso
y de los Objetivos de Aprendizaje la pertinencia de cada una de ellas. Este sentido, la diversificacion de
los escenarios evaluativos (formatos, metodologias y procedimientos evaluativos) deben dar cuenta de los
diferentes modos de aprender y evidenciar los aprendizajes. Bajo este contexto, la evaluacién diversificada
es una estrategia dirigida a todos los estudiantes, nifios y nifias, y no se restringe a los que presenten
alguna necesidad educativa especial. De esta manera, se pueden considerar:

a. Escritos Diario de clase o | Escrito en el que el estudiante relata su experiencia durante la
bitacora. clase (actividades, sentimientos, aprendizajes).
Registro Descripcién, por parte del docente, de comportamientos y
anecdético. actitudes relevantes de los estudiantes durante la clase.
Lista de control. | Enumeracion en la que se chequean acciones esperadas de parte
de los estudiantes.
Prueba escrita Instrumento para medicién de conocimientos y habilidades por
medio de preguntas de diversa naturaleza. Estas pueden ser:
Seleccién miiltiple, verdadero o falso, completacién, términos
pareados y preguntas de desarrollo.
b. Orales Exposicion oral. | Tipo de discurso cuyo principal propésito es informar sobre un

determinado tema.

Debate. Técnica de comunicacién que consiste en la confrontacién de

ideas u opiniones diferentes sobre un tema determinado.
Cuestionario Preguntas previamente disefiadas respondidas de manera oral
oral. por un estudiante.

Juegos de rol.

Juego que lleva a los participantes a asumir un rol o papel,
interpretando a un personaje.

Lluvia de ideas.

Creacién grupal de ideas en torno a un tema.

Foro.

Discusion abierta guiada por un moderador.

Mesa redonda.

Discusién entre varias personas que poseen puntos de vista
divergentes.

Panel.

Grupo de expertos (estudiantes previamente preparados)
responden preguntas de la audiencia.
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Dramatizacion.

Representacion de una determinada situacion, hecho o historia.

Simulacién.

Experimentacién con un modelo que imita ciertos aspectos de
la realidad.

Discurso.

Estrategia que sirve para desarrollar las habilidades comunicativas
y de expresion, ademas de demostrar lo que los estudiantes
saben.

Circulo Literario.

Estrategia que fomenta la lectura entre estudiantes, desde la
critica literaria, el anélisis y comentarios de obras leidas (lo que
mas y menos les ha gustado) hasta la investigacién para saber
mas acerca de las obras literarias y exponerlas a sus compafieros.

Experimento.

Estrategia que permite asimilar y explicar conceptos complejos.

c. Practicos

Proyecto.

Metodologia activa que involucra al estudiante de manera activa
en su aprendizaje, ya que indagan la respuesta a alguna pregunta
o problema del mundo real y luego crean una solucién concreta.

Reto.

Metodologia activa que involucra al estudiante en una situacién
problematica, real, significativa y relacionada con su entorno, lo
que implica definir un reto.

Presentacion.

Herramienta cuya utilidad esta en que los estudiantes explican
lo que saben y lo compartan con el resto de los compafieros.

Ensayo.

Desarrollo estructurado de ideas en torno a un tema determinado

Folleto(escrito o
digital).

Permite concentrar la informacién sobre un tema en un folleto y
sintetizar lo aprendido.

Monografia.

Trabajo escrito, metédico y descriptivo sobre determinado tema.

Revista o diario
escolar.

Por medio de su creacién, los estudiantes pueden mostrar
cémo planifican, organizan y desarrollan un determinado tema.
Ademas, de escribirlo, ilustrarlo y disefarlo.

Investigacion.

Proceso que, mediante un conjunto de métodos aplicados de
modo sistematico, persigue la finalidad de indagar sobre un
asunto o tema.

Portafolio.

Recoleccién de productos desarrollados por el estudiante que
permite recoger informacién sobre el desarrollo de un proceso.

Mapa conceptual.

Técnica de representacion grafica de conceptos unidos por
lineas que ilustran las relaciones entre esos conceptos, llamados
“conectores”.

Mapa mental.

Diagrama utilizado para ilustrar conceptos relacionados entre si
utilizando lineas, simbolos, palabras, colores, imagenes que se
organizan radialmente en torno a una idea central.

Mapa.

Pueden ser geograficos, histéricos, climaticos u otros, siempre
con simbologfa, leyenda y elementos geograficos (pueden ser
mapas digitales)




Galeria de fotos

Estrategia que permite mostrar a través de las imagenes
y fotografias los conceptos aprendidos. Sobre todo, si se
incluyen explicaciones en los pies de fotos. A través de distintas
aplicaciones, se pueden almacenar las imagenes y crear albumes
tematicos.

Infografia.

Estrategia dénde los estudiantes pueden explicar de manera
visual algunos temas. Se trata de que analicen lo aprendido, lo
sinteticen y lo muestren de manera sencilla con datos e imagenes.
Existen herramientas digitales para realizar infografias.

Mural. (escrito o
digital)

Su utilidad estd dada en que los estudiantes, pueden plasmar lo
que saben a través de un péster, organizando sus ideas. Pueden
realizarlo en version digital.

Juego.

Otra forma de que los estudiantes den cuenta de sus
conocimientos es a través del disefio de juegos. Por ejemplo,
pueden crear un tipo Trivial, donde pueden escribir las preguntas
y las respuestas.

Analisis de casos.

Estudio de una situacion real en que se aplican conocimientos
tedricos para resolver el problema planteado.

Linea de tiempo.

Estrategia muy Gtil para narrar cualquier tipo de proceso
temporal. Se puede afiadir imagenes y en caso de utilizar recursos
digitales, videos o enlaces en las secuencias cronolégicas.

Maqueta o Permite elaborar pequefas representaciones de la realidad y

diorama. hacer que los estudiantes desarrollen la creatividad.

Blog. Puede ser una estrategia individual o colectiva. Permiten a
los estudiantes publicar y compartir conocimientos, ideas y
opiniones; su formato es digital.

Web. Desarrollar una web sobre un tema implica que los estudiantes
deben disefiar, estructurar las paginas y apartados, escribir
textos e incluir elementos graficos, entre otros.

Video. Crear un video grabado o de animacidn, permitira al estudiante

desarrollar su alfabetizacion audiovisual, expresar lo que saben
de manera distinta, trabajar la competencia digital, la creatividad
y aprender a estructurar y sintetizar la informacion.

Grabacién de
audio.

Por medio de las grabaciones los estudiantes pueden publicar
entrevistas, realizar reportajes o incluso montar un programa de
radio divulgativo.

Obra de teatro.

Combinar la creatividad y la imaginacion que requiere el arte
dramatico con contenidos curriculares de distintas asignaturas
es una manera distinta de aprender que motiva a los estudiantes.
Mientras se trabajan los contenidos establecidos por el docente
deben escribir, interpretar, disefar decorados, vestuarios, luces,
entre otros.




Baile. La danza es otra arte escénica que ayuda a los estudiantes a
tratar los contenidos de una manera diferente y creativa, con
la que pueden interpretar y expresar los contenidos de forma
simbdlica y divertida.

Cancién. Mediante la composicion de una cancién pueden trabajar,
asimilar y explicar los contenidos estudiados a la vez que
trabajan la expresion escrita y las habilidades musicales.

Art. 7.- A su vez, es importante que los docentes cuenten con instrumentos de verificacién adecuadas,
como los siguientes:

a. Escala de apreciacion. Permite, mediante la observacién, identificar el grado hasta el cual se
ha presentado una cualidad o caracteristica en un estudiante en base a
criterios prefijados.

b. Lista de cotejo. Indica si una determinada caracteristica o desempefio importante de
observar est4 presente o no.

c. Ruabrica. Conjunto de orientaciones que describen diferentes niveles de desempefio.
Se utiliza para medir la calidad y nivel de la tarea. Estos instrumentos
también pueden describir actitudes a ser evaluadas.

Art.8.- Diversos agentes evaluativos.
Todos los agentes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje pueden ser evaluados y también evaluar.
De acuerdo a esto tenemos cuatro tipos de evaluacion:

a. Heteroevaluacién. La evaluacién la realizan unos o mas agentes a otros. Por ejemplo,
docente a estudiantes, estudiantes a docentes. En Educacién Parvularia
es efectuada por educador/a, equipo pedagégico, familias y especialista
de otros ambitos.

b. Autoevaluacion. La persona evalta su propio desempefio, por lo tanto, es efectuada por
el propio estudiante, nifio o nifa.

c. Coevaluacion. Efectuada entre pares. Docentes y estudiantes evalGan en conjunto.

d. Evaluacion compartida. | Dinamicas de didlogo y evaluativas que se establecen con los estudiantes,
nifios y nifas respecto sus procesos de aprendizaje. Esta evaluacion
puede ser llevada a cabo de manera individual (docente/estudiante), por
grupos de trabajo y por asamblea (todo el grupo curso).

Los procesos de auto y coevaluacién deben estar enfocados en el desarrollo de habilidades relacionadas
con la valoracién de los conocimientos, habilidades y actitudes, tanto del estudiante como de sus
pares. Bajo este contexto, tanto la autoevaluacion como la coevaluacién se llevaran a cabo con criterios
preestablecidos, para asegurar la validez del proceso y asi evitar los juicios basados en criterios personales
por parte de los estudiantes.
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Art. 9.- Evaluaciones fundacionales: Pruebas Periédicas (PP).

Las Pruebas Periédicas son evaluaciones aplicadas en todos los colegios de la red, estan a cargo del 4rea
de Gestion Pedagdgica e Innovacién, quien es responsable de calendarizar su aplicacién y coordinar la
elaboracién, multicopia, distribucion, proceso de correccién, y de generar informes de resultados por
colegio. Ademas de normar a través de un protocolo especifico, la gestion de la aplicacién de estas
pruebas en los establecimientos.

Art.10.- Las Pruebas Periddicas se aplicaran desde Primero Basico a Segundo Medio, en tres periodos del
afo lectivo, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales.

Art. 11.- Propésito y caracteristicas de las Pruebas Periddicas.

En el marco de la implementacion y sequimiento curricular, las Pruebas Periddicas tienen como propdsito
evaluar el aprendizaje de los estudiantes, nifios y nifias de distintos niveles y asignaturas, para obtener
informacién respecto al logro en la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y competencias
definidas en el Curriculum Nacional durante un determinado periodo.

Estas evaluaciones orientan la toma de decisiones a nivel fundacional para apoyar los aprendizajes en
la implementacién del Curriculum Nacional. A nivel de los establecimientos educacionales de la red, la
informacién obtenida se utiliza para realizar el monitoreo de las trayectorias de los aprendizajes de los
estudiantes, nifios y nifias. Lo que orienta la toma de decisiones pedagdgicas y de gestiéon que permitan
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Estas evaluaciones mantienen niveles de exigencia alineados con los niveles de logro establecidos por el
Curriculum Nacional:

*  Promueven el aprendizaje y proporcionan informacién precisa y relevante acerca de los logros
alcanzados por los estudiantes.

*  Contienen resultados globales e individuales de los estudiantes, nifios y nifias.

*  Se relacionan con los estandares de aprendizaje y dan cuenta de los contenidos mas relevantes que
se han ensefado.

*  Son rigurosas y validas desde el punto de vista cognitivo.

Art. 12.- Implementacién de las Pruebas Periédicas.
Para cumplir con su propésito, las Pruebas Periddicas se aplican en los siguientes periodos del afio lectivo:

Evaluacion de Logros
Aplicaciones Objetivos de Aprendizaje Periodo de Evaluacion
1 Abordados entre los meses de marzo y mayo. Mayo
2 Abordados entre los meses de mayo y agosto. Agosto
3 Abordados durante todo el afio escolar. Noviembre

Estas evaluaciones se asocian al logro de los Objetivos de Aprendizaje planteadas en la planificacion.
Lo anterior, a partir del disefio de una propuesta didactica para abordar dichos objetivos dentro de
la planificacion, en conjunto con sus respectivos indicadores de evaluacion y desde la progresién de
aprendizajes.
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Art.13.- Las Pruebas Periddicas tendrén una ponderacién de coeficiente uno en cada una de sus
aplicaciones.

Art. 14.- Los estudiantes de Ensefianza Basica y Media seran evaluados en todas las areas, asignaturas y/o
mddulos que conforman el plan de estudio.

Art.15.- En el caso de los nifios y nifias de Educacion Parvularia seran evaluados en todos los ambitos de
aprendizaje pertenecientes a los niveles de Pre Kinder y Kinder, de acuerdo a instrumentos evaluativos
pertinentes a su nivel.

Art. 16.- Los estudiantes, nifios y nifias no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo de plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla. Por lo tanto, deberan ser evaluados en escenarios diversificados, en todos los niveles y
en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. Los establecimientos deberan implementar
las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.

Art. 17.- Toda situacion en la que los estudiantes, nifios y nifias sean evaluados, debera quedar resuelta
dentro del afio lectivo correspondiente.

Art.18.- Las evaluaciones calendarizadas no se postergaran a excepcion de razones de fuerza mayor.




1ll. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ADECUACIONES CURRICULARES.

Art. 1.- El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) implica una transicién en la comprensién
del aprendizaje, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo,
situando la mirada no sélo en las caracteristicas individuales sino mas bien en el caracter interactivo
de las necesidades educativas En este sentido, cada establecimiento educacional tiene el desafio de dar
respuestas y opciones flexibles e innovadoras para que los estudiantes nifios y nifias puedan participar,
permanecer y progresar durante su trayectoria escolar..

Art. 2.- De acuerdo con el Articulo 2° de la Ley General de Educacién, se entendera por estudiante, nifio
o nifia que presente NEE a aquél que precisa apoyo o recursos adicionales, ya sea humanos, materiales,
pedagdgicos y técnicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los
fines de la educacion.

Art. 3.- Para efectos del presente Reglamento, se considerara lo dispuesto en el marco del Decreto N°83
que es la norma que promueve la diversificacion de la ensefanza y aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion
de todos los estudiantes independientes de sus capacidades, en su diversidad, permitiéndoles acceder y
progresar en los aprendizajes del curriculum nacional, en igualdad de oportunidades. El Decreto N°83
establece un conjunto de medidas para ofrecer a todos los estudiantes, nifios y nifias una educacion
escolar pertinente y relevante, para ello se considera la diversidad de sus necesidades educativas:

a. Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET): Son necesidades educativas de aprendizaje
que experimentan estudiantes, nifios y nifias en alglin momento de su trayectoria escolar. Las NEET
pueden presentarse asociadas a Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Dificultades Especificas
del Aprendizaje (DEA), Déficit Atencional (TDA) puede ser con hiperactividad o hipoactividad y las
necesidades educativas ligadas al funcionamiento cognitivo: Funcionamiento Intelectual Limitrofe
(FIL).

b. Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP): Son aquellas necesidades de los
estudiantes, nifios y nifias que tienen un origen intelectual, sensorial, motor y/o de comunicacién. Se
presentan durante toda la trayectoria escolar y requiere de apoyos significativos para la participacion,
tanto en la vida escolar, social, cultural, laboral, y, por ende, en la participacién de la vida ciudadana.
Las NEEP pueden presentarse en Discapacidad Intelectual (DIL), Trastorno del Espectro Autista
(TEA), Sindrome de Down (SD), Retraso Global de Desarrollo (RGD), multidéficit, discapacidad
motora o auditiva y baja vision.

c. Tanto las NEET y NEEP son diagnosticadas por profesionales competentes y demandan al sistema
educacional, por una parte, la provisién de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y participacion de estudiantes,
nifios y nifias en el proceso educativo, y, por otra, el desarrollo de capacidades en los docentes para
dar respuestas educativas, innovadoras, flexibles y de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje,
ritmos, capacidades e intereses presentes en el aula.




Es importante recalcar que, para favorecer el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, nifios
y nifias independiente de sus capacidades, es se deben considerar otras necesidades educativas como son:

a. Necesidades educativas especiales de caracter socioemocional: Estas se definen como aquellas

barreras que pueden presentar ciertos estudiantes y sus familias, para adaptarse social y
emocionalmente a los distintos ambitos de su vida escolar.
Dichas barreras representan para los estudiantes una mayor vulnerabilidad emocional para afrontar
sus procesos educativos, puesto no impide la integracion de valores, actitudes y habilidades para
comprender y autorregular sus emociones, y asi mostrar atencién y cuidado hacia los demas, como
también colaborar y establecer relaciones positivas. En el contexto de la sala de clases, esto conlleva a
una baja motivacién y autoestima personal y académica, y mayor rechazo por parte de sus compafieros
(de Alcenar, 2008).

b. Necesidades Educativas Especiales relacionadas con el contexto cultural: Estas pueden ser
entendidas como las dificultades culturales que pueden presentar ciertos estudiantes y sus familias
durante un momento de su vida escolar, para insertarse y transitar con normalidad o en igualdad de
condiciones su proceso educativo. A diferencia de las necesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio, las necesidades educativas relacionadas con el contexto sociocultural estan
relacionadas con las variables estructurales del entorno de los estudiantes, tales como, por ejemplo,
el lenguaje y sus restricciones idiomaticas para la integracion social y adaptacién académica, es decir,
que pueden repercutir en actitudes y conductas que dificultan la adquisicién de aprendizajes basicos
y/o esenciales. Actualmente, uno de los principales desafios de las comunidades educativas tiene
que ver con el cambio de enfoque hacia una educacién intercultural, que permita la integracion y
desarrollo integral de los estudiantes migrantes y sus familias.

Art 4.- Asimismo, se podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién. Las adecuaciones
curriculares corresponden a los cambios que se realizan a los diferentes elementos del curriculum, y que
se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula, pudiendo ser otorgados a cualquier
estudiante, nifio y nifia que lo requiera, independiente que participen del PIE.

Art 5.- Cada docente, con la colaboracién de profesionales del equipo PIE, debers definir las caracteristicas
de la AC, considerando, a lo menos, alguno de los siguientes criterios:

*  Formato en que se presenta la informacion y el modo en que debe ser respondido.
*  Modificacién del nimero de instrumentos: aumento o disminucion de la cantidad de evaluaciones.

* Duracién del tiempo de aplicaciéon de la evaluacion: el tiempo de una Unica aplicaciéon podra ser
ampliado y/o ser segmentado en varios periodos.

Art. 6.- Bajo la concepcién de la diversidad en el aula, el desafio de los educadores y docentes tiene
relacion con las evaluaciones contextualizadas segin las necesidades, caracteristicas, fortalezas e intereses
de los estudiantes, nifios y nifias. Estas deben lograr evaluar lo ensefiado a partir de la programacién de
la red de contenidos del afio lectivo, permitiendo con ello un seguimiento continuo y permitir los ajustes
necesarios que permitan asegurar la participacion, el progreso y permanencia en el sistema educativo de
los estudiantes del PIE.
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Art. 7.- Aquellos estudiantes, nifios y nifias que dentro de sus necesidades educativas presenten mayores
retos educativos, y que a pesar de su Plan de Educacién Curricular no den respuesta del real avance, se
les aplicard, entonces, una evaluacion diferenciada que “es el procedimiento pedagégico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de los aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes
que por diferentes necesidades educativas estan en una situaciéon temporal o permanente, distinta de la
mayoria” (Mineduc, 2019).

Art. 8.- La evaluacién diferenciada serd una Gltima opcién de evaluacidn, en el entendido de que la
evaluacion en general estd previamente adecuada y diversificada, y que esta disefiada para dar respuestas
a las necesidades y fortalezas de los estudiantes, nifios y nifias de un determinado nivel. En base a esta
premisa impulsada por el Decreto 83, no se requeriria de un instrumento distinto de evaluaciéon. Mas
bien, la evaluacién diferenciada es la opcién de evaluacién para aquellos estudiantes con mayores retos
educativos.

La evaluacion diferenciada se aplica de forma temporal a los estudiantes, nifios y nifias que requieran
mayores retos educativos, previo diagnéstico y/o tratamiento por parte de los siguientes especialistas, a
través de un informe:

Especialistas Diagnésticos
Psiquiatra Enfermedades de Salud Mental
Neurélogo Trastorno de Déficit Atencional

(TDA)

Trastorno del Espectro Autista (TEA)
Sindrome de Down

Fonoaudiélogo Trastorno especifico del Lenguaje
(TEL)

Educador diferencial Déficit Especifico de Aprendizaje
(DEA)

Psicélogo Funcionamiento Intelectual Limitrofe

(FIL), Déficit Intelectual Leve (DIL),
Déficit Intelectual Moderado (DIM)

Médico Otorrinolaringélogo Discapacidad auditiva
Médico Oftalmélogo Discapacidad visual
Médico General Discapacidad motora

Art. 9.- Las evaluaciones diferenciadas que se realicen en caso de NEET o NEEP seran definidas por los
profesionales del establecimiento e informadas a las respectivas familias. Estas se implementan mediante
la administracién de instrumentos de evaluacién segln la situacién particular de cada caso, elaborados
en conjunto entre el docente de la asignatura y el equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE) del
establecimiento, quienes deberan tener como referencia el Curriculum Nacional y las Progresiones de
Aprendizaje en Espiral.
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Art. 10.- Ser responsabilidad del equipo PIE mantener actualizado el registro oficial de estudiantes, nifios
y nifias correspondientes al programa, como también mantener informado del mismo al equipo de aula.
Las decisiones pedagégicas y curriculares del PIE deben ser avaladas por la subdireccién o coordinacién de
ciclo quién informara a la direccién del establecimiento.

Art. 11.- Evaluacién de estudiantes, nifios y nifias con NEE en evaluaciones fundacionales.

*  Los estudiantes, nifios y nifias participantes del PIE que no requieran evaluacion diferenciada podran
desarrollar las evaluaciones fundacionales en igualdad de condiciones que sus pares, es decir, de
forma auténoma y bajo las mismas condiciones y exigencias.

*  Se excepttan de la obligacién de participar en pruebas fundacionales en mismas condiciones que sus
pares sélo aquellos estudiantes, nifios y nifias con NEE que exijan estrictamente la aplicacion de un
instrumento diferente. El criterio general de excepcién a seguir seran los lineamientos de la prueba
SIMCE que permiten la excepcion de rendir en los siguientes casos: estudiantes, nifios y nifias cuya
NEE permanente constituya una barrera significativa, y estudiantes que no hablen espafiol.

. Los estudiantes, nifios y nifias con NEE que no rindan las evaluaciones fundacionales, seran evaluados
internamente a través de un instrumento disefiado por el docente de la asignatura, con apoyo de un
profesional del equipo profesional PIE, la cual debera estar orientada por los criterios y objetivos de
aprendizaje descritos en el PACI.

¢ Los resultados de aprendizaje de los estudiantes PIE en las evaluaciones fundacionales deberan ser
informados al area de Gestién Pedagdgica e Innovacién, quienes realizaran un informe dirigido al
establecimiento respecto a los progresos y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, nifios y
nifias del PIE.

El PIE, es la denominacién oficial del programa bajo el cual se postula anualmente alumnos con necesidades educativas
especiales definidas por el Decreto 170 para que reciban una subvencion especial, que permite la contratacién de
profesionales para su evaluacién y apoyo.
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IV. REFLEXION PEDAGOGICA

FUNDAMENTOS

Uno de los propésitos de la evaluacién es entregar informacion relevante y oportuna sobre el aprendizaje,
de modo que pueda ser utilizada por los equipos directivos y docentes para reflexionar y comunicar
los aprendizajes a los estudiantes y a los padres y/o apoderados. Por lo tanto, las definiciones sobre la
evaluacion y la calificacién requieren del analisis de los objetivos de aprendizaje del curriculum, en la
forma en que se relacionan, evidencian y desarrollan. Frente a este escenario el trabajo colaborativo es
fundamental.

Art. 1.- Las instancias o espacios de reflexion pedagdgica al interior de las comunidades educativas tienen
como principal objetivo facilitar el trabajo colaborativo entre los profesionales de la educacién, con la
finalidad de promover el mejoramiento continuo de sus practicas de ensefianza y evaluativas, mediante
la discusion y acuerdos de criterios de evaluacion y de los tipos de evidencias centrales en cada ambito,
nicleo, asignatura y/o médulo.

Art. 2.- Los espacios de reflexién pedagdgica dentro de las comunidades educativas se conciben como

un aporte al trabajo técnico y parte fundamental del 4mbito de la gestién pedagdgica. Estos espacios

promoveran instancias de:

+  Discusion y acuerdos acerca de criterios de evaluacion respecto de las evidencias evaluativas, para
favorecer el mejoramiento continuo de las practicas docentes y de los procesos de aprendizaje.

*  Toma de decisiones sobre el proceso, progreso y logro de los estudiantes, nifios y nifias, basado en
evidencia.

*  Trabajo colaborativo y el alineamiento técnico entre los docentes y asistentes de la educacién.

*  Reflexion sobre el proceso, el progreso y los logros del aprendizaje, que incentiven el intercambio de
buenas practicas pedagdgicas.

+  Desarrollo profesional docente continuo para la aplicacién de nuevos conocimientos y habilidades en
el aula (capacitaciones externas e internas, observacién y retroalimentacién de clases).

*  Anilisis de los resultados generados por las evaluaciones tanto a nivel global (por grupo curso)
como a nivel particular (por estudiante). Se aconseja que este analisis sistematice la informacién
organizandola por objetivo, eje, ambito, habilidades u otro componente evaluado, de modo de
definir los ajustes pedagdgicos y apoyos necesarios de realizar. Los lideres pedagégicos de cada
establecimiento deberan disefiar y realizar reuniones de caracter general, las cuales podran ser fijadas
al iniciar procesos o evaluar los resultados.

*  Desarrollo de procesos de retroalimentacién orientados por la evaluacion formativa, con el objetivo
de ajustar los disefios evaluativos, junto con las estrategias y/o practicas pedagégicas en funcién de
las necesidades e intereses de los estudiantes, nifios y nifias. El proceso de retroalimentacion debera
garantizar la reflexion sobre la preparacion de la ensefianza, practica pedagdgica e implementacion
de la evaluacion para el aprendizaje.
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Art. 3.- Los tiempos de reflexion pedagdgica al interior de las comunidades educativas deben estar
debidamente resguardados de manera que se transformen en una practica habitual al interior de la
institucién. Estos espacios pueden ser: los consejos de profesores, reuniones de coordinacién por
departamento, ciclo o nivel, reuniones en red, horas de estudio, jornadas de reflexion, entre otros.

Art. 4.- Desde el punto de vista de la integralidad de los procesos educativos, la reflexién pedagdgica
del docente debe considerar el bienestar y cuidado de todos los estudiantes, nifios y nifias; como parte
esencial de la primera infancia.

Art. 5.- Por su parte, el andlisis de la planificacién y evaluacién de las experiencias de aprendizaje en
aula seran entendidos como procesos recursivos, de constante reflexion; de manera de responder a la
diversidad de variables involucradas en el proceso educativo.




V. CALIFICACION.

FUNDAMENTOS.

El propésito principal de las calificaciones sera certificar y comunicar los aprendizajes. No obstante, y
sin perjuicio de lo anterior, las calificaciones también deberan aportar informacién que permita apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, nifios y nifias, de modo tal que no se reduzcan a registros que carezcan de
significado para quienes las reciben.

En relacion con lo anterior, las calificaciones deberan ser una forma precisa de representar el logro de los
aprendizajes (a través de un ndmero, simbolo o concepto), para ser comunicados a los estudiantes, nifios
y nifias y a sus respectivas familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcion de apoyar el
aprendizaje. En ningln caso, las calificaciones seran utilizadas con fines punitivos o como reconocimientos
por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues, de lo contrario, se podria concurrir en la distorsién de
su comprension, prop6sitos y usos.

Art. 1.- Sélo se podra calificar aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de
aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya desplegado en sus clases.

Art. 2.- Practicas de evaluacion en aula para la Educacién Parvularia.
En el nivel educativo de Educacién Parvularia, los procesos evaluativos corresponderan a progresiones en
el desarrollo integral de nifios y nifias en todos los ambitos de aprendizaje, expresandose en:

Categorias de Corresponden a los diferentes niveles alcanzados en la tarea observada. Permiten
desempefio identificar el nivel de ayuda y orientacién que necesitan los nifios y nifias para
potenciar sus aprendizajes.

Indicadores de Se refieren a aquellas conductas o acciones observables respecto de las diferentes
desempefio categorias. Estos indicadores, también describen lo que se espera evidenciar en
cada criterio. Los desempefios especificados deben reflejar clara y precisamente
lo que se espera observar en los nifios y nifias. La intencién final es que todos los
adultos a cargo de valorar el proceso de aprendizaje tengan claridad en lo que se
espera del aprendizaje de los nifias y nifias, evitando juicios arbitrarios y/o sesgados.
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El siguiente cuadro detalla categorias y niveles de los procesos evaluativos de Educacion Parvularia.

Categoria de Indicadores de desempefio
desempeiio
Destacado Demuestra dominio avanzado del indicador, la presencia de habilidades, contenidos

y actitudes se presenta en una progresién superior para el nivel o edad, evidencia
aprendizajes de objetivos o ambitos de mayor complejidad.

Consolidado Demuestra dominio del indicador a través de su autonomia, seguridad, y presencia
total de las habilidades, contenidos y actitudes que en este se expresan. Su etapa
de progresién alcanza un nivel adecuado para su nivel o edad.

En desarrollo Demuestra dominio del indicador a través de apoyo y las evidencias de su
desempefio indican que se debe ir afianzando para alcanzar todas las habilidades,
contenidos y actitudes que en este se expresan. Su etapa de progresién alcanza un
nivel en el que debe fortalecer los aprendizajes para su nivel o edad.

Inicial Demuestra dominio débil o con dificultades del indicador debido a que se esta
integrando recientemente la habilidad, contenido y actitudes que en este se
expresan. Su etapa de progresion estd en un nivel donde recién comienzan a
aparecer indicios de conductas o acciones del indicador o no se observan los
aprendizajes para su nivel o edad.

Art. 3.- Una vez reunidas las evidencias de aprendizaje, las educadoras de parvulos y docentes especialistas
deberan elaborar una conclusion evaluativa acerca del desempefio de los nifios y nifias, teniendo en cuenta
la distancia entre los objetivos de aprendizaje planteados y lo que son capaces de lograr. Dicha conclusién
debers ser incorporada y descrita en el Informe al hogar.

Art. L.- Practicas de evaluacion en aula para Ensefianza Basica y Media.

Se debera resquardar que, las evaluaciones (y consecuentes calificaciones) representen los logros de los
aprendizajes mas relevantes, procurando contar con evidencia evaluativa variada en la cual los estudiantes
puedan aplicar e integrar sus aprendizajes.

Art. 5.- Opciones de reportes de las calificaciones en base a la articulacion con los OA y la planificacion.

a. En funcién de los aprendizajes que se estan haciendo referencia (a partir de grupos de objetivos,
ejes, habilidades u otros), o de otra manera que permita facilitar su comprensién y uso por parte de
quienes reciban dicha informacion.

b. A partir de ejes o habilidades (como escritura, comunicacién oral y comprensién lectora en el caso
de Lenguaje y Comunicacién e Inglés), planificando las unidades de aprendizaje para ir contando con
evidencia de esos ejes de modo relativamente sistematico en el tiempo.

c.  Reportar y calificar por grupos de objetivos de aprendizaje que tengan relacién entre si.

d. En el caso de un proyecto o reto, se podran definir y reportar calificaciones por cada etapa o
producto, resguardando que los productos parciales o intermedios ponderen menos que el producto
final.

e. Para cuatro unidades de aprendizaje, se podrian construir y reportar cinco grandes calificaciones,
compuestas por las evaluaciones que se definan para cada una de ellas.
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Art. 6.- Practicas de evaluacion en aula sugeridas para mejorar la calidad de las evaluaciones y calificaciones.

a. Disefiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera integrada con la evaluacién, se debe realizar
un trabajo sistematico desde distintas areas para lograr que los estudiantes tomen conciencia del
valor de las actividades en funcién del aprendizaje a lograr como un enriquecimiento a su desarrollo
integral (sin que, necesariamente, éstas lleven una calificacion).

b. Evitar asignar calificaciones por tareas o actividades que no representan logros finales, ya que esto
puede tener menor sentido pedagégico que asignarlas a desempefio que efectivamente muestran la
integracion de los aprendizajes logrados hacia el final del proceso. Por tanto, es mejor evitar calificar
aquellas actividades que tienen fines de practica o desarrollo de los aprendizajes y calificar entregas
parciales con menores ponderaciones.

c.  Calificar aspectos que son ajenos al logro de aprendizajes esto hace imprecisa la calificacién y no
permite usarla para comunicar aprendizajes. Por lo tanto, no se podré asignar una calificacion por
motivos disciplinarios (copia, plagio, no entrega de trabajos, inasistencia reiterada a pruebas, etc.).
Ante situaciones de esta indole, las que se encuentran especificadas en el Reglamento Interno del
colegio, se debe proceder segin indican correspondientemente los articulos del mismo documento.

d. Asegurar que las evaluaciones no dejen fuera aprendizajes centrales de las asignaturas. Una manera
de resguardar esta disposicion es analizar los principios y énfasis curriculares que se exponen al inicio
de las Bases Curriculares, para tener una nocién de los ejes y definiciones fundamentales que estén a
la base de los objetivos de aprendizaje. Para esto se requiere de la expertiz y conocimiento acabado
de los docentes acerca del curriculum de su asignatura; asi como también apoyarse en el referente
ministerial de progresiones de objetivos de aprendizaje.

e. Cada establecimiento, promovera -a través de subdireccién o coordinacién de ciclo y encargados de
area - el variado uso de evidencias evaluativas para poder contar con informacién suficientemente
rica y confiable para tomar decisiones y evitar posibles sesgos en la forma en que los estudiantes
muestran sus aprendizajes. Si bien es importante que los estudiantes estén familiarizados con pruebas
de opcién mdltiple, es recomendable variar los formatos de evaluacién (Anexo II: Evaluacién de este
Reglamento).

Art. 7.- Respecto de la cantidad de calificaciones.

Este Reglamento busca desvincular la practica de definir las calificaciones en relacién a la cantidad de horas
de la asignatura en el plan de estudio, y establecer la necesidad de fomentar una reflexién pedagégica
sobre qué, cuando y cuanto evaluar y calificar. Las decisiones deben tomarse basandose en argumentos
pedagdgicos; con esto se pretende fomentar que exista mayor coherencia entre la evaluacién y cémo los
docentes planifican los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del
Curriculum Nacional.

Dentro de los criterios de la evaluacion formativa se considera que la cantidad de calificaciones no tiene
necesariamente que ser rigida sino deberia ser consecuencia de la planificacién del proceso de ensefianza
- aprendizaje y evaluacion, y no antecederlo. Ello implica que la definicion de la cantidad de calificaciones
debe ser una instancia de reflexién pedagdgica sobre qué, cuando y cuanto evaluar y calificar, la que
generard, independiente de las horas, una planificacion coherente con el propésito de la asignatura,
que incluso podra contener instancias alternativas de calificacion o evaluacion por estudiante segin se
requiera.
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Art. 8.- Los criterios pedagégicos que definen la cantidad de calificaciones son:

1. Se desvincula de la regla muy utilizada de definir las calificaciones en relacién a la cantidad de horas
de la asignatura en el plan de estudio.

2. El ndmero de calificaciones no es rigido, por lo cual puede dejarse espacio para reemplazar o
agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de
un estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado con el subdirector o
coordinacion de ciclo, e informando con anticipacion a los estudiantes.

3. Existe flexibilidad en cuanto a las formas de calificar. No es obligatorio usar promedios; se pueden
elegir otras formas de llegar a las calificaciones finales. Se pueden utilizar otros sistemas. Lo tnico
que aln se mantiene es la calificacién anual final de 1a 7.

4. La cantidad de calificaciones debe ser coherente con la planificacion:
- Callificacion final referida a aprendizajes centrales.
- Calificar como consecuencia de cémo planifico evaluar, y no al revés.

Art.9.- Tanto la cantidad de calificaciones como las ponderaciones para determinar la calificacion final
deben ser acordadas entre los docentes y el equipo técnico-pedagdgico, promoviendo la reflexion y
conversacién conjunta respecto de este tipo de decisiones pedagégicas.

Art. 10.- Respecto de la forma de definir las ponderaciones para calcular la calificacién final anual. Para
definir cémo se llegara a la calificacion final se sugieren los siguientes criterios, cuando corresponda:

- Relevancia. Dar mayor ponderacién a aquella evidencia que represente aprendizajes mas relevantes.
Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Integralidad. Dar mayor ponderacién a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre aquella mas
parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se
evalUa en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes
en un desempefio.

- Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor
ponderacion a las Gltimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que
el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que
en evaluaciones previas.

Art. 11.- Como sefiala la normativa la ponderacién de la calificacion final de la asignatura o médulo
corresponde a un promedio ponderado, la ponderacién maxima de esta evaluacién final no podra ser
superior a un 30%. El resto de la ponderacién (70%) correspondiente a las calificaciones parciales,
se realizaran de acuerdo a la aplicacion de diversos escenarios evaluativos. Los ajustes que se estimen
necesarios, deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con los lideres pedagégicos
debiendo ser informados con anticipacion a los estudiantes.
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Art. 12.- El promedio simple no es la Gnica forma en la cual se puede llegar a las calificaciones finales
anuales de cada asignatura o mddulo ni tampoco necesariamente la mas recomendable. Dado que el
promedio simple no necesariamente sopesa la relevancia, integralidad o progresividad de lo que se
estd evaluando. Se pretende dar mayor espacio a otras formas de obtener las calificaciones finales
que consideren ponderaciones coherentes con los criterios mencionados. Se busca, por tanto, construir
la calificacion final en base a evidencia evaluativa efectivamente referida a aprendizajes centrales del
curriculum, que integre los diversos aspectos de ese aprendizaje para dar cuenta de distintos niveles de
comprension de este y aumentar el grado en que la evidencia qué aprendié el o la estudiante hacia el final
de su proceso de aprendizaje.

Art.13.- Tanto la cantidad de calificaciones como las ponderaciones para determinar la calificacion final
deben ser acordadas entre los docentes y el equipo técnico-pedagdgico, promoviendo la reflexion y
conversacién conjunta respecto de este tipo de decisiones pedagégicas.

Art.14.- Dentro de un mismo dia no se programaran méas de una evaluacién con ponderacién de 30%. Solo
en casos excepcionales, contando con el acuerdo de la subdireccién o coordinacion de ciclo respectivo se
podra realizar mas de una evaluacion con esta ponderacion avisando con anterioridad a los estudiantes.

Art.15.- No obstante, lo sefalado en el articulo anterior, el docente podra aplicar una evaluacion que
conlleve una calificacién sin aviso previo, siempre y cuando:

*  Haya informado a sus estudiantes de esta posibilidad, al inicio de la unidad que desarrollara.

*  Los objetivos de aprendizaje a evaluar en dicho control, hayan sido trabajados previamente durante
la misma unidad.

+  Su resultado se exprese en puntos o en una nota acumulativa que, sumados al menos a dos instancias
similares, podran transformarse en una calificacion a consignar en el libro de clases.

Art.16.- Los estudiantes seran calificados utilizando una escala numérica de 1,0 a 7.0 y hasta con un
decimal en todas las asignaturas y médulos del plan de estudios. Siendo la nota minima de aprobacion
4,0.

Art. 17.- Para convertir los puntajes resultantes de una evaluacion a nota, se aplicard un nivel de exigencia
igual o mayor al 60% para asignar la calificacion 4,0.

Art.18.- Los promedios semestrales y final anual, deberan ser aproximados al decimal superior si la
centésima es igual o superior a 0,05.

Art.19.- Toda calificacion asignada a un estudiante, debe basarse en los aprendizajes indicados en la tabla
de especificaciones del procedimiento evaluativo correspondiente. No obstante, lo anterior, en caso que
un docente evalie y califique de manera valida con la nota minima, previo a informar y registrar la nota,
debera informar de ello a la subdireccién o coordinacién de ciclo respectivo y aprobar en conjunto un plan
de apoyo para mejorar los aprendizajes no logrados por el estudiante.
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Art. 20.- En el caso de evaluaciones internas que presenten como resultado un 20% o mas de estudiantes
con nivel insuficiente, el docente debera:

*  Informar la situacion a la correspondiente subdireccién o coordinacién de ciclo.

»  Evaluar la situacién a nivel del equipo de docentes de la asignatura, equipo de aula y subdirector o
coordinador respectivo, a fin, de determinar medidas y procedimientos que permitan, en lo posible,
mejorar el nivel insuficiente.

*  Algunas medidas pueden ser:

- Ajustar la escala, en caso de detectar que la evaluacién lo amerite (falta de profundidad en el
tratamiento del contenido, situaciones irregulares de clases, problemas en la construccién del
instrumento evaluativo, entre otros)

- Definir procesos de re-ensefianza y/o diversos procedimientos la aplicacién de una nueva
evaluacién u otras opciones educativas que se estimen convenientes.

- En caso de decidir realizar una nueva evaluacion, esta Gltima debera asegurar la misma cobertura
de Objetivos de Aprendizaje: contenidos y habilidades, como también el nivel de exigencia de la
prueba anterior.

Art. 21.- Los estudiantes deberan ser informados del temario de toda actividad que implique calificacion,
al menos, con dos semanas de anticipacion.

Art. 22.- El resultado de una evaluacién debers ser informada a los estudiantes y registrada en el libro
de clases en un plazo maximo de diez dias habiles, exceptuandose de esta disposicion las pruebas de
desarrollo y trabajos de investigacion, los que tendran un maximo de 15 dias habiles para ello.

Art.23.- Antes de realizar una nueva evaluacion que implique calificacidn; el estudiante debe estar
informado de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones ya realizadas.

Art.24.- La calificacion obtenida por los estudiantes, nifios y nifias en la asignatura de Religién, no
incidirad en su promocion., seré calificado con notas, las cuales se registraran en todos los momentos de
su implementacion, salvo en el promedio semestral y anual que deberan convertirse en categorias, de
acuerdo a la siguiente escala:

Muy Bueno (MB) :6,0a7,0
Bueno (B) :50a59
Suficiente (S) :40a49
Insuficiente (1) :1,0a 3,9

* % % o

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, debido a que el Proyecto Educativo de Fundacién Belén Educa
le otorga un rol fundamental la formacién en la espiritualidad y fe de sus estudiantes, el resultado de
la asignatura de Religién serd considerado en todas aquellas premiaciones y reconocimientos internos
propios de los establecimientos.
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Art. 25.- La calificacién obtenida por los estudiantes, nifios y nifias en la asignatura de Orientacién, no
incidird en su promocién. Ser4 calificado con notas, sin embargo, semestralmente deberan convertirse en
categorias, de acuerdo a la siguiente escala:

Muy Bueno (MB) :6,0a7,0
Bueno (B) :50a5,9
Suficiente (S) :40a49
Insuficiente (1) :1,0a 3,9

* % % o

Art. 26.- Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en
el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Art. 27.- En los niveles de 1° a 4° basico de la asignatura de Idioma Extranjero Inglés sera calificada
con notas, las cuales se registraran en todos los momentos de su implementacion, salvo en el promedio
semestral y anual que deberan convertirse en categorias, de acuerdo a la siguiente escala:

Muy Bueno (MB) :6,0a7,0
Bueno (B) :50a5,9
Suficiente (S) :40a49
Insuficiente (1) :1,0a3,9

* % % o

Las calificaciones de las asignaturas de Inglés en los niveles de 1° a 4° basico no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Art. 28.- Una vez registradas las calificaciones en el libro de clases (fisico o digital), éstas adquieren el
caracter de oficiales, por lo que, si el docente necesita modificarlas o corregirlas, debe informar de ello a
su subdirector y/o coordinador para contar con su aprobacién.

Art. 29.- Todas las notas presentes en los libros de clases deben estar debidamente registradas en el
software de administracién escolar del colegio. Para asegurar el correcto registro de las asignaturas de
cada nivel, subdireccion y/o coordinacién de ciclo debera informar antes del inicio del afio escolar, los
planes de estudios vigentes en los niveles que atienden, quien se asegurard de su correcto registro el
Software de Administracién Escolar del establecimiento.
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Art. 30.- Criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el afio
escolar.

Las siguientes son situaciones especiales de evaluacion y promocién durante el afio escolar:

a) El ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos
individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar, certdmenes nacionales o internacionales
en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

- El establecimiento a través de subdireccion o coordinacién de ciclo dispondra de una serie de
acciones que permitan flexibilizar los procesos de aprendizaje o el curriculum de tal forma que
permitan a los estudiantes, en consideracion a su condicién, permanecer en el sistema educativo,
pero sin perder de vista el derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencién en
el ejercicio de éstos.

- El establecimiento contara con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que
priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a estos estudiantes continuar con sus
estudios y brindarles el apoyo pedagdgico necesario.

b) Ausencia de estudiantes, nifios y nifias a evaluaciones calendarizadas.
- En caso de que la ausencia coincida con el dia de una evaluacién avisada con anterioridad,
el apoderado deberd justificar personalmente la inasistencia en inspectoria el mismo dia o a
mas tardar al dia siguiente a la fecha de rendicion de la evaluacion. Via agenda se entregara
un justificativo que el estudiante, nifio o nifia deberd presentar al docente de la asignatura
correspondiente. De no cumplirse con esta disposicién el estudiante, nifio o nifia serd evaluado
al momento de reintegrarse al colegio.

- Cuando el docente de asignatura recibe la justificacién por ausencia a una evaluacién, informara
al estudiante la nueva fecha para la evaluacién. Esta situacion deberd quedar registrada en el
libro de clases y se informara via agenda.

- Si la ausencia a clases coincide con la fecha de una evaluacién coeficiente dos, el apoderado
debers justificar personalmente la inasistencia del estudiante, nifio o nifia el mismo dia en
inspectoria general. Esta situacion quedara registrada en el libro de clases por el docente de
asignatura o inspector de nivel.

- A su reingreso subdireccion o coordinacién de ciclo, le indicara al estudiante la fecha en la cual
debers rendir la evaluacion pendiente. Esta se realizara en horario alterno a su jornada escolar.

- Sila ausencia fue motivada por una enfermedad que se prolongd por mas de tres dias, se deber3
presentar certificado médico en inspectoria del colegio. El docente de la asignatura debera
registrar en la hoja de observaciones del estudiante la inasistencia a la evaluacién con el objeto
de poder realizar un seguimiento de dicha situacion. En el caso de que la ausencia se produzca
en forma reiterada, el docente de asignatura o profesor jefe debera citar al apoderado.
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e)

f)

9)

h)

Ausencias al establecimiento por periodos de tiempo prolongados.

- Los apoderados de los estudiantes, nifios y nifias, que se encuentren en este caso, deberan
presentar a la direccion del establecimiento la documentacién pertinente que avale las
inasistencias a clases. En el momento que el estudiante se reintegre al colegio, suddireccién o
coordinacion académica, procedera a hacer una recalendarizacién de las actividades pendientes
del estudiante, proporcionandole los plazos necesarios para que pueda regularizar su situacion.

- Cuando las ausencias a clases sean por periodos prolongados y se encuentren debidamente
justificadas, el estudiante podra obtener su promedio semestral con el nimero de notas que
se acuerden entre subdirectores y coordinadores de ciclo, ya que el nimero de notas no es
una definicién rigida existe espacio para reemplazar/agregar calificaciones si se identificara la
necesidad de recoger nueva evidencia.

Situaciones de embarazo.

- Las estudiantes que se encuentren en esta situacion podran continuar con su proceso pedagégico,
en forma regular mientras su estado lo permita. El establecimiento proporcionar las condiciones
necesarias para que las estudiantes puedan terminar su afo escolar.

Estudiante sorprendido copiando.

- El docente de asignatura debera registrar la situacion en la hoja de observaciones del estudiante,
nifio o nifia y debera aplicar una nueva evaluacion, en un plazo no mayor a dos dias. Posterirmente,
debers citar al apoderado para comunicarle la situacion, haciendo hincapié en la falta que ha
cometido el estudiante, nifio o nifia.

Estudiantes que no presentan trabajo en plazo establecido.

- Si el estudiante, nifio o nifia no entrega un trabajo en el plazo establecido, debera solicitar
al docente un nuevo plazo de entrega explicando las razones de dicho atraso. En el caso de
Educacion Basica esta justificacién puede realizarla el apoderado. Si nuevamente el estudiante,
nifio o nifia no cumple con la entrega en el plazo dado, el docente de asignatura, informara
por escrito al apoderado y procedera a fijar una interrogacién (oral o escrita) que abarque los
mismos objetivos del trabajo. Dicha situacién debe ser consignada en respectiva hoja de vida
por el docente de asignatura. Si esta situacion se repite en una nueva oportunidad, el docente
informara al apoderado en entrevista personal.

Estudiantes con sancién disciplinaria.

- Los estudiantes que presenten alguna sancién disciplinaria y no asistan el dia en que se aplica
una evaluacion, a su reingreso a clases deberan presentar una colilla de reintegro entregada
por Inspectoria de nivel y rendir la(s) evaluacién(es) fijadas el dia en que se reintegra a clases.
La aplicacién de evaluaciones pendientes correspondientes a los dias de suspensién seran
gestionadas por subdireccién o coordinacién de ciclo y de acuerdo a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno.

Sobre la correccién de una evaluacién.

- Los estudiantes y/o apoderados que presenten cualquier inquietud sobre la correccién de
cualquier instrumento evaluativo tendran un plazo no superior a cinco dias habiles para presentar
su situacién por escrito (via agenda) al profesor de asignatura. Si el problema no es resuelto
en esta instancia el apoderado y/o estudiante deberan solicitar una entrevista por escrito a
subdireccion o coordinacién académica.
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D)

Estudiantes que se nieguen a rendir una evaluacion.

Durante el dia en que ocurre la situacion o a mas tardar al siguiente dia el docente de asignatura
deberé realizar una entrevista al estudiante, en compafifa de subdirector o coordinador de ciclo (o
inspector general) de manera de entender las razones de esta negativa, reflexionar y establecer
acuerdos de un nuevo plazo de aplicacion. Este nuevo plazo no debe extenderse de los dos dias
habiles y se aplicara un nuevo instrumento que abarque los mismos objetivos de aprendizaje.
La nueva fecha de evaluacién se programara en un horario alterno a su jornada escolar y ser
informada via agenda.

El docente de asignatura deber registrar la situacion en la hoja de observaciones del estudiante
en el libro de clases y citar al apoderado para informar de la situacién.




VI. PROMOCION.

FUNDAMENTOS.

El proceso de toma de decision sobre la promocion de los estudiantes, nifios y nifias, se basa en el transito
desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como medida excepcional, fruto de una decision
basada en criterios pedagégicos y psicosociales, desde una mirada integral y contextual de cada uno de los
estudiantes, nifios y nifias donde participen docentes y profesionales que hayan estado involucrados en el
proceso de aprendizaje. Poniéndose énfasis en las medidas de apoyo y acompafamiento a los estudiantes
que evidencien dificultades.

La repitencia no es la Unica ni la mejor alternativa para los estudiantes con dificultades, lo importante es
generar los acompafiamientos mas pertinentes y oportunos de modo de hacer todo lo posible por evitar
la repitencia.

Esto no implica la eliminacién de la repitencia, sino que se pretende que sea la Gltima alternativa. En
la practica, los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia para ser
promovidos de curso no repetiran automaticamente -~como ocurre hasta ahora-, sino que pasaran a estar
“en situacidn de riesgo de repitencia”. Luego habra un proceso de andlisis en que participe el equipo
directivo, docente y otros profesionales para tomar una decisién respecto de si el estudiante, nifio o
nifia es promovido o repite de curso. La finalidad es que sea una decision fundada, donde se considere
aspectos académicos y socioemocionales, mas la visién de los apoderados, evitando que se apliquen reglas
automaticas para todos, sin mirar sus historias, contextos, progresos y dificultades.

Una vez que se toma la decision de que el estudiante, nifio o nifia sea promovido o repita, el establecimiento
debe adoptar los acompafiamientos mas pertinentes para los estudiantes que se hayan encontrado en
situacién de riesgo de repitencia con el fin de resquardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus
necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en el sistema
educativo.

Art. 1.- La determinacién de la promocion o repitencia de un estudiante, nifios y nifias, se definen por
medio de la calificacion anual final de asignaturas y porcentaje de asistencia, sin embargo, quienes no
cumplan con estos requisitos no repetirdn automaticamente, sino que seran catalogados en “situacién de
riesgo de repitencia”, para asf dar inicio a un andlisis por parte de quienes hayan estado involucrados
directamente en sus procesos formativos (equipo directivo y docente, asistentes de la educacién y
padres o apoderados), debiendo basarse para ello en informacién variada sobre aspectos académicos
y socioemocionales, que permitan tomar una decision final fundada, que incluya aspectos académicos y
socioemocionales.

Art. 2.- Respecto a la promocién en Educacion Parvularia, los nifios y nifias del nivel de Prekinder y Kinder
seran promovidos automaticamente al curso superior si cumplen con al menos el 85% de asistencia y la
edad minima correspondiente al nivel siguiente.

Art. 3.- Respecto a la promocién en Ensefianza Basica y Media: Si la repitencia de un estudiante, nifio o
nifia se concreta (siendo una decisién realmente excepcional), el profesor jefe en conjunto con el equipo
de aula y la subdireccién o coordinacion respectiva deben levantar un informe que redna evidencias de las
acciones o medidas pedagdgicas desplegadas en el transcurso del afio lectivo.
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Art. 4.- Se consideraran las siguientes estrategias para evitar la repitencia:

a) Anticipar las posibles dificultades académicas de los estudiantes, nifios y nifias, monitoreando los
aprendizajes y tomando decisiones pedagdgicas oportunas. Se implementara una serie de acciones
transversales para prevenir las eventuales dificultades de los estudiantes a saber:

*  Incorporar estrategias que promueven aprendizajes tempranos fundamentales; por ejemplo:
- Goce lector.
- Desarrollo de la oralidad.

*  Fortalecer estrategias de construccion de climas centrados en estudiantes, nifios y nifias:
- Desarrollo de la autonomia en el trabajo.
- Trabajo colaborativo.
- Ambientes de altas expectativas y de permanente desafio.
- Claridad por parte de los estudiantes, de lo que se espera de ellos.
- Propuestas de experiencias pedagdgicas relevantes y contextualizadas.

b) Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes, nifios y nifias con dificultades.
Para entregar el apoyo mas adecuado y un andamiaje que facilite el desarrollo y trayectorias académicas
de los estudiantes, resulta fundamental el monitoreo y la deteccién a tiempo de los estudiantes que se
encuentren con dificultades en sus procesos de aprendizaje. Dentro del primer semestre del afio lectivo se
identificara a aquellos estudiantes, nifios y nifias que requieran mayores apoyos, de manera de contar con
tiempo para poder trabajar con ellos y asi evitar llegar a fin de afio sin que hayan logrado los aprendizajes
esperados, derivando en una situacién de riesgo de repitencia.

Algunas acciones que se pueden utilizar para monitorear, identificar y apoyar a estudiantes, nifios y nifias
con dificultades:

+  Fortalecer procesos evaluativos que se realizan al interior de las aulas como una forma de ir
diagnosticando, monitoreando y acompafiando a cada estudiante en el desarrollo de su aprendizaje e
ir obteniendo evidencia confiable que sustente la toma de decisiones pedagdgicas

+  Desarrollar estrategias pedagdgicas diversificadas. La diversificacion consiste en variar la ensefianza,
el ambiente de aprendizaje y la evaluacion de manera de generar alternativas para grupos de
estudiantes, nifios y nifias, variando la forma de acceder al contenido, de aprender sobre él o de
mostrar que se aprendié. De esta manera, los escenarios evaluativos son mas amplios y dan mayores
oportunidades de evaluar.

+  Construir un diagnéstico respecto de la situacion del estudiante, nifios y nifias, con informacion que
provenga de diversas fuentes (estudiante, docentes, pares, apoderados u otros) y que sea de diversas
areas (académica, social, emocional u otra).

La definicién de estas medidas de apoyo implicard el trabajo coordinado y articulado de los distintos
equipos a cargo de los estudiantes, nifios y nifias que se generara partir de instancias de anélisis y reflexién
con foco pedagdgico para asegurar una toma de decisiones adecuada a las necesidades y al contexto en
el cual se desenvuelven.

El consejo de profesores o las reuniones por departamento seran, entre otras, las instancias para discutir
y compartir criterios pedagdgicos para estos apoyos.
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Art. 5.- Criterios en la promocién de los estudiantes, nifios y nifias: Al finalizar el afio escolar, se analizaran
aspectos relativos al logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas
y su asistencia a clases.

I. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
*  Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
*  Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
*  Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

[l Respecto a la asistencia, seran promovidos:

. Los estudiantes que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases.

*  Se considerara como asistencia reqular la participacion de los estudiantes en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerarad como tal la participacion
de los alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

. El director del establecimiento, en conjunto con el subdirector o coordinador académico,
consultando al consejo de profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Art. 6.- Determinacion de la promocién de los estudiantes, nifios y nifias:

a. Los estudiantes, nifios y nifias que cumplan con los criterios anteriores, seran automaticamente
promovidos. En el caso de los estudiantes de Primero Basico que no hayan logrado adquirir la
decodificacién (principal objetivo del nivel), el equipo pedagégico y la familia podra evaluar la
repitencia, a pesar de que cuenten con los requisitos de promocion declarados anteriormente.

b.  Para quienes no cumplan con los requisitos anteriores, se iniciard un proceso de anilisis orientado a
tomar una decision fundada respecto de la promocién o repitencia de cada estudiante, a partir de
informacién académica y formativa del afio en curso. Este analisis se deberé realizar en conjunto con
docentes, estudiante, su familia y los profesionales de apoyo psicosocial con que se trabaje.

Algunos de los criterios a utilizar para este analisis, son:

*  El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio; para ello se trabajara con la
evidencia que ha sido obtenida a partir de la evaluacién formativa realizada en clases, la evaluacién
sumativa, y aquella que pudo obtenerse en procesos previos de apoyo.

*  La distancia que tiene el estudiante respecto de los logros de su curso, y en qué medida los
aprendizajes que no logré desarrollar este afio son imprescindibles curricularmente para el proximo
curso.

+  Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
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Art. 7.- Considerar algunas situaciones de alerta, en cuyos casos se debe intentar evitar la repitencia:

*  Si previamente no se ha entregado al estudiante los apoyos pedagégicos y psicosociales pertinentes
que respondan a sus necesidades.

*  Si el estudiante ya repiti6 de curso una vez.

»  Siel estudiante presenta dificultades socioemocionales o conductuales.

*  Si el estudiante est4 desmotivado con la escuela.

*  Si el estudiante ha empezado a faltar cronicamente a clases o si se estima que hay riesgo de que el
estudiante abandone la escuela.

Art. 8.- Definicién de medidas de acompafiamiento frente a riesgos de repitencia:

+  Las medidas de acompafiamiento pedagégico refieren a una amplia gama de acciones disefiadas y/o
definidas por los equipos docentes y técnico - pedagdgicas, en conjunto con estudiantes, apoderados
y otros profesionales o asistentes de la educacion, que buscan resguardar el proceso de promocién
de los estudiantes que estén en situacion de riesgo de repitencia.

*  Deben responder a las necesidades particulares del estudiante y los tiempos de su duracion deben

impactar en el mejoramiento de la situacién de cada estudiante, segin se observe a partir del
monitoreo que se haga de ellas.

Art.9.- Caracteristicas del sistema de acompafiamiento a estudiantes, nifios y nifias con riesgo de
repitencia:
*  Debe tener seguimiento continuo.

*  Debe considerar que las oportunidades de aprendizaje que se le ofrezcan a cada estudiante deben
estar orientadas a enriquecer y ampliar su experiencia formativa.

. Debe mantener, de forma sistematica, la comunicacién con las madres, los padres y apoderados de
los estudiantes.
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Art.10.- Algunas estrategias para los planes de acompafiamiento frente a riesgo de repitencia son:

* Intensificar el aprendizaje: es fundamental no bajar las expectativas para aquellos estudiantes
que han tenido dificultades, sino, por el contrario, que los docentes intensifiquen el aprendizaje,
proporcionando ensefianza de alta calidad, actividades interesantes, desafiantes y significativas,
exigiendo al estudiante en ritmos y formas que le permitan ir teniendo logros graduales, manteniendo
la confianza en que pueden lograr aprendizajes profundos y complejos.

*  Diversificar las estrategias de ensefianza - aprendizaje y evaluacion: usar multiples metodologias
o modalidades de ensefianza y evaluacion para fomentar variadas formas de aprender y mostrar lo
aprendido.

+  Potenciar la evaluacién formativa: acompafar y monitorear el proceso de aprendizaje levantando
evidencia suficiente que permita saber como estd aprendiendo el estudiante e identificar sus
potencialidades y dificultades especificas, permite al docente tomar decisiones pedagbgicas mas
oportunas y precisas.

+  Promover equipos de trabajo donde estudiantes se relinan para estudiar o realizar sus tareas en
conjunto. De esta forma si los estudiantes tienen dificultades para estudiar auténomamente los pares
pueden apoyar.

+  Promover tutorias que ayuden a fortalecer habilidades académicas o sociales especificas: pueden
realizarse con estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, o con adultos, con supervision de

un profesor o profesional de apoyo del establecimiento.

+  Disefiar programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases o reforzamientos realizados
después de la jornada escolar) o de afio extendido (ej. talleres, cursos o escuelas de verano).

* Realizar talleres para madres, padres y/o apoderados focalizados en técnicas de estudios que permitan

el reforzamiento en sus hogares.

Art. 11.- El establecimiento no realizara cierre anticipado de su afio lectivo, salvo casos excepcionales y
ampliamente documentados, los cuales seran analizados por la autoridad competente.
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