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PLAN DE PRACTICA

COPIA REX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

COPIA DEL CONSEJO ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO, CON FIRMAS Y TIMBRE
ESTABLECIMIENTO.

MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA.

MODELO DE INFORME DE SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

MODELQ DE EVALUACION DE EMPRESAS CON LAS QUE EL ESTABLECIMIENTO
TIENE CONVENIOS

COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS EMPRESAS
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1. ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

Colegio San Alberto Hurtado de Pudahuel

DIRECTOR(A)

Claudia Elizabeth Vio Marin

TELEFONO
CELULAR

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

Jorge.baeza@beleneduca.cl
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27 - Aatendn de Pdrvulos.

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

Pastelaria: y
‘Bepostera
“Edificacio
; .Termmacmnes 'de la
Construccicn
Chras viales &
fmfraeatmctura
?. Refngeracmn vc,hmaiizad«on. :
: —insta!amone& Gamtanas, e

s Montauemdustriat.
'_:th- Miecidnica Aulumntri:

i Maquinas -

11 Mantaje industrial.

; ‘Mantemmnenta ;
BT B N Electromecdnica .
Mecanica automutnx R T Y

:13 Electricidad,

~Heotramica.'

315' 'Ai:uic:'u'ltura
A6 PeEsgueria

1? Trjpu!amun de Navea Merca tes \.r espmal
:lB Gperamanes Partuarias. ) :

‘19~ Explotadén:Minera, |

20~ Metalurgia Extractiva’

214.- Asistenc;a en Geo‘lngla._ L

‘-22- Grafica."

23.- leum Tec:mca. :
28 Westuaric y mnfecmon taxn]

25 .-l!kcilr'l"nr;|stw-m:‘.!¢::1|r-|.-::E R Lnglstica i :
; : Hecursﬂes Humanﬂi._[

6. Cantabflidad.
Adulto dMayor
Enfermaria

Plamta Quimica
Laboratorio Qufmico

2B~ Atencion de
Enfermeria.
29~ Quimics Industrial.

30~ Conectividad y Bedes
%1~ Felecomunicacionés.
2.~ Frogramacian.

3.~ Servicios de Hoteleria.
3.~ Servicios de Turismoe
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE Et ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERC DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S) CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE

LA ESPECIALIDAD Y NUMERC DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 450 HORAS MINIMAS/ESTUDIANTES DUALES: 225 HORAS {SEGUN HORAS MINIMAS
RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER FORMALIZADAS POR EL ESTAELECIMIENTO E
INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION,

ESPECIALIDAD (1)

MENCION

N REX DE
RECONOCIMIENTO
OFICIAL (2)

HORAS HORAS
TRADICIONAL DUAL

. TELECOMUNICACIONES

N° 275

GASTRONOMIA

N°® 2758

450

- ADMINISTRACION

{1) Ancte la especialidad y mencion, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones

{pagina 2 de este reglamento)

(2) indique el N2 de la {s) resoiucidn(es) de reconocimiento oficial de |la SECREDUC, para cada una de las

especialidades que dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS

Telecomunicaciones Dictembre 135
Gastronomia Diciembre 135
Administracion Diciembre 135

Secretarfa Ministertal de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE {DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO
EN CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que serdn elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en
su formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades” que se espera gque el alumno(a) desarrolle en |la empresa.

Sefialar los indicadores® para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso {Competencias Especificas)

Duracién de ta practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
a las horas pedagégicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACIGN

a) Area de competencias, evaluacion maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 més
importantes)

b} Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacion maestro guia
escala E, B, S, | (debe indicar las 3 mds importantes)

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAIE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO {UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

1 . ) o
TAREA; secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refleren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES! Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con dlaridad les aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud,

Secretarfa Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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5.- PROCEDIMIENTOS

DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA

PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NOMERO DE INFORMES DE
DE VACACIONES ESCOLARES

SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PFRIODOQS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacién a los siguientes criterios:

CRITERIOS

{INDICADORES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en fa empresa de acuerde con su
especialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto en la ley 16744 y otras que correspondan

 RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD. |
- FISICA Y/O EMOCIONAL DEL - | -
. ESTUDIANTE. "

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en préctica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

- VERIFICACION LABORALES ¥ -

NORMAS DE SEGURIDAD v :

| ke empresa provee. al profaser tutor de los tiempos®y éspacios para verificar las
‘condiciones: Iaborales y.las, normas de’ seguridad 'y prevencion de riesgos: en las

“cuales deben tener Jos estudlantes y los documentos obllgatorlos del Segurc
“Eseolar. . st SrE ‘

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las cldusulas de! convenic de practica.

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Téchico Profesional
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/0O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

La empresa no ajusta los horarios préctica profesional de
estudiantes gue son madres y/o padres.

OBLIGACIONES

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

/| a. entregar todala
documentacion

4 requerida para iniciar su

| proceso de préctica

| profesional,

| b. acatar sugerencias

1 realizadas por el profesor
| tutor y maestro gufa

| durante las

| supervisiones,

| c. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de

| aprendizaje acordado

1 con el tutor(a) y
maestro(a) guia.

€. mantener una

4 constante comunicacion

con & establecimiento,
para asi poder facilitar
cualquier inconveniente

| que pudiese generarse
2} durante la practica

profesional.

| f. mantener una

conducta intachable en
su ambiente lahoral,
acorde con los valores
entregados por el
establecimiento.

“y/o via.correo.electrénico. .

a. velar por el
cumpiimiento del plan de
aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el
desarrollo de tareas
segun el perfil de la
especialidad del
alumno(a).

€. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algin
probiema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
Junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el

=i eumplimiento de la ley

del cédigo del trabsjo.

% %i la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las candiciones de salud se o

* El establecimiento deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesional
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9.- CRITERIOS PARA EL COMTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL

PROFESOR TUTOR.

CRITERIOS

ACOMPARAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION,

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en ef centro de practica, via correo

y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de prictica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

El profesor tutor acompafia al estudiante vy evalla el grade de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor gula, utilizando un instrumentos de supervision {hoja de
supervisidn profesor tutor, bitdcora del estudiante} de las tareas segun la
especialidad.

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE
AGREGAR AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS
PUNTOS ANTERIORES)

Artfcuio 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, serdn
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticion
y presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefianza Media Téchico Profesional
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1. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccidn:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL LICEC

RBD:

Direccidn:

Correo Electrénico:

Teléfono:

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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II. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo,
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

{1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
{2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

{repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2} (huraps}

Secretaria Ministerlal de Educacién- Ensefanza Media Técnico Profesionat
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD, OBJETIVOS DE APRENDIZAJIE GENERICOS DE LA FORMACION

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES

MIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B 5 i

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacidn
laboral v a la refacién con los interlocutores.

Lee y utllizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizade (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacidn laboral, y noticias y/o articules, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciohes con
otros in situ o a distancia, soilcitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimienteo de sus tareas habituales o
emergentes.

) Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
ot clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y soficita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aguellas normas culturales internas
de {a organizacién que influyen positivamente en ef sentido de
pertenencia y en la mativacién laboral.

S Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trakajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacidn y comunicacidn para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas,

Utiliza eficientemente los insumas para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechas, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado amblental,

Emprende iniciativas tifes en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedadas ocupacionales,
evaluande las condiciones de! entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
caorrespondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccion a medianc y largo plazs, respecto de! ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamianto crediticio asi
como de la inversidn.

Secretarfa Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Este plan de Practica profesional es acordado en ta ciudad
de , 8 de de 201
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:
RUT:
'En caso de-accidenteavisar
| a:'_- Gl ,

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional







- Gastronomia

Mencioén Cocina




FUNDACIOH

'BELENEDUCA

Plan de Practica Profesionales de Especialidad de Gastronomia mencién en

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

Cocina

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electronico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccion

RBD Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccidn

Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nembre

Cargo empresa

RUT

Correo Electrénico

Teléfono

IL. Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad.




Areas de
Competencia

Perfil de Egreso

Tareas consensuadas y
realizadas por el practicante en
la empresa.

Evalué con nota de
1a7

Promedio
por area de
competencia

1.- Higiene para la
Elaboracidn de

Alimentos.

1.1 Higienizar y
timpiar materias
primas, insumos,

Utensilios.

1.1.1 Higieniza insumaos,
utensilios, equipos,
infraestructura y areas de

trabajo, de acuerdo

“al trabajo a realizar,

considerando los protocolos
de seguridad alimentaria
establecidos en el
Reglamento Sanitario de los

Alimentos (RSA).

1.1.2 Manipula materias
primas, insumos, alimentos,
de

acuerdo a las normas de

higiene de |a legislacian.

2.- Planificacion y
Recepcidn Insumos
para produccién

gastrocndmica

2.1 Solicitar,
recepcionar,
almacenar y
rotular

materias primas,
materiales,
aplicando los
procedimientos
establecidos y
sistemas digitales
y manuazales de
inventario

para responder a
los

requerimientos.

2.1.1 Solicita insumos y
productos, de acuerdo a los
requerimientos de la
produccion, considerando
Indicaciones especificas del

pedido.

2.1.2 Recepcion y produccion
de mercaderfa, de acuerdo a
protocolos de la empresa

definidos, considerando las




normas establecidas

en el Reglamento Sanitario
de los Alimentos,
aplicando estandares de

calidad de la empresa

2.1.3 Almacena mercaderia
de acuerdo a la naturaleza
del producto y protocolos
establecidos,

considerando las normas del
Reglamento Sanitario

de los Alimentos y normas de
seguridad,

3.- Servicio de

Comedores, Bares y

montaje de buffet

3.1 Disponer los
impleméntos,
ornamentos y
utensilios en
comedores, bares
y salcnes de
acuerdo con las
caracterfsticas del
evento

o servicio a
entregar,
aplicando
principios
estéticos de un
buffet yde
calidad.

3.1.1 Selecciona
implementos, ornamentos y
utensilios,

de acuerdo al tipo de servicio
a entregar,

Considerandao las normas de

higiene.

4.- Innovacidn
y cocina nacional e

internaconal.

4.1 Preparar
productos
gastrondmicos
basicos de
cocina nacional e
internacional,

especificaciones y

4.1.1 Clasifica los productos
de cocina de latino
americana, asiatica, europea
participando de diversas
Situaciones de aprendizaje,
considerando un trabajo

prolijo.




estandares

de calidad.

4.1.2 Elabora platos de la
cocina nacional e
internacional sectorizando

por areas geogrificas.

4.2 introducir
variaciones en las
recetas de
productos
gastronomicos de
la cocina basica
v/o en la manera
de servirlos,
buscando

mejorar saberes y

| texturas para

adaptarlas
al gusto de una

demanda diversa.

4.2.1 Elabora productos
gastrondmicos, aplicando
técnicas innovadoras en |a

produccidn.

4.2.2 Aplica técnicas
innovadoras de decoracion y
montaje, para mejorar
sahores, texturas y
presentaciones en
Productos gastrondmicos de

la cocina bésica.

5.1.1 Ejecuta mentl, teniendo
en cuenta tipe de servicio

y establecimiento,
consideranda [a
estacionalidad,

Tipo de cliente.

5.1.2 Disefia cartas, de
acuerdo al establecimiento,
al tipo de servicio, aplicando

tipos de cocktail alcohdlicas

6.- Elaboracion de

productos de

6.1 Elaborar
diferentes tipos

de dulces, cremas

6.1.1 Elabora cremas para
reltenar y cubrir y decorar;

tortas, tartas y pasteles,




pastelerfay

reposteria

y glaseados para
componer y/o
decorar
productos de
pasteleria y
reposteria, de
acuerdo a

recetas.

segln ficha técnica,
considerando las técnicas
apropiadas y las

normas de higiene, haciendo
uso eficiente de

los insumos y disponiendo
cuidadosamente de

los desechos.

6.2 Preparar y
armar una
variedad de
tortas,

pasteles y postres
de consumo
habitual, de
acuerdo alos
gustos y
costumbres
culinarias

de diversas zonas
del pais,
cumptiendo
especificaciones y
estandares de

calidad.

6.2.1 Elabora bizcochos para
tortas y pasteles, de
acuerdo a fichas técnicas,
cansiderando las

técnicas apropiadas y las
normas de higiene

y haciendo uso eficiente de
las maguinarias,

equipos, instrumental e
insumos, disponiendo
cuidadosamente de los

desechos.

6.2.2 Elabora tartas y tortas
dulces o saladas de acuerdo a

la receta establecida.

6.3 Manegjar
magquinas,
equipos e
instrumental
para la
elaboracion de
pastelerfay

reposterfa.

6.3.1 Elzbora bhatidos para
tortas y pasteles, de
acuerdo a fichas técnicas,
considerando las

técnicas apropiadas.




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 21 de Septiembre de 2016, entre Fundacién Educacional Belén,
RUT: 74.805.100-7, representada por don Juan Enrique Guarachi Garcia-Huidobra, RUT;
7.037.798-5, ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en

adelante “La FUNdacion”, €] COIEEIO .t sitacrereesseseneseseneeeeereassseseeesessesnesese oo para la
ESPRCIAlAAT B ittt e st ra s e bbb e et et st eeseenen e e vy la
EMPFESA o s st RU T i, Fepresentada
[oLa T [o 3 OO vers RUT e svevcrivessieene, €1 adelante
“La empresa”, ambos domiciliados en YRS SRR b L R s ke e R e e e et et nE A1 e n b sens)
en esta ciudad, Comuna de .. s, REEION Metropolitana,

acuerdan suscribir el siguiente convenio.

PRIMERO . .
El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacién,

pueda(n) realizar su perfodo de practica profesional con el propésito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio. |

SEGUNDO

La empresa proporcionara cupos de précticas, a cargo.de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante el periodo que dure este
procesoc.

TERCERO

La Fundacion debera proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de seleccién realizado por
ta empresa, haya(n) sido seleccionado(s} para iniciar su petiodo de practica profesional, a partir de
los meses Noviembre/Diciembre de cada aiio.

CUARTO

Las actividades que debera realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de la especialidad de vy e acuerdo a los
requerimientos de la empresa. (Ver Anexo N21).

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién académica,
con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender vy
ajustar su comportamiento a las normas y estandares propios de la empresa.

QUINTO |
Las practicas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronolégicas. |

SEXTO

Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el

periodo de préctica profesional.
|




SEPTIMO

La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Gufa
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacién,
(uienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la mencionada
supervision. Se realizaran dos supervisiones durante el periodo de practicas, una en el mes de
diciembre y otra en enero. Ambas fechas seran informadas por el supervisor a la empresa al
momento de la firma del convenio. '

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocidn y colacién.

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerard
renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién escrita de lo contrario,
formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en |a ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa v dos en
poder de la Fundacién,

Nombre representante Juan Enrique Guarachi
Nombre empresa Fundacién Educacional Belén




ANEXO N°1

Se define para el proceso de préctica que el periodo de supervisidn por parte de los docentes de la
Fundacidon Belén Educa al centro de prdcticas se realizard en dos ocasiones. En el mes de
diciembre y en enero, previo acuerdo de tas partes.

Los planes de practicas de los alumnos deben ser entregados por los centros de précticas firmados
por el maestro guia del alumno y timbrado por la empresa a fos alumnos al finalizar el procesa.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias habiles después del término de la practica
para que los colegios puedan presentar la documentacion a la JUNAEB v de esta manera los
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.
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W BELEN
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EDUCA
CONVEN!O EMPRESA CON ALUMNO

El representante legal de la emprasa

RUT {de la empresa) rubro o sector

domicllio comercial
de

en la comuna

“teléfono correo electrénice

acepta al alumno{a) don(fia)

RUT:

__, proveniente del liceo

para que realice la Prictica Profesional, conducente al tftulo de Técnico de Nivel Medio en fa Especialidad
de

La practica la iniciara al de

de 201 y tendrd una duracidn de horas
semanales y

horas diarias, controladas mediante reloj contre} o libro de registre de

entradas y salidas que posee i3 empresa, también guedard un registro de las tareas que el estudiante realice
en el centro de practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro gufa, que estard a cargo del estudiante durante |a realizacidn de la préctica,
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad v acordadas en el Plan de

Practica, las que deberdn incluir el uso de mdquinas y equipos, cuando corresponda. £l estudiante NO podra
rezlizar tareas que no se especifican en su Plan de Practica.

3. Entregar al practicante os elementos necesarios de proteccidn personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de prictica en las oportunidades que se acordaron
entre el licec y la empresa,

Esta autorizacién es vélida para el estudiante identificado anterior

mente que hard su practica profesional en
esta empresa y no constituye un contrato laboral, ‘

Nembre, firma y timbre responsable de la empresa.

En la ciudad de ,ade del 201,




FUNDACION BELEN

EDUCA

EBUCACION DE CALIDAD, PRESENTE.

REGISTRO DE VISITA DE PRACTICA PROFESIONAL

COLEGIO

ALUMNO

RUT

ESPECIALIDAD

EMPRESA

RUT

PERSONA CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

FECHA INICIO PRACTICA

FECHA TERMINO PRACTICA

FECHA VISITA

HORA VISITA

NOMBRE SUPERVISOR

OBSERVACIONES

Firma y Timbre Empresa




EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

DECRETO 130/2014

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:

RBD:

Teléfono:
Empresa RUT: (empresa)

Teléfono:
Fecha inicio de préctica Fecha término de practica Total horas realizadas
Nombre profesor tutor: Nombre maestro gulfa:

Cargo:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA : .

AREAS DE DESEMPENO

Evaluacién maestro gula,

Promedio por drea de
competencia

Aplicacion de Normas de Higiene

Aplica técnicas basica de cocina

Ejecuta procedimientos de montajes de pl'atos

Planifica &rea de trahajo en el servicio de comedor

Ejecuta e identifica tecmcas basmas de pasteiena y reposterla
PROMEDIO FINAL S e 3 =

OBJETIVOS GENERICOS

Evaluacién maestros guia.

Evaluacién de competencia de
empleabilldad

Se comunica oralmente y por escrito con claridad

Realiza |as tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos y estdndares de
calidad

Trabaja eficazmente en equipo

Trata con respeto a todos con jos que trabaja

Maneja tecnologfa de la informacién y comunicacién.

Previene situaciones de riesgo, utilizando los elementos de proteccién.

Observaciones Generales

Profesor Tutor Maestro Guia

Firma

Firma

Fecha Fecha




CARTA TIPO SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL

En la ciudad de Santiago, a de de 201

Sefior/a

Gerente de Recursos Humanos

Empresa

Presente
De nuestra consideracién:

Como es de su conocimiento, la reglamentacion vigente para la Ensefianza Media Técnico
Profesionat  (Decreto Exento 2616/2007) exige que los estudiantes egresados de esta
modalidad de ensefianza realicen un periodo de practica profesional, en una empresa afin con
su especialidad. Esta préctica es parte de su proceso formativo y un requisito para obtener e
Titulo de Técnico de Nivel Medio.

Esta practica profesional tiene una duracién de haras de practica

cronoldgicas. Su tiempo de duracidn como las tareas a realizar por el estudiante quedan
definidos, de comdn acuerdo entre el estudiante en practica, el profesor tutor y, el maestro
guia de la empresa, explicitado en el Plan de Préctica del Estudiante.

Los estudiantes de Ensefanza Media Técnico-Profesional que realizan su practica profesional
en una empresa, estdn protegidos por un seguro escolar en caso de accidentes, tal como io
establece la Ley N® 16,744,

Si su empresa acepta a up estudiante en prdctica, como esperamos que asi ocurra, deberd
disponer de un maestro guia para que acompaiie, supervise, dirija y oriente al estudiante en
la realizacién de su practica en las dreas de estudio acordadas v estipuladas en el Plan de

Practica.

De acuerdo con lo anterior, solicito a usted otorgar un cupo para el estudiante en practica al
seftor/sefiorita RUT
egresado el afio 201 de la especialidad

del Establecimiento Educacional

Esperando de usted una buena acogida le saluda atentamente,

Nombre y firma del director/a del liceo.




Empresa (LOGO)

MODELO DE CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

El representante legal de fa empresa

RUT {de la empresa) rubro o sector
domicitio comercial enla comuna
de teléfono correo electrénico ,

acepta al alumno{a) don{fia)

RUT; , praveniente del liceo

para que realice su  practica profesicnal en [a empresa, en |la Especialidad

de

La practica profesional en la empresa, se iniclard el de de 201 y tendrd una

duracidn de horas semanales y horas diarias, controladas por la empresa

mediante ef sistema que poseen, como también quedard un registro de las tareas que el estudiante realice

en la empresa en su Bitécora personal.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, o trabajador{es) que estara a cargo del estudiante que realiza su practica.

2. Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el
Plan de Practica. En ninglin caso, el practicante debera realizar tareas que NO se especifican en su Plan de
Practica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.
5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron
entre el liceo v la empresa.

Esta autorizacion es valida para el estudiante practicante identificado anteriormente para que realice su
practica profesional en la empresa sefialada, y no constituye un contrato laboral.

Nombre, firma y timbre responsable de ta empresa.

En la ciudad de ,ade del 201




]
BEL

"
BEUNPACIGE

ENEDUCA

MODELQ DE BITACORA DEL PRACTICANTE (fuente: Manuel para estudiantes en Préctica Profesional — MINEDUG,

pag. 17}

Nombre del estudiante RUT
Direccidn Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Afio de egreso

Ao de practica

Empresa en ia que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccidn

Teléfono de la empresa

Seccién / De

partamento

Area/s de competencia

Nombre det

maestro gula

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS;

Tareas realizadas segiin areas de
competencia establecidas en el plan de

practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

N2 de la
Tarea

Breve descripcidn de la tarea

Respeta las
normas de
seguridad. Escaia
deia?

Autoevaluacién
Escalade1a?

Evaluacién
maestro guia.
Escaladela
7

fecha

Firma encargado empresa

Firma profesor tutor




CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA *

wga
SrUNpALIGY

UBELEN EDUCA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA})

Fecha término:

FECHA

HORA
ENTRADA/SALIDA

TAREAS

{Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES

Firma encargado del practicante

1
Copie este formato todas fas veces necesarias

Timbre centro de practica




EVALUACION EMPRESAS EMTP

EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

su actividad. (marque con un X}

Descripcion de la actividad de la
empresa.

N de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

Evaluacidon de la empresa por el
E _

INFORMACION BASICA

Telefono

Tipo de empresa de acuerdo a Primaria Secundaria terciaria

ENSERANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL - 2018
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AMPLIA RESOLUCTON EXENTA N° 2698 DEL 12/08/2008 POR
IMPARTIR EN LA EDUCACTION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL LAS ESPECIALIDADES EN RAMA
INDUSTRIAL "TELECOMUNICACIONES" Y RAMA
TRCNICA "SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA' ,
DEL ESTABLE CIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR
SUBVENCIONADO CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
COLEGIO "SAN ALBERTO HURTADO DE PUDAHUEL" RBD
NUMTERO 26365-6 COMUNA. DE PUDAHUEL, REGION
METROPOLITANA Y APRULBA SU INGRESO A JORNADA
TSCOLAR COMPLETA DIURNA

RESOLUCION EXENTAN® '
SANTIAGO, & o

i

VISTO

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 49, y 19, N°s 10y 11, de la Constitucién

. Politica; Ley N° 20,370, que establece la Ley General de Educacion; Ley N°18,956,
- que Reestructura el Ministerio de Educacion; Ley N° 19,532 y sus modificaciones,

introducidas por Ley NO 19.979; Ley N° 19.880, que establece las Bases de los '

Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la

Administracion del Estado; Decreto Supremo de Educacion N° 755 de 1998 y sus

modificaciones; Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de Educacidn de 1998, sobre

" Subvencién del Estado a establecimientos educacionales; Decretos Supremos de

Educacidn NOs 8144 de 1980, 548 de 1988, 220 de 1998 y sus modificaciones;

Resotucidn N° 1600 de 2008, de Contralorfa General de ia Repuiblica; Resolucion

o - Exenta N° 2698 del 12/08/2008, y sus modificaciones, todas de esta Secretaria

- Ministerial, v,
 CONSIDERANDO

Que, por expediante N© 8732 acogido a trédmite con fecha 19/10/2003, el sostenedor
del establecimiento educacional Particular Subvencionado con Financiamiento
Compartido COLEGIO "SAN ALBERTC HURTADO DE PUDAHUEL”, Comuna de’
PUDAHUEL, solicita ampliar el reconocimiento oficial, a contar del afio escolar 2010,
para impartir en la Educacién Media Técnico Profesional las especialidades en Rama
Industrial "Telecomunicaciones” y en Rama Técnica "Servicios de Alimentacion
Colectiva", solicitando su ingreso a Jornada Escolar Completa Diurna.
Que, el Departamente Provincial de Educacidn Santiago Poniente mediante oficio
Ordinario N° 15491 de fecha 19/10/2009 remite antecedentes a esta Secretaria
Ministerial.
Que, &l Provincial de Educacion Santiago Poniente, emite informe pedagdgico del
18/1/2010 favorable a lo solicitado y con fecha 18/01/2C10 aprueba el proyecto de
Jornada Escolar Completa Diurna, por cumplir con Ios requisitos legales y
reglamentarios establecidos en relacién con la Eduacién Media Técnico Profasional.
Que, con fecha 02/02/2010, el Departamento de blanificacion emite informe favorable
de infraestructura. ' .
Que, se evacua informe juridico con fecha 31/03/2010, pronunciandose

" favorablementz.

L

full b

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10 de la Ley N° 19.979, dicto

la siguiente:
RESOLUCION

15.—AMPLI'ASE la Resalucién Exenta NO 2698 del 12/08/2008, en el sentido que a conta
det afio escolar 2010 el establecimiento educacional Particular Subvencionado con

r

5 EGY 4700




i anelamiente Compartido COLEGIO "SAN ALBERTO LURTADO DE PUDAHUEL", RED
NO 26365-6, Comuna de PUDAFUEL imparte Educacidn Media Técnico profesional
gspecialidades en Rama Industrial “Telecomun'\caclones" y en Rama Técnica "Servicios
de Alimentacién Colectiva” ‘ '

2.- APRUEBASE la incorporacion a Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos de
30 de Educacion Media Tecnico profesional Especialidades en Rama Industrial

"Telecomunicaciones" y en Rama Técnica "Servicios de Alimentacion Colectiva”

3. DECLARASE que 'gl mencionado establecimiento educacional tiene una CAPACIDAD
MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

A. NIVEL EDUCACIONAL PARVULARIA (JARDiN INFANTIL) = 180 ALUMNOS Y

ALUMNAS. o |
 NIVEL EDUCACIGN BASICA, MEDIA H-CY MEDIA T-P = 1.620 ALUMNOS Y

L ALUMNAS.

Debera el sostenedor cautelar que la creacién de nuevos cursos dentro de 10s niveles
que se indican se ajuste a 1a cobertura autorizada y curnpla con los requerimientos
técnicos pedagogicos que establece la normativa, informando de ello al Provincial de
Educacion Santiago Poniente.

4.- OTORGASE &l pago de la subvencion establecida en el inciso 20 de articulo 99 del
DEL Ne 2 de 1998 del Ministerio de Educacién, a contar del. mes de Marzo del afio
2010, en conformidad con €l calendaric escolar de este Establecimiento Educaclonal y
mientras se haya acreditado ante &l provincial de Educacion mencionado que
efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna.

5.- SENALESE que de acuerdo a 1o astablecido en la Ley N® 19,532, sobre Jornada

Escoiar Completa Diurmna, modificada per la Ley N° 19.979, cuando {mparta los cursos

de 4° afio de Educadion Media Técnico Profesional Especialidades en Rama Industrial
"Telecomunicaciones” y €N Rama Técnica "Servicios de Alimentacion Colectiva®,
debera hacerlo en régimen de 1ornada Escolar Completa Diurna. '

6.- ESTABLECESE que el autorizarse la presente ampliacién &l referido establecimiento
educacional pasa a denominarse COLEGIO POLIVANTE "SAN ALBERTO HURTADO DE

PUDAHUEL".

7.- TENGASE PRESENTE para todos l\os efectos leg\ales y administrativos.

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE. i

NV R . \ Jo
. — N : R 4

SO FERNANDO CONCHA GRABINGLR
“SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION (5)
iy ., REGIOK METROPOLITANA

CBG | LCR/ SGM/ VAH

2¢. Olicina de Partes

1c, Departamento Planificacion

1c. Departamento e Financimmiento y Subvenciones
3¢, Provinclal Santiage Poniente

1¢. Registro Lscolar

1c, Sostencdor

1c. Aseseria Juridica
“Faxp. N° 8732, de 19-10-2009




ACTA CONSEJO ESCOLAR

08 de NQVIEMBRE de 2018

TEMAS:

1.- Gestién Colegio agoesto a noviembre 2018

2.- Reformulacién JEC
3.~ Modificacion Reglamento dé Practica
4.- Proyecciones 2019:

- Talleres

- Uniforme
- Horarios

- Calendario

5.- Evaluacion actividades 2018




ASISTENCIA CONSEJO ESCOLAR

08-11-2018
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FUNDACION BELEN

> EDUCA

ECUCACION DE CALIDAL, PRESENTE.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

i

Belén, RUT 74.805.100-7, representada poridon Juan Enf‘ique Guarachi Garcia -
Huidobro, RUT 7.037.798-5, ambos con domicille_en calle M6neda N°1958, en fa Comuna
de Santiago, en adelante “La Fundacién”, y Servicios e Alimentacién Colectiva y
Nombre Empresas Compass Catering S.A RUT 96651910-k, representada por don
P.P. Karin Cortes Gallardo, RUT 14082931-5, en adelante “La empresa”, ambos

En Santlago de Chile, a 27 de Agostc%de 2015, ‘entre Fundacién Educacional

domiciliados en Av, Del Valle 787, 5to piso, en esta ciudad, Comuna de Huechuraba,.

Region Metropolitana, acuerdan suscribir e} siguiente Convenio:

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacién, pueda (n) realizar su perfodo de préctica profesional con el propésito de
obtener su Titulo de Téenico de Nivel Medio. '

SEGUNDO

La empresa proporcionara cupos de précticas, a cargo de un trabajador con experiencia en
la empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante el perfodo que dure
este proceso.

TERCERO |
La Fundacidn debera proveer al o los alumno {s) quienes, previo proceso de seleccidn
realizado por la empresa, haya (n) sido seleccionado (s) para Iniclar su perfodo de préctica
profesional, a partir de los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en préictica, deben estar relacionadas con el
Perfil de Egreso de las especialidades de Administracién, Telecomunicaciones, Servicios de
Alimentacién Colectiva, Terminaciones en Construcciones y Electrénica, de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa, (ver Anexo N°1).

Estas actividades tienen el propdsitc de permitir al alumno completar su formacidn
académica, con [a aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y
también aprender y ajustar su comportamiento a las narmas y esténdares propios de la
empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendrén una duracién minima de 450 horas cronolégicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre
durante el perfodo de practica profesional.
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FUNDACICN BELEN

EDUCA

EDUCACION DE CAUDAD, PRESENTE, .

SEPTIMO

La supervisidn de los procesos de practica profesional estar a cargo del Profesor Gufa
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la
Fundacién, quienes tomarén contacto con el Maestro Gula de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervisién, Se realizaran dos supervisiones durante el periodo de practicas,
una en el mes de diciembre y otra en enerc. Ambas fechas seran informadas por el
supervisor a la emprasa al momento de |a firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacidn,

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afic a contar desde esta facha v se
considerard renovado ticitamente, por perfodos Iguales, de no mediar una notificacién
escrita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en fa ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y
dos en poder de la Fundacién.

Com %Cater‘/
CUFS A

Fundacion Educacional Belén
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>EDUC

EDUCACION DE CALIDAD, PRESENTE,

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
/-“‘"«\\
e ‘

En Santiago de Chile, a 27 de Agosto’/ e 2015, ‘entre Fundacidén Educacional
Belén, RUT 74.805.100-7, representada por don -Juan Enrique Guarachi Garcia -
Huidobro, RUT 7.037.798-5, ambos con domicilio“en  calleMoneda N©1958, en la Comuna
de Santiago, en adelante “La Fundacién”, y Servicios de Alimentacién Colectiva y
Nombre Empresas Compass Catering S.A RUT 96651910-k, representada por don
P.P. Karin Cortes Gallardo, RUT 14082931-5, en adelante “La empresa”, ambos
domiciliados en Av, Del Valle 787, Sto piso, en esta ciudad, Comuna de Huechuraba,
Regidn Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio: :

PRIMEROQ '

El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacién, pueda (n) realizar su perfcdo de practica profesional con el propdsito de
obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio. ‘

SEGUNDO

La empresa proporcionard cupos de précticas, a cargo de un trabajador con experiencia en
la empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante el periodo que dure
este proceso.

TERCEROQ

La Fundacién deberd proveer al o los alumno (s) quienes, previo proceso de seleccidn
realizado por la empresa, haya (n) sido seleccionado (s) para Iniciar su perfodo de préctica
profesional, a partir de los meses Noviembre/Diclembre de cada afio.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas con el
Perfil de Egreso de las especialidades de Administracidn, Telecomunicaciones, Servicios de
Alimentacién Colectiva, Terminaciones en Construcclones y Electrénica, de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa, (ver Anexo N©1),

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacion de conocimientos adquiridos durante su perfodo lectivo y
también aprender v ajustar su comportamiento a las normas y esténdares propios de la
empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendrén una duracién minima de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre
durante el periodo de practica profesicnal.
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FUNDACION BELEN

CA

ERUCACION DE CAUDAD, PRESENTE,

SEPTIMO

La supervisidn de los procesos de practica profesicnal estars a carge del Profesor Guia
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la
Fundacion, quienes tomaran contacto con ef Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la
mencicnada supervision, Se realizardn dos supervisiones durante el periodo de practicas,
una en el mes de diciembre y otra en enerc. Ambas fechas seran informadas por el
supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacién,

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se
considerara renovado técitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacidn

-escrita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente converio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y
dos en poder de [a Fundacién.

Fundacion Educacional Belén

Com qg Caterj /g 5{\6—"
C‘Urs 5 \“{\@
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FUNDACION BELEN

DUCA

EDUCACION DE CALIDAD, PRESENTE.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

/N

S
 En Santiago de Chile, a 03 de Diciembﬁegbeg, tre Fundacién Educacional
Belén, RUT 74.805.100-7, representada por dom_Ju Enrique Guarachi Garcia -
Huidobro, RUT 7.037.798-5, ambos con dormicilio en calle Moneda N°1958, en la Comuna
de Santiago, en adelante “La Fundacién”, y la Compafifa de Petroleos de Chile Copec 5.A,
RUT 99.520.000-7, representada por don Jorge Garcés Jordan, RUT 6.372.285-2, en
adelante “La empresa”, ambos domiciliados en Agustinas 1382, en esta ciudad, Comuna
de Santiago , Regién Metropolitana, acuerdan suscribir el siguienta Convenio:

PRIMERO

El propésito principal del presente Convenio es permitir que e o los alumnos de la
Fundacién, pueda (n) realizar su perfodo de préctica profesionalcon el propésito decbtener
su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO

La empresa proporcionara cupos de précticas, a cargo de un trabajador con experiencia en
la empresa, quien debe cumplir la funcidn de Maestro Guia, durante elperfodo que dure
este proceso,

TERCERO

La Fundacién deberd proveer al o los alumno (s) quienes,previo proceso de seleccidn
realizado por la empresa,haya (n) sido seleccionado (s) para iniciar su perfodo de practica
profesional, a partir de los mesesNoviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO. '

Las actividades que deber4 realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas con el
Perfil de Egreso de las especialidades de Administracidn, Telecomunicaciones, Servicios de
Alimentacion Colectiva, Terminaciones en Construcciones y Electrdnica, de acuerdo a los
requerimientos de [a Empresa, (verAnexo No1),

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y
también aprender y ajustar su comportamiento a las normas y esténdares propios de la
empresa.

QUINTO
Las précticas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacidn, cuentan con un seguroescolar, que los cubre
durante el perfodo de practica profesional.




FUNDACION BELEN

EDUCA

EDUCACION DE CALIDAR, PRESENTE,

SEPTIMO :

La supervision de los procesos de practica profesional estara a cargo del Profesor Guia
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad)de la
Fundacién, quienes tomaran contacto con el Maestro Guiade la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision. Se realizaran dos supervisiones durante el periodo de pricticas,
una en el mes de diciembre y otra en eneroc. Ambas fechas seran informadas por el
supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacion.

NOVENOQ

El presente convenio tiene una vigencia de tres afios a contar desde esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacion
“escrita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa vy
dos en poder de la Fundacion. :

\c\‘ﬁ \\ d E. %}M i A

G
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arces Jordan Juan Enrique Guarachi

Comparntia dePetroleos de Chile-Copec S.A  Fundaciéon Educacional Belén




Administracion

Mencion Recursos Humanos




Plan de Practica Profesional Especialidad Administracion Menciéon Recursos

Humanos
l. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

NOME}RE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electronico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccion

RBD Correo Electrdnico Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccién

Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre: Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT Correo Electrénico

Teléfono




Il. Tareas que realiza el practicante

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se

evaluaran durante la practica profesional.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad.

Areas de
Competencia

Perfil de Egreso

Tareas consensuadas y realizadas
por el practicante en la empresa

Evalle con
notadela?

Promedio por
area de
competencia

1.- Registros
contables.

1.1 Leer vy utilizar
informacion contable bésica
acerca de la marcha de la
empresa segun normativa
Vigente.

1.1.1 Registra hechos econdmicos
segin requerimientos de la
empresa.

1.1.2 Confecciona
documentacidn propia de la
operacion de compraventa.

1.1.3 Registra la operacion
comercial de importacién de
bienes.

1.1.4 Confecciona estados de
saldos contables.

2.- Proceso de

Remuneracidn.

2.1 Realizar flenade vy
tramitacién-de contratos de
trabajo, remuneraciones vy

finiquitos.

2.2 Calcular
remuneraciones y
finiquitos, obligaciones

tributarias vy previsionales
del personal de una
empresa, segln normativa
vigente,

2.1.1 Prepara informacidn y/o
confecciona los contratos de
trabajo.

2.1.2 Confecclona y tramita los
documentos del término de
contrato.

2.2,1 Desarrolla cdlculos en la
confeccidn de liquidacidon de
suelde segln requerimientos de
la empresa segin normativa
vigente,

2.2.2 Calcula los montos del
finiquito de un trabajador segiin
normativa vigente.

3.- 3.1 Ejecutar tareas | 3.1.1 Apoya en la confeccion de
Incorporacién | sistematicas de descripcion | descripcion  del cargo  segln
del Personal. de cargos, de reclutamiento | requerimientos de la empresa.
y de seleccion de personal, | 3.1.2 Participa del proceso de
de  acuerdo a las | reclutamiento y seleccién del
necesidades de una | personal  segln  normativa
empresa, . a los | vigente,
procedimientos 3.1.3 Apoya en la elaboracién y
establecidos y @ la | ejecucién del proceso de
normativa vigente, induccion.
4.- Bienestar. 5.1 Atender a clientes [ 5.1.1 Afiende de manera

internos y externos de la
empresa, de acuerdo a sus
necesidades y demandas,
aplicando  técnicas  de
relaciones  publicas, de
comunicacion oral y escrita
5.2 ingresar, archivar vy
presentar informacion
sobre bienestar y desarrollo
de perscnas, ascensos,
promociones,

eficiente al cliente interno vy
externo de la organizacion.

5.2.1 Informa al personal los
beneficios del programa de
bienestar al personal segin
indicaciones de la jefatura.

5.2.2 Tramita formularios de
capacitacidn seglin  normativa
vigente de acuerde a los
requerimientos de la
organizacion.




transterencias, 5.2.4. Apoya  segun
capacitacion, desempefios, | requerimientos de la
evaluaciones, entre otros, | organizacion el  proceso de

para la toma de decisiones | evaluacién de desempefio.
de [as jefaturas.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y competencias de empleabilidad

Comportamiento del estudiante en practica Obhservaciones

Nivel de logro de la
competencia

Evalie connotade1a?

Se comunica oralmente y por escrito con
claridad.

Realiza [as tareas designadas de manera prolija,
cumpliendo plazos y estandares de calidad.

Trabaja eficazmente en equipo.

Trata con respeto a todos con los que trabaja.

Maneja tecncologias de [a informacién vy
comunicacién,

Previene situaciones de riesge, utilizando los
elementos de proteccion personal.

Observacicnas Generales

Este plan de Practica profesionat es acordado en la ciudad de

a de de 201 , entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tuter
Nembre: Nembre;

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

“Ep caso de accidente avisar’a:




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 21 de Septiembre de 2016, entre Fundacién Educacional Belén,
RUT: 74.805.100-7, representada por don Juan Enrique Guarachi Garcia-Huidobro, RUT:
7.037.798-5, ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en [a Comuna de Santiago, en

adelante “La Fundacion”, el colegi0 ... rineseees s s sesresssssmeesssessoneens PAra 1a
- @SPECIAlIdAd 0@ i e e b e e s ens et et s enerere ertsen s ressene y la
EMPIBSA et s s srere s s esessesrnsrere sissnasssnssessreseess R T vreevsmresessensseens , representada
POF QO et ser s ens s s e snessaon vy RUT i, €0 adelante
“La empresa”, ambos domiciliados en L TSR L e et e d et 1 e RS SR bR ke e et AR R P e
en esta ciudad, COMUNG e .ottt cccense s tossenesennnnee, REEION Metropolitana,

acuerdan suscribir el siguiente convenio.

PRIMERO

El propésito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de Ia Fundacion,
pueda(n) realizar su perfodo de practica profesional con el propésito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO

La empresa proporcionara cupos de pricticas, a cargo de un trabajador con experiencia en la
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante el periodo que dure este
proceso.

TERCERO

La Fundacién debera proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de seleccidn realizado por
la empresa, haya(n) sido seleccionado(s) para iniciar su periodo de préctica profesional, a partir de
los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO

Las actividades que deberd realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de la especialidad de ., de acuerdo a los
requerimientos de la empresa. {Ver Anexo N21).

Estas actividades tienen el propésito de permitir al alumno completar su formacién académica,
con la aplicacidn de conocimientos adquiridos durante su perfode lectivo y también aprender y
ajustar su comportamiento a las normas y estandares propios de la empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO :
Los alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
periodo de practica profesional.
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SEPTIMO

La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Guia
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de Ia Fundacién,
guienes tomardn contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la mencionada
supervision. Se realizardn dos supervisiones durante el periodo de pricticas, una en el mes de
diciembre y otra en enero. Ambas fechas serdn informadas por el supervisor a la empresa al
momento de a firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en préctica bono locomocidn y colacién,

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerara
renovado tacitamente, por perfodos iguales, de no mediar una notificacién escrita de lo contrario,
formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién.

Nombre representante Juan Enrique Guarachi
Nombre empresa Fundacion Educacional Belén
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ANEXO N°1

Se define para el proceso de practica que el periodo de supervisién por parte de los docentes de la
Fundacion Belén Educa al centro de practicas se realizard en dos ocasiones. £n el mes de
diciembre y en enero, previo acuerdo de las partes.

Los planes de practicas de los alumnos deben ser entregados por los centros de practicas firmados
por ef maestro guia del alumno y timbrado por la empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias hdbiles después del término de la practica
para que los colegios puedan presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera los
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.
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CONVENIO EMPRESA CON ALUMNO

Elrepresentante legal de la empresa

RUT (de la empresa) rubro o sector -

domicilio comercial

en la comuna

de “teléfono correc electrdnico
acepta al alumno(a} don(fia)

RUT:

, proveniente del liceo

para que realice la Practica Profesional, conducente al titule de Técnico de Nivel Medio en Ia Especialidad
de

La practica la iniciarg al de

de 201 y tendrd una duracién de horas

semanales y horas diarias, controladas mediante reloj control o libro de registro de

entradas y salidas que posee |a empresa, también quedard un registro de ias tareas que el estudiante realice

en el centro de préctica,

Por su parte ja empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro gufa, que estard a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de

Prictica, las que deberan incluir el uso da maquinas y equipes, cuando carresponda. Ef estudiante NO podrs
realizar tareas que no se especifican en su Plan de Préactica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personai,
4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocicnal.

5. Permitir que el profesor tutor suparvise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron
entre el liceo y la empresa, ]

mente gue hard su practica profesional en

Esta autorizacidn es vélida para el estudiante identificado anterior
esta empresa y no constituye un contrato laboral.

Nombre, firma y timbre responsable de fa empresa,

En |a ciudad de ,ade del 201
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>EDUCA

EDUCACION RE CALIDAD PRESENI’E

REGISTRO DE VISITA DE PRACTICA PROFESIONAL

COLEGIO

ALUMNO

RUT

ESPECIALIDAD

EMPRESA

RUT

PERSONA CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FECHA INICIO PRACTICA

FECHA TERMINO PRACTICA

FECHA VISITA

HORA VISITA

NOMBRE SUPERVISOR

OBSERVACIONES

L

Firma y Timbre Empresa




EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
DECRETO 130/2014

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
RBD:
Teléfono:
Empresa RUT: (empresa)
Teléfono:

Fecha inicic de practica Fecha término de préctica

Total horas realizadas

Nombre profesor tutor: Nombre maestro guia:

Cargo:

‘CALIFICACION PLAN DE PRACTICA. A

AREAS DE DESEMPERO

Evaluacién maestro guia.

Promedio por area de
competencia.

Registros contables

Proceso de Remuneracion

Incorporacidn del Personal

Bienestar

PROMEDIO FINAL - - -

OBJETIVOS GENERICOS

Evaluacion maestro guia,

Evaluacion de competencias
de empleabilidad

Se comunica oralmente y por escrito con claridad

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos y
estandares de calidad.

Trabaja eficazmente en equipo.

Trata con respeto a tedos con los que trabaja.

Maneja tecnolegias de [a informacidn y comunicacidn.

Previene situaciones de riesgo, utilizando los elementos de proteccidn personal.

EVALUACION FINAL

Observaciones

Profesor Tutor : Maestro Guia

Firma Firma

l Fecha




CARTA TIPO SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL

En la ciudad de Santiago, a de de 201

Sefior/a

Gerente de Recursos Humanos

Empresa

Presente
De nuestra consideracion:

Como es de su conacimiento, la reglamentacién vigente para la Ensefianza Media Técnico
Profesional  {Decreto Exento 2616/2007) exige que los estudiantes egresados de esta
modalidad de ensefianza realicen un perfodo de practica profesional, en una empresa afin con
su especialidad. Esta practica es parte de su proceso formativo y un requisito para obtener el
Titulo de Técnico de Nivel Medio.

Esta practica profesional tiene una duracidén de horas de practica

cronolégicas. Su tiempo de duracién como las tareas a realizar por el estudiante quedan
definidos, de comun acuerdo entre el estudiante en practica, el profesor tutor y, el maestro
guia de la empresa, explicitado en el Plan de Practica del Estudiante.

Los estudiantes de Ensefianza Media Técnico-Profesional que realizan su préctica profesional
en una empresa, estan protegidos por un seguro escolar en caso de accidentes, tal como lo
establece la Ley N2 16.744.

Si su empresa acepta a un estudiante en practica, como esperamos que asi ocurra, deberd
disponer de un maestro guia para que acompaiie, supervise, dirija y oriente al estudiante en
la realizacidn de su practica en las dreas de estudio acordadas y estipuladas en el Plan de
Practica. ‘

De acuerdo con lo anterior, solicitc a usted otorgar un cupo para el estudiante en practica al
sefior/sefiorita RUT

egresado el afio 201 de la especialidad

del Establecimiento Educacional

Esperando de usted una buena acogida le sajuda atentamente,

Nombre y firma del director/a del liceo.




Empresa {(LOGO)

MODELO DE CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

El representante legal de fa empresa

RUT {de la empresa) rubro o sector
domicilio comercial en la comuna
de tetéfono correo electronico ,

acepta al alumnola) don{fia)

RUT: , proveniente def liceo

para gue realice su  practica profesional en la  empresa, .en [a  Especialidad

de

La prédctica profesicnal en la empresa, se iniciara ei de de 201 y tendrd una

duracién de horas semanales y horas diarias, controladas por la empresa

mediante el sistema que poseen, como también quedard un registro de las tareas que el estydiante realice

en la empresa en su Bitacora personal.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estard a cargo del estudiante que realiza su prictica.

2. Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad v acordadas en el
Plan de Practica. En ningun caso, el practicante deberd realizar tareas que NO se especifican en su Plan de
Practica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccidn personal.

4. Na someter al practicante a situacicnes gue pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.
5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron
entre el liceo y la empresa.

Esta autorizacién es vilida para el estudiante practicante identificado anteriormente para que realice su
practica profesional en la empresa sefialada, y no constituye un contrato laborai.

Nombre, firma y timbre responsable de la empresa.

En la ciudad de ,ade dei 201




T
AENRBALION

BELEN EDUCA

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE {fuente: Manuel para estudiantes en Préctica Profesional - MINEDUC,

pag. 17}

N:ombre def estudiante RUT
Direccién Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Afio de egreso

Afio de practica

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccidn

Teléfono de la empresa

Seccién / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia

Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segun areas de
. competencia establecidas en el plan de

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/a
implementos utilizados en la tarea

: practica. ‘
& N2 dela Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacién Evaluacidn Facha
3 Tarea narmas de Escaladela? maestro gufa.
= seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

Firma encargado empresa

Firma profesor tutor




CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA *

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA)

Fecha término:

FECHA

HORA
ENTRADA/SALIDA

TAREAS

{Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES

Firma encargado del practicante

Copie este formato todas las veces necesarias

Timbre centro de préctica




EVALUACION EMPRESAS EMTP

EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

INFORMACION BASICA

_ Direccion: N¢, calle, comuna

.'.I'éleléo.n.d (fijb) Telefono
(celular)

'pémé&web' -

Tipo de empresa de acuerdo a
su actividad. (marque con un X)

Primaria Secundaria terciaria

Descripcion de la actividad de la
empresa

N¢ de cupos ofrecidos a los
diantes

Evaluacion de la empresa por el
EE

ENSERANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL - 2018




APRUEBA CREACION DE LA ESPECIALIDAD DE
ADMINISTRACION. EN LA EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL EN JORNADA ESCOLAR
COMPLETA . DIURNA, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL “COLEGIQO SAN ALBERTO HURTADO
DPE PUDAHUEL", RBD 26.365-6, COMUNA DE
PUDAHUEL, REGION METROPOLITANA.

SOLICITUD N® )

RESCLUCION E!-‘)(ENTA ne 003440

SANTIAGO,

1§20 %

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 1%, inclso 4°, vy 19, N95 10 y 11 de la Constitucién Politica;
D.F.L. N2 1/19.653 de 2000, que fija texto refundido, coordlnado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la administracian del Estado;
Ley N°18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacidn Péblica; D.F.L. de Educacién N°
2 dg 20089, que fija texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley N® 20.370 con
las normas no derogadasidel D.F.L, No 1, de 2005; Ley N9 19532; Ley N9 15.880 de 2003,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de ios
drganos de la administracién del Estzdo; Ley NO 20.882, de Presupuesto del Sector PObiico
para el afio 2016; D.F.L. N° 2 de 1998, sobre Subvencién del Estado a establecimientos
educacionales y sus modificacicenes; Decretos Supremos de Educacidn N9 8144 de 1980,
755 de 1597, 220 de 1998, y 548 de 1988, gue aprueba Normas para la planta Fisica de
los locales Educacionales que establecen |as Exigencias minimas gue deben cumplir los
establecimientos reconocides como cooperadores de la funcién educacional del Estado,
segln el nivel y la modalidad de la ensefianza que imparten; Decrete Supremo de
Educacién N© 315 dei2010; Resoluciones Exentas N¢ 4111 de 2011, que crea la Unidad de
Reconocimlento cficial y delega facultades, N° 3086 de 2016, que designa al Coordinador
de Reconoclmiente Oficial y No 2698 de 12.08.2008, con sus modificaclones, todas de

asta Secretaria Ministerial de EBducacidn; Resolucldn N° 1600 de 2008 de Contralora
General de la Republica, v,

CONSIDERANDO: :

PRIMERQ: Que, por expediente N° 16617 de fecha 28/06/2016, se solicita autarizar, a
contar del afic escolar 2017, la creadidn de la especizlidad de Administracidn, mencién
Recursos Humanos de la Educacién Media Técnico Profesicnal, en régimen de jornada
escolar completa diurna para e} establecimiento educacional particular subvencicnado con
financiamiento gratuito, "Colegio San Alberto Hurtado de Pudahuel”, RBD N®° 26.355-8,
comuna de Pudahuel, Regidn Metropolitana.

SEGUNDO: Que, dicha solicltud fue acogida a trémite con fecha 29/06/2016.

TERCERO: Que, con fecha 14/106/2016, se emite primer informe técnico pedagdgico
desfavorable, toda veéz que se formulan observacicnes al respecto,

CUARTO: Que, con fecha 27/10/2016, se emite segundo informe técnico pedagdgico
propuncidndese de manera faverable, toda vez que el sostenedor procedid a subsanar
las observaciones formuiadas en el primer informe.




QUINTO: Que con fecha 14/16/2016,

Se emite primer informe de infraestructurs
desfavorable a) local escolar, toda vez qu

e se formulan observaclones sobre la matera,

SEXTO: Que, con fecha 02/12/2016, Se emlte segundo informe de infraestructura
establecimiento, toda

favorable a} vez que el sostenedor Procedid a subsanar las
observaciones formuladas en e} primer informae,

SEPTIMO: Que, con fecha 06/12/2016, se emite infarme
salicitud, en razdn a:que la sollgitug cumple con los
exigidos scbre |a materia.

juridico favorabite a la
requisitos legales ¥ reglamentarios

OCTAVOQ; Que, la capacidéd desglosada da| local escalar es:
I
A~ NIVEL pDE EDUCACION PARVULARIA

A.d.- AULAS NIVEL BE TRANSICTON

SALA DE ACTIVIDADES dl =
SALA D

E ACTIVIDADES 02 —
SALA DE ACTIVIDADES 03 =
SALA DE ACTIVIDADES 05 =

SALA DE ACTIVIDADES 05
SUBTOTAL

m 40__ Alumnas/os (*
m =__ 40 _Alumnhas/os (*
m = 40 Alumnas/os (*
(195,99 m3[= 40 )

(*) Segln I declarado en planimetria p.E. po 315/11 de fecha 05.12,2011

A.2.~ SALA DE HABITOS HIGIENICOS
240 ALUMNAS/0S

A.3.- PATIO
755,77mz2 251 ALUMNAS/0S

Facter que restringe la capacidad Nivel; AULAS Y SALA HABITOS HIGIENICOS

B.~ NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA HC

B.L.- AULAS :
m3|= 45 Alumnas/os
m3| = 45 Alumnas/os
m3|= 4§ Alumnas/os
m3/= 45 Alumnas/os
m3|= 45 Alumnas/os
m3|= 45 Alumnas/us
m3j= 45 Alumnas/os
m3|= 45 Alumnas/os
m3|= 45 Alumnas/os

m3l= 45 Aluminas/os
m3|= 45 Alumnas/os

m3|= 45  Alumnas/os
m3ji= 45 Alumnas/os
m3/= 45 Alumnas/os
m3|= &5 Alumnas/os
m3;= 45 Alumnas/os

m3

m3[=_ 45 _Alumnasjos |




aula 19 = 504 m2| 136,24 m3l= 45 Alumnas/os
aula 20 =| 5g 46 m2 136,24 m3|= 45 Alumnas/os
auta 21 =1 ©{ 43 m2]{ 138,83 m3|= 45__Alumnas/os
ﬁ—__!__—mﬁ._,_
aula 22 = 51 42 m2j| 138,83 m3|= 45 Alumnas/os
F—-a__ﬁ_———-;__ﬂ_—___t______
aula 23 =1| 5008 m2| 13516 m3|= 45 Alumnas/os
—-l__ﬁ*_7—ﬁ___-__
gula 24 = 50,06 m2 13516 m3|= 45 Alumnas/os
aula 25 = 51,92 2| 138 83 _m3|= 45 Alumnas/es
2542 m2 ) (83 m3|
aula 26 = 51,42 m2| 138 83 m3{= 45 Alumnas/os
e Me | 138,83 3
aula 27 ={ 5g 06 _ m2i 135,15 m3| = 45 _Alumnas/os
___H_M_L_L_m_ -
aula 28 =| 5008 m2i 13516 m3l= 45 Alumnas/as
—a—-L;__ﬁ_qr_._Lh_‘_ 2
sula 29 =1 ©5ap m2| 136,24 m3|= 45__ Alumnas/os
—«_L___h___‘__‘____
aula 30 = 50,46, mz 136,24 m3| = 45 Alumnas/os
e ———ef 136,24 m3|
ayla3dl =| sg 46, m2 136,24 m3|= 45 Alumnas/os
aula 32 = | 5045 m2| 136,24 m3|= 45 Alumnas/os
aula 33 = 50,46 m2 136,24 m3 o 45 _ Alumnas/os
aula 34 = 50,46 m2 136,24 mz|= %5 Alumnas/os
aula 35 = 50,46 m2 136,24 m3|= 45 Alumnas/os
! TOTAL = 35 Aulas = 1.575 Alumnas/os
B.2.- SERVICIOS HIGIENICOS
Hombres = 900 alumnos
Mujeres = 870 alumriag
TOTAL =

1.770 alumnos/ag
*Autoriza Impartir servicio de allmentacion,

B.3.- PATIO

MC = dentro de recinte

PC = 460,48 m?=

PA = 4,495,83 ma ‘

TOTAL= 4.956,31 m2 = 1.982 Alumnas/os

f Factor que restringe Iz capacidad de nivel; ALLAS

Que, en uso de las atribuciones confaridas en e) D.F.L, de Educacién Ne 2 de 2009,
RESUELVQ;

1.—APRUEBASE, a contar del afic escolar 2017, la creacién de

mehcidn Recursos Humanas de {a Educacién Media
de! establecimiento educacional pariiciar subvenclonado con

Coleglo San Alberto Hurtado de Pudahuel”, RBD N® 26.365-
Reglén Metropolitana. . L

!a especialidad de
Técnico Profesicnal
financiamiente gratuito,
6, comuna de Pudahuef,

2.~ AUTO RizasE el'ingreso 4 la jornada escolar compieta diurma

. de los cursos 30 y 40‘)
afo de Educacién Media T-P en la s=fialada especialidad.

-

Por este acto sdig Se autoriza el ingresg a Jornada escolar completa diurna de |og
cursos indicadoes, dehienda el sostenedor realizar I3 respectiva solicitud de autorizacidn
para la creacién de nlevos cursos en éste régimen,

3.- ESTABLECESE

¢+ que la capacidad méxima de atencidén del local escoiar por jornada
es;

A. NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (NIVEL DE T

RANSICION 10 ¥ 20y —
240 ALUMNAS Y ALUMNOS (g6

SALAS DE ACTIVIDA PES}

B. NIVEL DE EDUCACION BAS

ICA Y MEDIA HC ¥ Tp= 1575 ALUMNAS v
ALUMNOS (35 AULAS)

(%]




El establecimiento educacional funciona con Ia siguiente modalidad de atencion;

(Nivel de Transicisn 10 Y 29) en JECD
e BEducacién Media HC Y TP en JECD.

~Nivel de Educacién Parvularia
~1° de Educacidn Bdsica a Iv d

La matricula POR GE r mayor g |

“servicios higférﬁcos”, sin perfulclo de I3 capacica
declarada en este numeral,

NERO no podréd se a capacidad desglosada en &l ftem

d maxima de atenclén por jornada

4.~ OTORGASE 2.

establecimiento educacional Colegio San Alberto Hurtado de
Pudahuel, por |a nueva especlalidad en Jgc autorizada,

la subvencién estatal dispuestas
en el articulo 9° deg| D.F.L. de Bducacién ne 2 da 1998, en relaclén cen el articujp Mo
42 del Decreto Supremo dea Educacidn N® 755 de 1997, que aprueba reglamento de |a
Ley Ne 19.532, sobre Régimen de Jornag

a Escolar Completa Diurna
de marzo de 2017, v una vez verificado

» @ contar del mes
&l cumplimiante integro de dicha normativa
para efectos de poder Impetrar la sulivenclén del Estado.

5.~ TENGASE PRESENTE parza todog |os efectos lagales y administrativos,

ANOTESE v NOTIFIiQUESE

“Por orden de ia Secretaria Ministeria) de Fducacion de |3 Regidn Metrepolitana™

o
. -

. 4L MIGUEL'LARA' s0TO
ADOR DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
"“*S.e"c:pétarfa Ministerial de Educacign
" Reyidn Metropolitana

MLS/ILS /mver
Distribucisn:
“1c. Sostenedor
it Departamento Planificacién
1c. Unidlag Regionai da Subvenclones
lc. Departamento Provincial de Educacldn,
2¢, Unidad de Reconacimiento Ofle/al
ic. Superintendencl de Educacion RM
1o Coordinacisn MNaclonal de Tecnclogla
SISRC Ne 16617/2015;




08 de NOVIEMBRE de 2018

TEMAS:

1.- Gestién Colegio agosto a noviembre 2018

2.- Reformulacién JEC
3.~ Modificacion Reglamento de Practica
4.- Proyecciones 2019:

- Talleres.
- Uniforme
- Heoerarios
- Calendario

ACTA CONSEJO ESCOLAR : ‘
5.- Evaluacién actividades 2018




ASISTENCIA CONSEJO ESCOLAR

08-11-2018
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FUNDACION BELEN

DUCA

EDUCAZION DE CALIDAD, PRESENTE.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

e

e

: En Santiago de Chile, a 05 de Diciembr‘ef’dﬂe 2012, ebrj Fundacién Educacional
Belén, RUT 74.805.100-7 representada por b&' JUAN ENBI{QUE GUARACHI G.-H., RUT
7.037.798-5, ambos con domicilio en la calle Mo:%aﬁﬁiégs, en la Comuna de Santiago,
en adelante “La Fundacién”, y ENTEL RUT 96.806.980-2, representada por Don {a) José
Felipe Straub Barros, RUT 8.131.463-2, en adelante “La empresa”, ambos domiciliados en
Andrés Bello 2687, Comuna de Las Condes, Region Metropolitana, acuerdan suscribir el
siguiente Convenio:

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacion, pueda (n) realizar su periodo de practica profesional con el propdsito de
- obtener su Titulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO
La empresa proporcionaré cupos de précticas, a cargo de un trabajador con experiencia en

la empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante el periodo gue dure
este proceso.

TERCERQ :
La Fundacién debera proveer al o los alumno (s) quienes, previo proceso de seleccion
realizado por la empresa, haya (n) sido seleccicnado {s) para iniciar su periodo de préctica
profesional, a partir de los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO
Las actividades gue deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el

Perfil de Egreso de las especialidades de Administracién, Telecomunicaciones, Servicios de

Alimentacion Colectiva, Terminaciones en Construcciones y Electrénica, de acuerdo a los
requerimientos de fa Empresa. (Ver Anexo N°1),

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y
también aprender y ajustar su comportamiznto a las normas y estdndares propios de la
empresa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendrdn una duracién minima de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacidn, cuentan con un seguro de escolar, que los cubre
durante el perfodo de prictica profesional.
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FUNDACION BELEN

>EDUCA

EDUCACION DE CALDAD, PRESENTE,

SEPTIMO
La supervisidn de los procesos de préctica profesional estard a cargo del Profesor Gufa
(Jefes de Especiaiidad, Coordinadores de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la

Fundacidn, quienes tomarén contacto con el Maestra Gufa de la Empresa, para efectuar la
mencionada supervision.

OCTAVO _
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacidn,

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio & contar desde esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién
esctita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la cuidad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando una en poder de la empresa y
dos en poder de |a Fundacién.

Fundacion Belén Educa

)
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. FUNDACION BELEN

CA

EFUCACION DE CALIDAD, PRESENTE.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESTONAL

En Santiago de Chile, a 03 de Diciembrede 2015, entr¢’ Fundacién Educacional
Belén, RUT 74.805.100-7, representada por don, Juan_Efrique Guarachi Garcia -
Huidobro, RUT 7.037.798-5, ambos con domicilio en galle Moneda NC1958, en ia Comuna
de Santiago, en adelante “La Fundacién”, y la Compafifa de Petroleos de Chile Copec S5.A,
RUT 99.520.000-7, representada por don Jorge Garcés Jordan, RUT 0.372.295-2, en
adelante “La empresa”, ambos domiciliados en Agustinas 1382, en esta ciudad, Comuna
de Santlago , Regién Meltropolitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenjo;

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la
Fundacidn, pueda (n) realizar su perfodo de practica profesionalcon el proposito deobtener
su Tituto de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO
La empresa proporcionard cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en

la empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante elperfodo que dure
este proceso,

TERCERO

La Fundacién deberd proveer al o los alumno (s) quienes,previo proceso de seleccidn
realizado por la empresa,haya (n) sido seleccionado (s) para iniciar su periodo de préctica
profesional, a partir de los mesesNoviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO. ‘

Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el
Perfll de Egreso de las especialidades de Administracién, Telecomunicaciones, Servicios de
Alimentacién Colectiva, Terminaciones en Construcciones y Electrénica, de acuerdo a los
requerimientos de la Empresa, (verAnexo No1).

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacion de conocimientas adquiridos durante su perfodo lectivo vy
tamblen aprender y ajustar su comportamiento a las normas y estandares propios de la
emprasa.

QUINTO
Las practicas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronologicas.

SEXTO

Los alumnos egresados de la Fundacidn, cuentan con un seguroescolar, que los cubre
durante el perfode de prictica profesional.




FU“DACION BELENM : -

EDUCA L

ERUCACION DE CALIDAD, PRESENTE. i

SEPTIMO |
La supervision cde los proceses de praciica profesional estard a cargo del Profesor Guia
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad)de la
Fundacién, guienes tomaran contacto con el Maestro Guiade la Empresa, para efectuar la
mencionada supervisién, Se realizardn dos supervisiones durante el periodo de practicas,
una en el mes de diclembre y otra en enero. Ambas fechas serdn informadas por el
supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromele a entregar al alumno en préctica bono lacomocion v colacion.

NOVENO

Fl presente convenio tiene una vigencia de tres afios a contar desde esta fecha y se .
considerara renovado tacitamente, por petfodos iguales, de no mediar una notificacion k
escrita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, guedando uno en poder de la empresa y
dos en poder de la Fundacion. ‘

\ AN LE s hes

Juan linnque Guarachi
Copec S.A  Fundacién Educacional Belén

rg\e Garcés Jordan
Compan da-Petroleos de Chil




Telecomunicaciones




Plan de Practica Profesional Especialidad de Telecomunicaciones

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Direccion
Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Liceo Rut Direccion

RBD Correo Electrénico Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccién

Comuna
RUT Correo Electrdnico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre: Teléfono:

DATOS PROFESOR TUTOR

Nombre

Cargo empresa

RUT Correo Electrénico

Teléfono




e

il. Tareas que realiza el practicante

Areas de competencia que el estudiante pondrd en prdctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad.

Areas de
Competencia

Perfil de Egreso

Tareas consensuadas y realizadas
por el practicante en la empresa

Evalie
con nota
dela?

Promedio por
drea de
competencia

1.-  Instalacién vy
configuracicn de
equipos de

telecomunicaciones.

1.1 Instalar equipos
y  sistemas de
telecomunicaciones,
segln solicitud de
trabajo ¥
especificaciones
técnicas

proyecto.

del

1.1.1 Instala sistemas y eguipos
de radiocomunicaciones,
radioenlaces, radio y TV, segln
requerimiento de la empresa.

1.1.2 Instala y configura sistemas
de planta externa, segln
requerimiento de la empresa.

1.1.3 Configura equipos
terminales de telecomunicaciones
para comunicacién de voz, datos y
video {alarmas, cdmaras P, etc.),
seglin  reguerimiento de ia
empresa.

1.1.4 Instalar y/o desmonta
equipos de soporte para las
telecomunicaciones, segln
requerimiento de la empresa.

2.- Instalacion  y
configuracién de
redes de telefonfa.

2.1 Instalar ¥
configurar una red
de telefonia en una
organizacidn segtin
los pardmetros
técnicos
establecidos.

2.1.1 Instala equipos de soportes
de telefonia (teléfonos, centrales,
cableado par telefdnico, etc),
segin requerimiento de la
empresa.

2.1.2 instala y configura una red
de citofonia andloga y/o digital,
seglin los reguerimientos del
proyecto,

2.1.3 iImplementa y configura una
central  telefonica  tradicional,
segln requerimiento de la
empresa.

2.1.2 Verifica el funcionamiento y
puesta en marcha de un sistema
telefénico tradicional e IP, de
acuerdo a los requerimientos del

proyecto.
3.-  Instalacion y | 3.1 instalar yfo | 3.1.1 Instala vy/o configura
configuracién de | configurar sistemas | sistemas  operativos,  segun
sistemas operativos en | requerimiento de la empresa.
informiaticas. computadores o | 3.1.2 Instalar vy/o configurar

servidores con el fin
de incorporarlos a

una red LAN,
cumpliendo con los
estandares de

calidad y seguridad

software de aplicacidn, segdn
requerimiento de la empresa.

3.1.3 configura equipos
informdticos para que sean parte
de una red LAN, segln
requerimiento de la empresa.




establecidos.

4.~ Instalacién
configuracidn
redes.

Y
de

4.1 Instalar ¥
configurar una red

inaldmbrica  segin
tecnologias y
protocolos

establecidos.

42 Determinar los
equipos vy sistemas
de  comunicacién
necesarios para
una  conectividad
efectiva y eficiente,
de acuerdo a los

-requerimientos  de

las usuarios.

4.3 Realizar
medidas y pruebas
de conexidn en
equipos, sistemas y

redes de
telecomunicaciones,
utilizando

instrumentos de
medicién y
certificacion de

calidad de la sefial
autorizada por la
normativa vigente.

4.1.1 instala equipos de soportes
para redes informaticas (Router,
Bridge, Switch, Hub, etc), segln
requerimiento de la empresa.

4,1.2 Instala y configura un enlace
y/o una red inaldmbrica,
cumpliendo con los protocolos de
instalacién del proyecto.

4.2.1 Establece el medic de
transmisién confinade
correspondiente & sistemas de
comunicacion de datos, de
acuerdo a los estandares de la
industria.

4.3.1 Verifica la conectividad'y el
funcionamiento de un sistema de
comunicacién de voz, datos y/o
video, cumpliendo con los
requerimientos de la empresa.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y competencias de empleabilidad.

Comportamiento del estudiante en practica

Observaciones

Nivel de
competencia

logro de

la

Evalieconnotadel1a?7

Se comunica oralmente y por escrito con

claridad.

Realiza las tareas designadas de manera
prolija, cumpliende plazos y estandares de

calidad.

Trahaja eficazmente en equipo.

Trata con respeto a todos con los que

trabaja.

Maneja tecnologfas de la informacidn vy

comunicacion,




T

" Previene situaciones de riesgo, utilizando
elementos de proteccion personal.

Observaciones Generales

Este plan de Prdctica profesional es acordado en la ciudad de

a de de 201 , entre quienes aguf firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: ‘Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:




CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 21 de Septiembre de 2016, entre Fundacién Educacional Belén,
RUT: 74.805.100-7, representada por don Juan Enrique Guarachi Garcia-Huidobro, RUT:
7.037.798-5, ambos con domicilio en calle Moneda N21958, en la Comuna de Santiago, en

adelante “La Fundacion”, el COIIO ... i s sees s ssiee e e as s ssr st snssss e PAFA 12
2SPRCialidad 0@ s e e een s sne s sas bbby b be b emsessen vy la
LA a] 1T OO VTR RURTRROPTTOTUDTOTORUPUNN : { ¥ I S-SR , representada
(5701 g o [ NSO coy RUT e, €10 adelante
“La empresa”, ambos dOMICHIAAOS BN .. iieniveesinsiesessiress s s aaesssssssss st s s mts s omsces s ses s s soe e enessesenny
en esta ciudad, ComuUNa de ... e, REGIGN Metropolitana,

acuerdan suscribir el siguiente convenio,

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la Fundacién,
pueda(n) realizar su periodo de practica profesional con el propésito de obtener su Titulo de
Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO

La empresa proporcionara cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en [a
empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Guia, durante el periodo que dure este
proceso.

TERCERO

La Fundacion deberd proveer al o los alumno(s) quienes, previo proceso de seleccion realizado por
ta empresa, haya(n) sido seleccionado(s) para iniciar su perfodo de prictica profesional, a partir de
los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO
Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el Perfil de
Egreso de la especialidad de i i, 0e acuerdo a  los

requerimientos de la empresa. {(Ver Anexo N21),

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion académica,
con la aplicacion de conacimientos adquiridos durante su periodo lectivo y también aprender y
ajustar su comportamiento a las normas y estandares propios de la empresa.

QUINTO
Las prdcticas profesionales tendran una duracion minima de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO
L.os alumnos egresados de la Fundacién, cuentan con un seguro escolar, que los cubre durante el
pericdo de practica profesional.




SEPTIMO ‘

La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Guia
{(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la Fundacién,
guienes tomaran contacto con el Maestro Guia de la Empresa, para efectuar la mencionada
supervision. Se realizardn dos supervisiones durante el periodo de précticas, una en el mes de
diciembre y otra en enero. Ambas fechas serdn informadas por el supervisor a la empresa al
momento de la firma del convenio.

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacion,

NOVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se considerard
renovado tacitamente, por periodos iguales, de no mediar una notificacién escrita de lo contrario,
formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la empresa y dos en
poder de la Fundacién.

Nombre representante Juan Enrique Guarachi
Nombre empresa Fundacién Educacional Belén




ANEXO N°1
Se define para el proceso de practica que el periodo de supervisidn por parte de los docentes de la
Fundacién Belén Educa al centro de pricticas se realizard en dos ocasiones. En el mes de
diciembre y en enero, previo acuerdo de las partes.

Los planes de prdcticas de los alumnos deben ser entregados por los centros de practicas firmados
por el maestro gufa del alumno y timbrado por la empresa a los alumnos al finalizar el proceso.

La entrega debe ser en un plazo no mayor a 10 dias hébiles.después del término de la practica
para que los colegios puedan presentar la documentacién a la JUNAEB y de esta manera los
alumnos puedan acceder a la BECA que le otorga el estado por el término del proceso.




EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DECRETO 130/2014

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
| RBD:
Teléfono:
Empresa RUT: {empresa)
Teléfono:
Fecha inicio de préctica | Fecha término de practica Total horas realizadas

Nombre profesor tutor; Nombre maestro gufa:

Cargo:

‘CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE DESEMPENO

Evaluacién maestro guia,

Promedio por drea de
competencia.

Instalacion y configuracidn de equipos de telecomunicaciones

tnstalacion y configuracidn de redes de telefonia

Instalacion y configuracién de sistemas informaticos

Instalacién y configuracion de redes
PROMEDIO FINAL A e

OBIETIVOS GENERICOS

Evaluacion maestro guia.

Evaluacién de competencias
de empleabilidad.

Se comunica oralmente y por escrito con claridad.

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos y
estandares de calidad.

Trabaja eficazmente en equipo.

Trata con respeto a todos con los que trabaja.

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion.

Previene situaciones de riesgo, utilizando elementos de proteccién
personal.

EVALUACION FINAL

Observaciones

Profesor Tutor -Maestro Guia

Firma Firma

Fecha | Fecha
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SEVAD AL G R

B n vg
*‘f%"BELEN EDUCA

CONVEN!IO EMPRESA CON ALUMNO

El representante legal de la empresa

RUT {dela empre'sa) rubro o sector

domicilio comercial enla comuna

de “teléfeno correo electrénico
acepta al alumno(a) don(fia)

RUT: , proveniente del liceo

para que realice la Prictica Profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medic en la Especialidad
de

La practica la iniciard el de

de 201 ¥ tendra una duracidn de horas

semanales y heras diarias, controladas mediante reloj contrel o libro de registro de

entradas y salidas que posee |a empresa, también quedara un registro de las tareas que el estudiante realice

en &i centre de practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.
2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad vy acordadas en el Plan de

Practica, las que deberdn incluir el uso de maguinas y equipes, cuando corresponda. El estudiante NO podra
realizar tareas que no se especifican en su Plan de Practica.

3. Entregar ai practicante los elementos necesarios de proteccidn personal.
4. No someter ai practicante a situaciones gue pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunidades que se acordaron
entre el liceo y [a empresa.

Esta autorizacidn es valida para e} estudiante identificado anteriormente que hara su prictica profesional en
esta empresa y no constituye un contratc laboral. :

Nombre, firma y timbre responsable de Ia empresa.

En la ciudad de , ade del 201
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FUNDACION BELEN

EPUCACION DE CALIDAD, PRESENTE.
—_— = P, PREARNIE.

REGISTRO DE VISITA DE PRACTICA PROFESTIONAL

COLEGIO

ALUMNO

RUT

ESPECIALIDAD

EMPRESA

RUT

PERSONA CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

FECHA INICIO PRACTICA

FECHA TERMINO PRACTICA

FECHA VISITA

HORA VISITA

NOMBRE SUPERVISOR

OBSERVACIONES

Firma y Timbre Empresa




e e e e e e e G i

CARTA TIPO SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL

En la ciudad de Santiago, a de de 201

Sefior/a

Gerente de Recursos Humanos

Empresa

Presente
De nuestra consideracion:

Como es de su conocimiento, la reglamentacion vigente para la Ensefianza Media Técnico
Profesional {Decreto Exento 2616/2007) exige que los estudiantes egresados de esta
modalidad de ensefianza realicen un perfodo de practica profesional, en una empresa afin con
su especialidad, Esta practica es parte de su proceso formativo y un requisito para obtener el
Titulo de Técnico de Nivel Medio.

Esta practica profesional tiene una duracién de horas de practica

cronoldgicas. Su tiempo de duracién como las tareas a realizar por el estudiante guedan
definidos, de comin acuerdo entre el estudiante en practica, el profesor tutor y, el maestro
guia de la empresa, explicitado en el Plan de Préctica del Estudiante.

Los estudiantes de Ensefianza Media Técnico-Profesional que realizan su practica profesional
en una empresa, estdn protegidos por un seguro escolar en caso de accidentes, tal como lo
establece la Ley N2 16.744.

Si su empresa acepta a un estudiante en practica, como esperamos gue asi ocurra, debera
disponer de un maestro guia para que acompafie, supervise, dirija y oriente al estudiante en
la realizacién de su practica en las dreas de estudio acordadas y estipuladas en el Plan de
Practica.

De acuerdo con lo anterior, solicito a usted otorgar un cupo para el estudiante en préactica al
sefior/sefiorita RUT
egresado el afio 201 de la especialidad

del Establecimiento Educacional

Esperando de usted una buena acogida le saluda atentamente,

Nombre y firma del director/a del liceo.




Empresa (LOGO)

MODELQ DE CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

El representante legal de la empresa

RUT (de la empresa) rubro o sector
domicilio comercial en la comuna
de teléfono correo electrdnico ,

acepta al alumno(a) don{fia)

RUT: , proveniente del liceo

para que realice su  practica profesional en la  empresa, en la  Especialidad

de
La practica profesional en la empresa, se iniciard €l de de 201 y tendrd una
duracion de horas semanales y horas diarias, controladas por la empresa

mediante el sistema que poseen, como también quedara un registro de las tareas que el estudiante realice

en la empresa en su Bitdcora personal,

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, o trabajador{es) que estard a cargo del estudiante que realiza su préctica.

2. Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el
Plan de Practica. En ninglin caso, el practicante deberd realizar tareas que NO se aspecifican en su Plan de
Practica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emaocional. - |

5. Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron
entre el liceo y la empresa,

Esta autorizacidn es vélida para el estudiante practicante identificado anteriormente para que realice su
practica profesional en la empresa sefialada, y no constituye un contrato laboral.

Normbre, firma y timbre responsable de la empresa.

En la ciudad de ,ade del 201




o
IEUKPATIEN

R BELENEDUCA

MODELO DE BITACORA DEL PRACTICANTE (fuente: Manuel para estudlantes en Practica Profesional — MINEDUC,

pag: 17)

Nombre del estudiante RUT
Direccidon Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Afo de egreso

Afo de prictica

Empresa en ia que realiza la préctica

RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

Seccién / Departamento

Area/s de competencia

Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segln &reas de Manejo y uso de méquinas, herramientas espacios faborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
' B practica,
N2 de Ja Breve descripcidn de la tarea Respeta las Autoevaluacién Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escalade1a7 maestro gufa.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7

Firma encargado empresa Firma profesor tutor

700 - T




CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA *

4

BFEARATIGN

BELEN EDUCA

NOMBRE ESTUDIANTE APRENDIZ:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA: (EMPRESA)

Fecha término:

FECHA HORA
ENTRADA/SALIBA

TAREAS

{Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES

Firma encargado del practicante

1
Cople este formato todas las veces necesarias

Timbre centro de practica




EVALUACION EMPRESAS EMTP

EVALUACION EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

INFORMACION BASICA

RUN — Direccion: N

u'Té.i.efohb‘ifJJo) T Telefono

‘Pagma Web |

t P

Tipo de empresa de acuerdo a Primari Secundaria

su actividad. (marque con un X}

Descripcién de la actividad de la
empresa.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes

Evaluacién de la empresa por el
EE

ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL - 2018
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AMPLIA RESOLIICION EXENTA N° 2698 DL 12/08/2008 POR
IMPARTIR EN LA EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL LAS ESPECIALIDADES EN RAMA
INDUSTRIAL "TELECOMUNICACIONES" Y RAMA ;
TECNICA "SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA",
DEL ISTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR
SUBVENCIONADO CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
COLEGIO "SAN ALBERTO HURTADO DI PUDAHUEL" RBD
NUMERO 26365-6 COMUNA. DR PUDAHURL, REGION
METROPOLITANA Y APRUEBA SU INGRESO A JORNADA
LSCOLAR COMPLETA DIURNA

RESOLUCION EXENTA N° En _
& T, BETSEMEY 4 v p
SANTIAGO, £) g :

VISTO

Lo dispuesto en jos articulos 1%, inclso 49, y 19, NOg 10 y 11, de la Constitucion
Politica; Ley N° 20.370, que establece Ja Ley General de Educacién; Ley N°18.,956,
que Reestructura el Ministerio de Educacidn; Ley N° 19,532 ¥ suUs modificaciones,
introducidas por LLey No 18.975; Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracicn del Estado; Decreto Supremo de Educacién N° 755 de 1998 Y suUs
modificaclones; Decreta con Fuerza de Ley N° 2 de Educacidn de 1998, scbre
Subvencién del Estado a establecimientos educacionales; Decretos Supremos de
Educacion Nos 8144 de 1980, 548 de 1988, 220 de 1998 ¥ sUs modificaciones;
Resofucidn N° 1600 da 2008, de Contraloria General de la Republica; Resolucion
Exanta N° 2698 da} 12/08/2008, v sus modificaciones, todas de esta Secretarfa
Ministerial, v, .

CONSIDERANDO

Que, por éxpediente NO 8732 acogido a trdmite con fecha 19/10/2009, el sostenedor
del establecimiento educacionai Particular Subvencionado can Financiamiento
Compartide COLEGIO "SAN ALBFRTO HURTADC DE PUDAHUEI_", Comuna de
PUDAHUEL, solicita ampliar el reconocimients cficlal, a contar del afio escolar 2010,
para impartir en ia Educacién Media Técnico Profesional las especialidades en Rama
Industrial "Telecomunicaciones” ¥ €n Rama Técnica "Servicios de Alimentacidn
Colectiva", solicitando su ingresc a Jornada Escolar Com pleta Diurna.

Que, el Departamento Provincial de Educacidn Santiage Poniente mediante oficio
Ordinario N° 15491 de fecha 18/10/2009 remite antecedentss a esta Secretaria
Ministerial,

Que, el Provincial de Educacian Santiago Poniente, emite informe pedagdgico del
18/1/2010 favorable a o solicitade v con fecha 18/01/2018 aprueba ef proyecto de
Jornada Escolar Completa Diurna, por cumplir con los requisitos iegales y
reglamentarios establecidos en relacién con la Eduacién Media Técnica Profesional,
Que, con fecha 02/02/2010, el Departamento de Planificacion emite informe favorable
ide infraestructura. .

Que, se evacua informe juridico con fecha 31/03/2010, pronuncidndose
favorablementa,

Que, en uso de las atribuciones conferidas por i artfculo 19 de Ja Ley N° 19.979, dicto
la sigulents:

RESOLUCIAN

L.-AMPLIASE {a Resolucidn Exenta NO 2698 del 12/08/2008, en el sentido que a contar
del afio escelar 2010 e} establecimiento educacional Particular Subvencicnads con




i Ehandiamiento Compartido COLEGIO "SAN ALBERTO HURTADC DE PUDAHUEL", RBD
NO 26365-6, Comuna de PUDAHUEL imparte Educacidn Media Tecnico profesional
Especiafidades en Rama Industrial "relecomunicaciones” y en Rama Técnica "Servicles
de Alimentacion Colectiva®. ‘

2.- APRUEBASE la incorporacion a jornada Escolar Completa Diurna de log cursos de
30 de Educacion Media Técnico profesional Especialidades en Ramd Industrial
"relecomunicaciones” y en Rama Téenica "Servicios de Alimentacion Colectiva®

3.- DECLARASE que'E;l mencionado establecimiento educacional tiene una CAPACIDAD
MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA! .

A, NIVEL EDUCACIONAL PARVULARIA (jARDiN INFANTIL) = 180 ALUMNOS Y
ALUMNAS. ) .

B. NIVEL EDUCACION BASICA, MEDIA H-C Y MEDIA T-P = 1.620 ALUMNOS Y

. ALUMNAS, :

Debera el sostenedor cautelar que ia creacion de nuevos cursos dentro de los niveles
que se indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con jos requerimientos
técnicos pedagdgicos que establece la narmativa, informando de ello al Provincial de
Educacion Santlago Poniente.

4.- OTORGASE el pago de la subvencion establecida en el inciso 2° de articulo 99 del
DEL N° 2 de 1598 del Ministerio de Educacldn, a contar del mes de Marzo del ano
2010, en conformidad cori &l calendatio escolar de este Establecimiento Educacional y
mientras se haya acreditado ante el Provincial de Educacion mencicnadc que
efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna.

5 - SENALESE que de acuerdo a 1o establecido en fa Ley N° 19.532, sobte Jornada
Escolar Compieta Biurna, modificada por la Ley N° 19.979, cuando imparta los curscs
de 4° afio de Educacién Media Técnico Profesional Especialidades en Rama Industrial
“Telecomunicaciones” y en Rama Técnica "Servicios de Alimentacién Colectiva',

deberd hacerio en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna.

6.- ESTABLECESE que el autorizarse la presente ampliacion el referido establecimiento
educacional pasa a denominarse COLEGIO POLIVANTE "SAN ALBERTO HURTADO DE
PUDAHUEL".

7 .- TENGASE PRESENTE para todos 205 efectos legales ¥ administrativos.

i

v COMUNIQUESE.  /
e Y i
ORI / Nt kN

o ) ¥

ERNANDgf) CONCHA GRABINGER

“SECRETARIO MINISTERIAL PE EDUCACION {S)
. .. REGION METROPOLITANA

CBG/LCR/SGM/ VAL

2¢. Olicina de Partes

1c. Departamento Planificacién

1c. Departamente de Pinanciamiento y Subvencicnes
2¢. Provinelal Santiago Poniente

1c. Registro Escolar

1c. Sostencdor

1c, Asesoria Jurfdica
‘Lxp, W° 8732, de.19-10-2009




ACTA CONSEJO ESCOLAR

08 de NOVIEMBRE de 2018

TEMAS:

1.- Gestidn Colegio agosto a noviembre 2018
2.- Reformulacion JEC
3.- Modificacion Reglamento de Préactica

4.- Proyecéiones 2019:

- - Talleres
1 - Uniforme
i - Horarios
1 -, Calendario
47 5.- Evaluacion actividades 2018
|
i
; ]

-

()

A
|

B




ASISTENCIA CONSEJO ESCOLAR 08-11-2018
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FUNDACION BEELEN

CA

EDUEACION DE CALIDAD, PRESENTE

CONVENIO DE PRACTICA PROFESTONAL

En Santiago de Chile, a 05 de Diciembrd{ de 2012, entre Fundacién Educacional
Belén, RUT 74,805.100-7 representada por Doh JUAN ENRFQUE GUARACH G.-H., RUT
7.037.798-5, ambos con domicilio en la calie Moneda N91958, en la Comuna de Santiago,
en adelante "la Fundacién”, y ENTEL RUT 96.806.980-2, representada por Don (a) José
Felipe Straub Barros, RUT 8.131.463-2, en adelante “La empresa”, ambos domicilizadas en
Andrés Bello 2687, Comuna de Las Condes, Regién Metropolitana, acuerdan suscribir el
siguiente Convenio;

PRIMERO

El propdsito principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de [a
Fundacién, pueda (n) realizar su perfodo de practica profesional con e} propdsito de
obtener su Thulo de Técnico de Nivel Medio.

SEGUNDO

La empresa proporcionard cupos de précticas, a cargo de un trabajador con experiencia en
la empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante &l perfodo que dure
aste proceso,

TERCERO

La Fundacién debera proveer al o los alumno (s) quienes, previo proceso de seleccién
realizado por la empresa, haya (n) sido selecclonado (s) para inidar su perfodo de practica
profesional, a partir de los meses Noviembre/Diciembre de cada afio.

CUARTO
Las actividades que debera realizar el alumno en préctica, deben estar relacionadas con el

Perfil de Egreso de las especialidades de Administracidn, Telecomunicaciones, Servicios de

Alimenttacion Colectiva, Terminaciones en Construcciones y Electronica, de acuerdo a los
requerimientos de fa Empresa. (Ver Anexo NO1).

Estas actividades tienen el propdsito de permitir al alumno completar su formacion
académica, con la aplicacién de conocimientos adquiridos durante su periodo lectivo y
también aprender y ajustar su comportamiento a las normas y estdndares proplos de la
empresa.

QUINTO
L.as practicas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronoldgicas,

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacidn, cuentan con un seguro de escolar, que los cubre
durante el perfodo de practica profesional.




DUCA

EDUCACIDN HE CALDAD, PRESENTE.

SEPTIMO

La supervision de los procesos de practica profesional estard a cargo del Profesor Guia
(Jefes de Especialidad, Coordinadores de Colegios y Profesores de la Especialidad) de la
Fundacidn, quienes tomaran contacto con el Maestro Gufa de la Empresa para efectuar [a
mencmnada supervisién,

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alumno en practica bono locomocién y colacidn.

NQVENO

El presente convenio tiene una vigencia de un afio a contar desde esta fecha y se
considerara renovado tacitamente, por periodos Iguales, de no mediar una notificacién
escrita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la cuidad de Santiago.

El presente convenlo se firma en tres ejemplares, quedando una en poder de fa empresa y
dos en poder de la Fundacion.

Fundacion Belén Educa




ANEXO N° 2

COLEGIOS Y ESPECIALIDADES

El'presente convenio esté asoclado a:
1. Colegio:

Cardenal Radl Silva Henrfquez (Puente Alto)
Cardenal Carlos Oviedo Cavada (Maip()
Cardenal Juan Francisco Fresno (Puente Alto)
Cardenal José Marfa Caro (La Pintana)
Arzobispo Crescente Errdzuriz (Puente Alto)
Arzobispo Manuel Vicufia (San Joaquin)

Juan Luis Undurraga (Quillcura)

San Alberto Hurtado (Pudahuel)

RN ARLN

2. Especialidades

1. Telecomunicaciones
2. Administracién




FUNDACION BELEN

CA

EDUCACION DE CALIDAD, PRESENTE.

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 03 de Diciembrede 2015, entre Fundacion Educacional
Beién, RUT 74.805.100-7, representada por don Juan Enrique Guarachi Garcia -
Huidobro, RUT 7.037.798-5, ambos con domicilio en calle Meneda N°1958, en la Comuna
de Santiago, en adelante “La Fundacién”, v Ia Compafifa de Petroleos de Chile Copec S.A ,
RUT 99.520.000-7, representada por don Jorge Garcés Jordan, RUT 6.372.295-2, en
adelante “La empresa”, ambos domiciiados en Agustinas 1382, en esta cludad, Comuna
de Santlago , Regidn Metropalitana, acuerdan suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO
El propésite principal del presente Convenio es permitir que el o los alumnos de la

Fundacién, pueda (n) realizar su perfodo de préctica profesionalcon el propdsita decbtener
su Titulo de Técnico de Nivel Medio,

SEGUNDO

La empresa proporcionara cupos de practicas, a cargo de un trabajador con experiencia en
la empresa, quien debe cumplir la funcién de Maestro Gufa, durante elperfodo que dure
@ste proceso.

TERCERO

La Fundaclon deberd proveer al o los alumno (s) quienes,previo proceso de selecdidn
realizado por la empresa,haya (n) sido seleccionado {s) para Iniciar su perfodo de préctica
profesional, a partir de los mesesNoviembre/Diciembre de cada afo.

CUARTO. oo

Las actividades que deberd realizar el alumno en practica, deben estar relacionadas con el
Perfit de Egreso de las especialidades de Administracién, Telecomunicaciones, Servicios de
Alimentacién Colectiva, Terminaciones en Construcciones y Electrénica, de acuerds a los
requerimientos de la Empresa, (verAnexo N°1),

Estas actividades tienen el propésito de permitir al alumno completar su formacién
académica, con la aplicacidn de conodmientos adquirides durante su perfodo lectivo v
también aprender y ajustar su comportamiento a las normas y estandares propios de la
empresa.

QUINTO
Las précticas profesionales tendran una duracién minima de 450 horas cronoldgicas.

SEXTO
Los alumnos egresados de la Fundacidn, cuentan con un seguroescolar, que los cubre
durante el perfodo de practica profesional.




FUNDACION BELEM

CA

ERUCACION DE CALIDAD, PRESENTE

SEPTIMO

la supervisidn de los procesos de prictica profesional estard a cargo del Profesor Guia
(Encargados Técnicos Profesionales de Colegios y Profesores de la Especialidad)de la
Fundacién, quienes tomardn contacto con el Maestro Gujade la Empresa, para efectuar la
mencicnada supervisién, Se realizardn dos supervisiones durante el perodo de practicas,
una en el mes de diciembre y otra en enero. Ambas fechas seran informadas por el
supervisor a la empresa al momento de la firma del convenio. '

OCTAVO
La empresa, se compromete a entregar al alurmno en préctica bono locomocion y colacion.

NOVENO

Ei presente convenio tiene una vigenda de tres afios a contar desde esta fecha y se
considerard renovado tacitamente, por perfodos Iguales, de no mediar una notificacién
escrita de lo contrario, formulada por alguna de la partes.

DECIMO
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domidilio en la ciudad de Santiago.

. El presente convenio se firma en tres ejemplares, guedando uno en poder de la empresa y
" dos en poder de la Fundacion. :

S 1L }M %,,JW

W J'
rge.Garcés Jordan Juan Enrique Guarachi
Compafiia déPetroleos de Chil¢-Copec S.A  Fundacion Educacional Belén
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