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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Colegio Bicentenario Arzobispo Crescente
Errazuriz

RBD 25781-8

DIRECCION Cabo de hornos #1965
COMUNA Puente Alto
TELEFONO FlJO 225472627

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

colegiocrescente@beleneduca.cl

DEPENDENCIA

Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR

Pedro Larrain Aguirre

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

pedro.larrain@beleneduca.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

Emelina Margarita Carrasco Alvarez

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

ecarrasco@beleneduca.cl

NOMBRE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO PROFESIONAL

Alvaro Orellana Godoy

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR TECNICO-
PROFESIONAL

Alvaro.orellana@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Telecomunicaciones

Carol Inostroza

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

Carol.inostroza@beleneduca.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Telecomunicaciones

Rodrigo Sepulveda

CORREO ELECTRONICO PROFESOR TUTOR

Rodrigo.sepulveda@beleneduca.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

.

SECTOR =
& ESPECIALIDAD MENCION
ECONOMICO
1. Contabilidad i
Adrministracion - . Logistica
_ | 2. Administracién :
Recursos Humanos B
Agricultura
Agropecuario I, Agropecuaria | Pecuaria
Vitiinicola
4. EBlaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion ~ Cocina
5. Gastronomia — -
Fasteleria v Reposteria
Confeccion 6. Westuario y Confaccian Teatil _ -
Eclificacion
£ Construccian | Obras Viales e Infraestructura
» Terminaciones de la Construccion
Construcccitn : — -
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracian y Climatizacitn
o 11. Electricidad
Electricidad e
12. Electronica
Grali 13. Dibujo Técnica
1alicy - .
- 14 Grafica :
Hoteleria y 15, Servicias de Holeleria
Turisma 16, Servicios de Turisma
e 17, Forestal
aderero _ _
18, Muebles y Terminaciones en Madera
19, Acuicultura -
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo - - : -
21. Pesgueria .
22. Tripulacidn Naves Mercantes v Especiales
Mantenimienta Electramecanico
23, Mecanmca Industrial | Magquinas Herramientas
mMetalmecanica Matriceria -
24, Canstrucciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explatacinn Minera
Minero 27, Metalurgia Extractiva
28, Asistencia en Geologia
i Laboratoric Quimico
Dmrnlc_a = 29 Quimica Industrial — —
Industria Planta Q_L_Jlnﬂca -
0. A G de Enf » Adultos Mayores
== B tencuon de cnferneria [~
Saludy Enfermeria
Educacion — - = B
31. Atencion de Parvulos
- 37, Conectividad y Redes
[ %] B
Tecnalogia y 33. Pragramacion
Caomunicaciones —_—
34, Telecomunicacicnes

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

5



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

—— E i
= ——

3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER FORMALIZADAS
POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD TENDRA UNA
VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 O HASTA
QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N° DE REX QUE
Ne REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
p TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
RECONOCIMIENTO
ESPECIALIDAD (1) (SOLOZIEONSEC:EIONDE) OFICIAL (2) (HORAS SIN (HORAS SIN ALTERNANCIA
N° REX/ANO MODIFICACION DEL MODIFICACION ANUAL
( /ANO) DECRETO N°546) DEL DECRETO (N° REX/ANO)
N°546)
N°1758
TELECOMUNICACIONES 360
21/06/2005

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: SOLO SE REALIZA UNA VEZ EGRESADO 3° MEDIO.

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE
PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL PERFIL
PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su formacién
diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una tarea.
2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A ESTE

REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL, QUE

DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

DE VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podrd suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcidn del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberad incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio deberd incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompanar a
los estudiantes en prdctica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida
en que laempresay la especialidad y/o mencidn lo permita. Cada convenio deberd
incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de préctica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad
en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar eventuales
accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion del
seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardard este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefo, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad de
supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe debera
estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio deberd expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencidn de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se debera incluir en las clausulas del
convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL

préactica embarazada y/o madre.

Interrupcién y/o suspension de practica | La empresa incumple con las condiciones establecidas por
por prescripciones médicas o tareas no | prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la
aptas para la salud de la estudiante de | salud de la madre.

Ajustes de horarios de la préctica de | La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son padres y/o madres. | estudiantes que son madres y/o padres.

Interrupcidn y/o suspension del proceso
por razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.

Interrupcidn y/o suspension del proceso | La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
por razones del estudiante. estudiante, por razones del estudiante.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR Y

MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado seguin sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de prictica.

e. estar presente en la evaluacidn que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicacion con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante el

siguiente mecanismo:

de beneficios estudiantiles;

y beneficios disponibles.

1.- Entrega del Reglamento de practica y beneficios en la matricula de 4to medio;
2.- Desarrollo de clases relativas a la presentacion y profundizacién del reglamento de practicas,
presentacion de cupos disponibles desde el colegio, programacion de hitos relativos al proceso, y difusién

3.- Envio de correo electronico con documentos digitalizados referidos al reglamento de practicas procesos

PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUN

CIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. Velar el cumplimiento del plan de practica.

c. velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o
consultas relacionadas con la practica.

e. mantener contacto con el centro de practica via
telefénica y/o via correo electrénico.

a. Velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
el perfil de la especialidad del estudiante

¢. comunicarse con el establecimiento educacional en
el caso de que el estudiante presente algun problema
tanto laboral como fisico (accidente).

d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacién
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.
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9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.

APRENDIZAJE.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
PLAN DE El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafa al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICA Y
ACTIVIDADES
FINAL DEL
PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
término del proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al termino de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

por el
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11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

11.1.-Condiciones para realizar Practica Profesional

Las condiciones que permiten al estudiante iniciar su Proceso de Practica Profesional son:

a) Ser egresado de la Ensefianza Media Técnico Profesional en la respectiva especialidad.

b) Estar matriculado en el colegio, con lo cual se adquiere la calidad de alumno regular con todos
los beneficios, derechos y obligaciones que ello implica.

11.2.-Plazo para realizar la Practica Profesional

Los estudiantes egresados, que se hayan desempefado en actividades propias de su especialidad
por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo las normas
establecidas en los articulos 57 y siguientes de la Ley N° 19.518 que fija el Nuevo estatuto de
Capacitacion y Empleo.

El estudiante con mas de tres afios de egresado debera realizar un proceso de actualizacién de
competencias o solicitar el reconocimiento de experiencia laboral en empresa en actividades
propias de su especialidad, con un minimo de 720 horas cronoldgicas.

La practica deberd iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios contados desde la fecha de egreso
del estudiante.

En caso de reprobacién o abandono de la practica por razones de fuerza mayor el estudiante
levantara una solicitud al encargado de la especialidad.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.
Protocolo Accidentes durante la practica profesional

La mayoria de los accidentes laborales ocurren por acciones inseguras de las personas y/o por condiciones inseguras
de lugares y/o equipos. Los accidentes se relacionan directamente con riesgos evitables, por ejemplo:

e Falta de conocimientos o interés respecto a las tareas y/o acciones que realiza el trabajador o (estudiante
en Priactica).

Las limitaciones motrices o intelectuales del operario.

El desgaste -por el uso- de maquinas y aparatos.

Montaje o ajuste deficiente de los equipos o herramientas.

Mantencién deficiente de maquinas y herramientas, etc.

De esta forma, en tu rol de Estudiante en Practica Profesional resulta necesario que:

e Conozcasy respetes las Normas de Seguridad en la empresa o centro de Practica, especificamente aquellas
relacionadas con las tareas que deberas realizar.

e Te informes sobre las caracteristicas del Seguro Escolar, que cubre todo tu periodo escolar, incluso la
practica profesional. Este seguro opera ante cualquier accidente que sufras, tanto en el lugar de realizacidon
de la Practica, como en el trayecto de ida y/o regreso al centro de Practica. Ello, siempre que estés
matriculado formalmente para realizar la Practica Profesional en un Liceo Técnico-Profesional.

e Conozcas la evaluacion realizada por el Profesor Guia que supervisa tu Practica, respecto de los medios y
condiciones de seguridad con que cuenta la empresa, a fin de resguardar una Practica Profesional segura.

e Solicites los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios para realizar los trabajos. Si la empresa no
entrega la implementacion adecuada o no cumple con las medidas de seguridad, deberas informar de
inmediato al establecimiento educacional de dicha situacidn. Es el establecimiento educacional quien vela
por ti durante la Practica.

Recomendaciones basicas de seguridad:

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Utilizar siempre elementos de proteccidn personal.

Operar los equipos con la autorizacion del encargado.

Cumplir con las normas y reglamentos que ha establecido la empresa.
Mantener siempre el orden y aseo del lugar de trabajo.

Asegurarse de que las maquinarias se encuentren con la proteccién adecuada.
Usar vestuario adecuado y pertinente para la tarea a realizar.

Desplazarse por los lugares habilitados y sefialados por norma.
Antecedentes Asociados a Seguridad Laboral

Ley N°16.744: Principales aspectos de la normativa contra riesgos de accidentes y que incluye a Estudiantes en
Practica. Arts. 3y 5.

Art. 3° Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a causa o con ocasién de
sus estudios o en la realizacion de su Practica Profesional. Para estos efectos se entendera por estudiantes a los
alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente de
acuerdo a lo establecido en la Ley N218.962, Organica Constitucional de Ensefianza.

Art. 5° Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesidon que una persona sufra a causa
o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. Decreto Supremo N2 313/1972 incluye a
Escolares en Seguro de Accidentes. Todos los alumnos y alumnas del pais que tengan la calidad de alumnos
regulares de establecimientos fiscales, municipales y/o particulares, dependientes del Estado y/o reconocidos por
éste, quedaran sujetos al Seguro Escolar contemplado en el Art. 3° de la Ley N°16.744. El Seguro Escolar es gratuito
y protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasidn de sus estudios o, en la realizacién de su
Practica Educacional o en el trayecto directo, de ida y/o regreso entre su casa y el Establecimiento Educacional o el
lugar donde realice su Practica Profesional.

Se debe tener presente que los beneficios médicos del Seguro Escolar segun la ley es:

a. Atencion médica quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

b. Hospitalizaciones si fuere necesario a juicio del facultativo tratante.

¢. Medicamentos y productos farmacéuticos.

d. Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

e. Rehabilitacidn fisica y reeducacion profesional.

f. Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

Cabe sefialar que los beneficios del Seguro Escolar se suspenden cuando los(as) alumnos(as) no realicen su practica
profesional y que el Seguro Escolar no protege a los(as) estudiantes que por su trabajo reciban una remuneracion
afecta a leyes sociales.

éQué hacer en el caso de un accidente?
Si estds en el centro de practica, debes avisar en forma inmediata al Maestro guia para que él de aviso a la empresa

y tome las acciones necesarias dependiendo de la gravedad del accidente:

El Maestro guia o el representante de la empresa debe Ilenar el seguro Escolar (documento que es entregado el
primer dia de practica por el estudiante en la empresa), coordinar el traslado del estudiante al centro de salud mas

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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cercano de la empresa o lugar donde el estudiante esté desarrollando su practica. Dar aviso de inmediato a su
familia para ponerlos al tanto del accidente o lesion que haya sufrido el estudiante en practica.
Dar aviso de inmediato al Profesor Tutor y al Encargado de Area Técnico Profesional del Colegio.

Si estas en trayecto al centro de practica o de regreso a tu hogar:
El estudiante debe ser trasladado al centro de salud mas cercano del lugar donde ocurrié el accidente.

Debes avisar en forma inmediata al Maestro guia para que él de aviso a la empresa y tome las acciones necesarias
dependiendo de la gravedad del accidente.

El Maestro guia o el representante de la empresa debe llenar el seguro Escolar (documento que es entregado el
primer dia de practica por el estudiante en la empresa) y hacerlo llegar al servicio de salud donde se esta dando la
atencidn al estudiante en practica. Dar aviso de inmediato a su familia para ponerlos al tanto del accidente o lesidn
que haya sufrido el estudiante en practica.

Dar aviso de inmediato al Profesor Tutor y al Encargado de Area Técnico Profesional del Colegio.

El estudiante se reintegra a su practica profesional una vez que termine su licencia médica o la institucion de salud
le de alta médica.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Protocolo de Acoso
Objetivo

Este documento tiene como objetivo definir las acciones de acoso que se puedan generar durante el proceso de
practica profesional de los estudiantes técnicos profesionales y los dispositivos de denuncia, resguardo y reparacién
que los colegios, las empresas y los practicantes comprometen en caso de ocurrencia.

Definiciones

El o la estudiante en practica, mantiene su calidad de estudiante del colegio, por lo tanto le son aplicables las
normas de acoso, seguridad y convivencia del sistema educacional chileno. Para efectos de la practica profesional
se entendera por acoso “toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados, ejercida por el
empleador, por uno o mas trabajadores o por el alumno en practica, en contra de otro u otros trabajadores o de un
alumno en priactica, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacidn de practica, laboral o sus oportunidades en
el empleo.

Se especifica que también constituyen acoso, todo acto que implique molestias o burlas insistentes en su contra o
en contra de otros, ademas de la incitacion a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se practiquen en
forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones u hostigamientos
y siempre que de ello resulte mengua o descrédito en su honra o fama, o atenten contra su dignidad, ocasionen
malos tratos de palabra u obra, o bien, se traduzcan en una amenaza o perjuicio de la situacién de practica, laboral
u oportunidades de empleo de dichos afectados.

Normativa

En la legislacidn chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N21, el derecho de todas las
personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccién todos los individuos
de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

El decreto 2516, del MINEDUC, modificado por el Decreto 130 del 08.03.2014, que fija las normas basicas del
proceso de titulacién de los alumnos y alumnas ensefianza técnico profesional, en su art 2, declara que en el Plan
de practicas “ contemplard a lo menos, actividades que aporten al logro de los objetivos de aprendizaje genéricos
y propios de cada especialidad contemplados en las respectivas bases curriculares, considerando también el
cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos, como, asimismo, de la normativa interna del
Centro de Practica”.
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Deberes del/la Estudiante en Practica:
1. Tratar con respeto y dignidad a todas las personas de su entorno de practica profesional.
2. Conocer el Reglamento Interno, de Higiene y Seguridad de la empresa y adecuar su conducta a este.

3. Denunciar ante su guia de practica dentro de la empresa y su supervisor de practica del Colegio, sobre toda
accion que segun este reglamento, defina como acoso.

4. Responder por las acciones impropias en las que incurra y asumir las acciones que determine la
investigacion.

Derechos del/la Estudiante en Practica:
1. Sertratado/a con dignidad y respeto por todas las personas de su entorno de practica profesional.

2. Tener acceso a una copia, impresa o digital, del reglamento interno de Higiene y Seguridad de la empresa,
ademads de recibir asesoria en caso de preguntas y dudas respecto del mismo.

3. Serescuchado, atendido, orientado y acompaiado en caso de ser victima de acoso o ser acusado de alguna
conducta impropia segun este protocolo y el reglamento interno de higiene y seguridad de la empresa.

4. Que la empresa tome medidas correctivas en favor de su bienestar personal y de consecucion de su
practica profesional, en caso de ocurrir alguna situacién de acoso en su contra o una acusacidon que no
tenga fundamento.

i
Protocolo de Accion ante Acoso en el Centro de Practica Profesional

Denuncia de Acoso

Maestro Guia
g lefe Directo en la
Empresa

Constatar en
Informe de
Practica

cA quign
Informo?

Estudianteen

Entrevista Mediacion con
L Individual Involucrados
o
=
=
L I
£Hay
No solucion?
8=
oo
@ Informar a
8 Profesor Tutor -

Encargado de
Area
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Protocolos de Permisos

I. Permiso PDT y matricula en la educacion superior

1) El permiso por 2 dias para dar la PDT, quedan previamente solicitados por nuestra institucidn, asi mismo, queda
solicitado 1 dia para que el alumno se matricule en una institucién de educacion superior.

2) El o la estudiante es responsable del primer dia que se presente en la empresa, de mencionar los aspectos
tratados en el punto 1 al responsable de la empresa y al maestro guia.

3) El o la estudiante no debe esperar al dia previo para avisar estas situaciones.

4) En caso de no contar con autorizacion por parte de las empresas para estas instancias, el alumno debe contactar
via correo electrénico o en su defecto por via telefénica y de forma inmediata a su respectivo profesor guia y al
encargado Técnico Profesional.

Il. Permisos por atraso o enfermedad, otros
1) El o la estudiante es responsable de cumplir los horarios de entrada y salida que posea la empresa.

2) En caso de atraso, el alumno debe contarse de forma inmediata con su maestro guia (jefe directo) y dar la
justificacion correspondiente e indicar su hora de llegada de forma exacta.

3) Frente a situacion de enfermedad, el alumno debe contactarse de forma inmediata con su maestro guia y dar
aviso. Esta situacion solo se avala cuando el estudiante ira al servicio de salud el mismo dia de su ausencia, donde
obtendra certificado o justificativo médico, este documento el alumno debe hacerlo llegar a la empresa dentro de
48 horas, ya sea de forma personal o a través de un tercero.

4) El o la estudiante no podra ausentarse de su practica sin el permiso médico correspondiente.

5) Frente a otras situaciones de permiso, tanta de ausencia como de salida antes del horario pactado, el alumno es
responsable de realizar la solicitud respectiva en la empresa, y es esta misma (maestro guia), la que debe comunicar
al alumno si accede o niega la respectiva peticion.

IMPORTANTE:
El o la estudiante es responsable de justificar y dar el aviso correspondiente frente a cualquier situacidon de permiso
0 ausencia.

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas
en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticion y presentacion de
antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.
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ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA

QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica (formato adjunto)

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesidn del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del
reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracion propia, debe incluir firmas del representante
del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluacidn de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)

Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser generales y
no por cada estudiante)

Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Plan de Practica Profesional

ESPECIALIDAD DE TELECOMUNICACIONES

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:
B: DATOS DEL COLEGIO

RBD:
NOMBRE :

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

C: DATOS DEL/LA ESTUDIANTE

NOMBRE: Rut:
Direccion:
Correo Electronico:
Teléfono:

D: CONTACTO DE EMERGENCIA

NOMBRE: Parentesco:
Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia:

(1)

Instalacién y configuracién de equipos de telecomunicaciones.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando

alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

HORAS DE

PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR Nivel de .

EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (P']Z:;Z;)

Instalar equipos y sistemas
de telecomunicaciones de
generaciéon,  transmision,
repeticion, amplificacién,
recepcién y distribucién de
sefial de voz, imagen y
datos, segun solicitud de
trabajo y especificaciones
técnicas del proyecto.

Instala equipos de transmision de
voz, datos y video, de acuerdo a
los estandares de la industria y los
requerimientos  del  usuario,
respetando la normativa.

Fija los elementos (canalizaciones, mastiles,
soportes, bandejas, regletas, etc.), y
materiales que cumplan con los requisitos
técnicos y funcionales de una instalacién
para equipos de telecomunicaciones de voz,
datos y/o video, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto

Conecta cables (cobre/fibra optica/coaxial)
de una instalacion de telecomunicaciones,
de acuerdo a los procedimientos y
especificaciones técnicas desde fabrica,
cumpliendo con los parametros de calidad y
seguridad vigentes.
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Realiza un andlisis de calidad de

o Mide las limitaciones y perturbaciones
las sefiales en redes de - . .
L eléctricas que afectan a los equipos y medios
telecomunicaciones, para o
e | [ de transmision de las redes de
certificarlas seguin los estandares . ,
P . telecomunicaciones, segun las
y especificaciones del fabricante, . .
especificaciones del fabricante vy los
respetando las normas de , . .
. estandares de la industria
seguridad
Verifica la conectividad y el

funcionamiento de un sistema de
comunicacién de voz, datos y/o
video, de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con las normativas de

Verifica las conexiones eléctricas vy
mecanicas entre los equipos, dispositivos,
sistemas de alimentacion, etc., para asegurar
su conectividad segun las especificaciones
técnicas del sistema o proyecto.

seguridad.

Areas de Competencia: (2 .. . ..
P (2) Instalacidn y configuracidn de redes.

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.
Perfil de Egreso
Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)
Configura un enlace y/o una red | Configura una red de 4&rea local
inaldmbrica, de acuerdo a los | inaldmbrica, cumpliendo con los

parametros de calidad y siguiendo las
especificaciones del fabricante y los
requisitos del proyecto.

requerimientos del proyecto,
estandares de la industria y las
normas de seguridad.

Instalar equipos y sistemas de Conecta cables (cobre/fibra dptica/

telecomunicaciones de | Instala equipos de transmision de | coaxial) de wuna instalacion de
generacion, transmision, | voz, datos y video, de acuerdo a | telecomunicaciones, de acuerdo a los
repeticion, amplificacién, | los estandares de laindustriaylos | procedimientos y las especificaciones

técnicas del fabricante, cumpliendo
con los parametros de calidad y de
seguridad vigentes.

recepcién y distribucion de usuario,
sefial de voz, imagen y datos,

segun solicitud de trabajo y

requerimientos  del
respetando la normativa.

especificaciones técnicas del

proyecto. Configura equipos terminales de | Configura los parametros de los
telecomunicaciones para | equipos terminales de
comunicacion de voz, datos y | telecomunicaciones (camaras |IP,

video (telefénicos, alarmas, | sistemas de alarmas, etc.), segun
camaras IP, etc.), segun los | requerimientos del usuario,
manuales técnicos y | caracteristicas de los equipos y las

requerimientos del proyecto. especificaciones del fabricante.
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Verifica el funcionamiento de un
sistema basico de transmisidn,
repeticion, generacion y/o
distribucion de voz, datos y/o
video de acuerdo a las
especificaciones del fabricante,
cumpliendo con la normativa de
seguridad vigente.

Verifica las conexiones eléctricas y
mecanicas entre los  equipos,
dispositivos y sistemas de
alimentacion, para asegurar su
conectividad segun las
especificaciones técnicas del sistema o
proyecto.

Areas de Competencia: (3)

Instalacion y configuracion de sistemas informaticos.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Manejar tecnologias de la informacidn y comunicacion para obtener y procesar informacién pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2 (;Ieo':':s‘)’

Realizar mantenimiento y
reparaciones menores en
equipos y sistemas de
telecomunicaciones, utilizando
herramientas y pautas de
mantencion establecidas por el
fabricante.

Ejecuta mantenimiento de
hardware y software de equipos
y sistemas de
telecomunicaciones, cumpliendo
con los estandares de la industria
y los protocolos de seguridad
establecidos (segin ANSI/TIA o
ETSI u otro).

Actualiza componentes de hardware
y software de un equipo de
telecomunicaciones, de acuerdo a los
protocolos establecidos (segln
ANSI/TIA 0 ETSI, etc.)

Instalar y/o configurar sistemas
operativos en computadores o
servidores con el fin de
incorporarlos a una red LAN,
cumpliendo con los estandares
de calidad y seguridad
establecidos.

Instala un sistema operativo de
red en un servidor segun las
especificaciones técnicas y los
requerimientos  del  usuario,
cumpliendo con los estandares de
seguridad.

Instala un sistema operativo de red,
propietario o de libre distribucion, de
acuerdo a los procedimientos técnicos
establecidos por el desarrollador y a
los requerimientos del usuario.

Verifica el funcionamiento del sistema
operativo y aplica reglas de seguridad
y de respaldo de datos, segun los
requerimientos de la persona usuaria,
y segln las recomendaciones del
desarrollador del software.
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Areas de Competencia: (4)

Instalacion y configuracién de redes de telefonia.

Perfil de Egreso

Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (hora’:)

Instalar y configurar una red de
telefonia (tradicional o IP), en
una organizacion segun los
pardmetros técnicos
establecidos.

Verifica el funcionamiento y
puesta en marcha de un sistema
telefdnico tradicional e IP, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y los requerimientos del
proyecto.

Chequea el estado del cableado, los
equipos de telefonia tradicional e IP,
de acuerdo a los protocolos
instaurados.

Configura computadores (softphone)
y teléfonos IP, de acuerdo a las
necesidades del proyecto, y las
normas de seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-

PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.
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Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
amediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202 , entre

quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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REX ESPECIALIDAD
%9} Nuestra MODIFICA RESOLUCION EXENTA N* 1887 , DEL 30/$/2003
Riqueza POR AMPLIACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL PARA
s IMPARTIR ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL,
y s LA ESPECIALIDAD DE TELECOMUNICACIONES, DEL
” ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR
SUBVENCIONADO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
e Sl COLEGIO "ARZOBISPO CRESCENTE ERRARURIZ" RBD
GOBIERNO DE CHILE NUMERG 25781-8 COMUNA DE PUENTE ALTO, REGION
MINISTERIO DE EDUCACION METROPOLITANA Y APRUEBA SU INGRESO A JORNADA
REGION METROPOLITANA ESCOLAR COMPLETA DIURNA o
o 001758 21/AN 2005 -
3 RESOLUCION EXENTA N° e Y S
SANTIAGO, EEES

MITADO

A
B
Pk
e}

TR

21t

Doculiﬁ

Lo dispucsto en los articulos 19, inciso 4° y 19, N°s 10 y 11, de la Constitucién Politica; Ley
N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza; Ley N® 18.956, que Reestructura el
Ministerio de Educacién; Ley N° 19.532 ¥y sus modificaciones, introducidas por Ley N°
19.979; Decreto Supremo de Educacién N° 755 de 1997 y sus modificaciones; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién; Decreto Supremo de E icacion N°
8144, de 1980, y Resolucién N°© 520, de 1996, y sus modificaciones, de Contralaria Genesal de
I2 Republica, Resolucién Exenta N°1 887, de 2003, de esta Secretaria Mini( enal de }iduéaéjén;
y: e ¥
| (59

CONSIDERANDO N¥ o

Que, por expediente N° 333 , con fecha 29-10-2004, el sostenedor del establecimiento
educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido COLEGIO "ARZOBISPO
CRESCENTE ERRAZURIZ", Comuna de PUENTE ALTO, solicita ampliar el reconocimiento
oficial, para impartir ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL, la especialidad de
Telecomunicaciones, solicitando su ingreso a jomnada escolar completa diurna.

Que, ¢l Provincial de Educacién Cordillera, mediante informe pedagégico del 31/5/2603,
aprueba la solicitud y el proyecto de Jomada Escolar Completa diumna, por cumplir con los
requisitos legales y reglamentarios establecidos.

Que, el Provincial de Educacién Cordillera remite antecedentes a esta Secretaria Ministerial.

Que, por informe con fecha 17-05-2003, el Departamento de Planificacion emite informe
favorable de infraestructura.

Que, se evacta informe juridico con fecha 3 1/5/2005, pronuncidndose favorablemente y

fijando como fecha de cumplimiento de fos requisitos legales y reglamentarios ¢l mes Marzo
del afio 2005,

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Ley N° 19.979, dicto la
siguiente:

RESOLUCION
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1.- MODIFICASE la Resolucion Exenta N° 1887 , de 30/5/2003, ampliando ¢l reconocimiento
oficial del establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
COLEGIO "ARZOBISPO CRESCENTE ERRAZURIZ", RBD N® 25781-8, Comuna de
PUENTE ALTO para impartir EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL, Rama
Industrial, Séctor Econdmico Electricidad, la Especialidad de Telecomunicaciones, la que se
impartird de la siguiente manera: 3°s afios 2003 y 4°s afios 2006, :

2.- APRUEBASE la incorporacién a Jomada Escolar Completa Diumna del nivel
individualizado.

3.- DECLARASE que el mencionado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

A.NIVEL : ENSENANZA PREBASICA = 130 ALUMNOS
B. NIVEL : ENSENANZA BASICA Y MEDIA H-CY T-P = 1.620 ALUMNOS

Deberié el sostenedor cautelar que la creacion de nuevos cursos dentro de los niveles que se
indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos técnico

pedagbgicos que establece la normativa, informando de ello ai Provincial de Educacién
Cordillera.

4.- OTORGASE el pago de la subvencion establecida en ¢l inciso 2° de antfculo 9° del DFL N°
2 de 1998 de! Ministerio de Educacién, a contar del mes de Marzo del afio 2005, en
conformidad con el calendario escolar de este Establecimiento Educacional y mientras se haya
acreditado ante el Provincial de Educacién mencionado que efectivamente ha empezado a
funcionar en régimen de jornada escolar completa.

5.- SENALASE que &l autorizarse la presente ampliacion el referido establecimiento
educacional pasa a denominarse COLEGIO POLIVALENTE "ARZOBISPO CRESCENTE

ERRAZURIZ".
6.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

N

/. sl T \-.

i 5 - !
/:; P 1 S - o

! ~ : [ | Z
PR ALEJANDRO TRAVERSO CARVAJAL
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
s REGION METROPOLITANA
LMGZ/F
2¢, Oficina de Partes
1c. Departamento Planificacién

1¢. Departamento de Financiamiento y Subvenciones
2¢. Provincial Cordillera

1¢. Registro Escolar

1c. Sostenedor

Exp. N°333, de 29-10-2004
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REX DE APROBACION DE REGLAMENTO ANTERIOR

APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE PRACTICA Y TITULACION, EN LAS

S

;iég‘gg;‘g, ESPECIALIDADES Y MENCIONES QUE INDICA, AL

Tgﬁi}é = ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO
) POLIVALENT, ARZOBISPFO CRESCENTE

ERRAZURIZ/RBD 25781-8/COMUNA DE PUENTE
ALTO,REGIGN METROPOLITANA.

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SoLiciTun: 1708

RESOLUCION EXENTA Ne 001860

swrueo, 2 AGO 2019

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10
y 11,32 N2 6y 35 de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Chile; en la Ley N? 18,956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 20.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacién N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacion N2 2516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisidn Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N°® 39 de 20
de enero de 2016, de Division de Educacién General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N® 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Recenocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de 2017,
de Secretarfa Ejecutiva de Fgrmacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacion; en
Resolucién Exenta N°1758 Alel 21 de junio ZGDSVzla Secretarfa Regional Ministerial de
Educacidn, Region Metropolitana; y en Resolucién N 7, de 2019, de la Contraloria General de
la Repiiblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO

12 Que, el Decreto Exento de Educacién N? 2516, de
2007, que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de
Ensefianza Media Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento
educacional Técnico Profesional debera contar con un Reglamento del proceso de prictica
profesional conforme a las disposiciones del citado decreto.

29 Que, en virtud de lo consagrado en el inciso
segundo del articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de
préctica profesional se debe enviar a la Secretarfa Regional Ministerial de Educacion, en este
caso, a la de la Regién Metrapolitana, la que lo aprobaré o lo devolverd con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacién Media Técnico
Prafesional, incluyende el mismo articulo 11 en suinciso tercero, que una copia deberd quedar
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en dicha Secretarfa para los efectos de emitir los documentos y certificados del proceso de

titulacion. 5/
0/ 32 Que, mediante Resolucién Exenta N°1758 del 21
d

de junio 20 e la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Region Metropolitana, el
establecimien educacional COLEGIO POLIVALENTE ARZOBISPO CRESCENTE
ERRAZURIZ RBD 25781-8/de Formacién diferenciada Técnico Profesional, comuna de
Puente Alto/i{egién Metropolitana, estd autorizado para impartir la especialidad de
Telecomunicaciones.

COLEGIO POLIVALENTE ARZOBISPO CRESCENTE ERRAZURI RBD 25781-8/presengd ante
esta Secretaria Regional, por medio de Oficio Ordinario N°® de 18 de junio de 2619 clicitud
de actualizacién de Reglamento de Practica v Titulacién de estudiantes de Ensefianza Media
Forma?h diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacion y aplicacion a partir del afic
2019.

42 Que, la Direccién del tablemmle;t?éducacwnal

52 Que, la actualizacién del Reglamento de Préctica
y Titulacion del estabiir{mento educacz nal COLEGIO POLIVALENTE ARZOBISPO
CRESCENTE ERRAZURIZ/ RBD 25781~ B se encuentra elaborado en conformidad a la
normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacién N2 2516, de 2007, Decreto
Supremo de Educacion N® 452, de 2013 y sus modificaciones, todos del Ministerio de Educacién,
por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto administrativo que
apruebe dicha solicitud.

62 Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretarfa Ministerial dictar el acto administrativo correspondiente, y, per tanto;

RESUELVG:

12: APRUEBESE la actualizaci6n del Reglamento
de Practica y Titulacién en las especialidades y menciones que indica, segiin corresponda, para
ser aplicado en el establgcimiento educagfonal COLEGIO POLIVALENTE ARZOBISPO
CRESCENTE BRRAZURIZ/RBD 25781-8, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de
Puente Altyaﬁpartir de la dictacién del presente acto administrativo, documento el cual se
agrega como anexo a esta Resolucién Exenta, formando parte integrante de la misma.

RESOLUCION EXENTA QUE ESPECIALIDAD MENCION DE LA ESPECIALIDAD |
APRUEBA ESPECIALIDAD |

Resolucion Exenta N°1758 :
del 21 de junio 2005 / TELECOMUNICACIONES /

|
]

22 SENALESE que el establecimiento educacional
debe evaluar el Reglamento de Préctica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, cuando efectien cambios,
para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3¢ DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de
Préctica y Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobé se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el 6rgano que la ley establezca,
su adecuacion o actualizacién cuando la normativa asf lo exija.
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4¢ INDIQUESE que el establecimiento debe
mantener a la vista un ejemplar, debidamente visado por esta Secretarfa Regional Ministerial
de Educacion, tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

52 DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Practica y Titulacion que por este acto se efectiia, no implica el reconocimiento
de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura analoga
para el establecimiento educacional denpminado COLEGIO POLIVALENTE ARZOBISFO
CRESCENTE ERRAZURW,/;BD 25781-8 omuna de Puente Alto, jé;én Metropolitana.

62 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la
especialidad y la mencidn sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias
vigentes.

72 NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en virtud
delo dispuesto porel articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

82 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

s
4. < pARBaRA sOTO SILVA )
sm%éﬁ@mjémwu MINISTERIAL DE EDUCACIGN

REGION METROPOLITANA
ESH/SC/S8D /gt /MpVymov
Distripucion

1c. Departamento Provincial de Educacién RM (escaneado)
1c. Unidad de Reconocimiento oficial (escaneado)

1c. Unidad Regional de Subvenciones(escaneado)

1c. Destinatario

1c. Departamento de Educacién RM

2c. Oficina de Partes

Expediente N2 12109 con fecha 10/07/2019
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CONSEJO ESCOLAR
DICIEMBRE 06, 2021

e Representantes estudiantes

o Mateos Salas 6°Bdsico

o Sofia Martinez I° Medio

o Maira Villar 1I° Medio

o José Ignacio Castro llI°Medio

o Isidora Jerez, Katherine Diaz, Julia Villegas IV° Medios
e Representantes padres, madres y apoderados

o Guillermo Maldonado

o Evelyn Acuia
e Representantes Docentes

o Alvaro Orellana

o Carol Inostroza

o Rodrigo Sepulveda
e Representantes asistentes de la educacion

o Javiera Neira

o Jeanette Navarrete
e Equipo directivo

o Emelina Carrasco, directora

o Andrea Espinoza, administradora

o Eduardo Morales, coordinador de convivencia escolar

Mediante el presente Consejo Escolar, se toma conocimiento de la actualizacién del
Reglamento de Practica Profesional para el periodo 2022 —2023.
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Firma Consejo Escolar

Firman en conformidad:

“7
EMELINA CARRAd}(A‘S ALVAREZ NA ERA NEIRA
Directora / ntan onvnvencna Escolary
|
|
/\‘. J
GUILLERMO-MALDONADO c ALVARO\QR/ELLANA
Representante Centro de Padres

Represéﬁtante Docentes

/o EDUCES
e Administrativo y T, 7 Repr ro de Estudiante
ole LA e -
xiliares (3 AR2opipt
e > QES(E'\, re -~
\* ¢ *02-{“:_) <>
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MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA 3

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA:

Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA:

Fecha término:

FECHA

HORA

ENTRADA/SALIDA

TAREAS

(Describa brevemente las tareas realizadas)

OBSERVACIONES

Firma maestro guia

3 ’ .
Copie este formato todas las veces necesarias

Timbre centro de practica
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(fuente: Manual para estudiantes en Practica Profesional — MINEDUC, pag. 17)

Nombre del estudiante RUT
Direccién Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB
Especialidad
Aio de egreso Afo de practica
Empresa en la que realiza la practica RUT de la empresa
Direccidn Teléfono de la empresa
Seccién / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor
SECUENCIA DE TAREAS:
Tareas realizadas segln areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
N2 de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
seguridad. Escala Escaladela
dela? 7
Firma maestro guia Firma profesor tutor

Fecha....oooooviiieiiiiiiees

INFORME DE APROBACION PRACTICA PROFESIONAL
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Con fecha, / /20

Certificé que don(a) RUT

Egresado(a) del colegio

RDB de la especialidad de ha

realizado un total de horas cronoldgicas de practica profesional entre el

y el , enla empresa RUT

ubicada en la comuna de bajo la supervisidén del maestro guia sefior

(Srta.)

Durante el periodo sefalado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias
acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha aprobado la Practica Profesional de
acuerdo con la evaluacion realizada e informada por el maestro guia.

Nombre profesor tutor:

Nombre directora:

Firma: Firma:
RUT: Rut:
Cargo en el colegio: Directora

Nombre estudiante:

Firma:

RUT:

EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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TELECOMUNICACIONES

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
Telecomunicaciones

RBD:

EMPRRESA:
Giro Comercial de la empresa:

Direccidn:

Email:

Teléfono:

RUT: (empresa)

Teléfono:

Fecha inicio de practica Fecha término de practica Total horas realizadas

Responda con una x seglin corresponda

Sl NO

El estudiante ha recibido o recibira préximamente el bono asignado

Se han cumplido las condiciones de seguridad la Ley 16.744 y en caso de ser necesario

el protocolo de accidentes.

El centro de practica ha velado por la integridad fisica y/o emocional del/la estudiante

en practica.

Nombre profesor tutor (colegio): Nombre maestro guia (empresa):

Cargo:

CALIFICACION PLAN DE PRACTICA

AREAS DE DESEMPENO

Evaluacién maestro guia.

Promedio por area de
competencia.

Instalacidn y configuracion de equipos de telecomunicaciones

Instalacion y configuracion de redes
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Instalacidn y configuracién de sistemas informaticos

Instalacidn y configuracion de redes de telefonia

PROMEDIO FINAL

OBIJETIVOS GENERICOS

Evaluacién maestro guia.

Evaluacién de competencias
de empleabilidad

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de hablay
de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado
(especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o
articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos
y estdndares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a
distancia, solicitando y prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus
tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como
de aquellas normas culturales internas de la organizacidn que influyen
positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para
desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener y procesar
informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y
cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
aplicando principios basicos de gestién financiera y administraciéon para
generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccidon
personal segln la normativa correspondiente.
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Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros,

y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.

EVALUACION FINAL

Observaciones

Profesor Tutor Maestro Guia

Firma Firma

Fecha
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REGISTRO DE VISITA DE PRACTICA PROFESIONAL

COLEGIO

Arzobispo Crescente Errazuriz

ALUMNO

RUT

ESPECIALIDAD

Telecomunicaciones

EMPRESA

RUT

PERSONA CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FECHA INICIO PRACTICA

FECHA TERMINO PRACTICA

FECHA VISITA

HORA VISITA

Nombre Profesor Tutor

OBSERVACIONES

Firmay Timbre Empresa

Firma Alumno en practica

Firma y Timbre Profesor Tutor
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CONVENIOS DE PRACTICA
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